
 

 

 

 

 

Las entidades públicas ahora cuentan con un nuevo Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión (MIPG) que debemos conocer y apropiar en cada una de las 
labores que realizamos. 

 
Para hacer de este aprendizaje un proceso más sencillo y pedagógico, el Concejo 
Municipal de Yumbo viene adelantando capacitaciones con servidores de las 
diferentes áreas, para dar a conocer qué es, su utilidad para la gestión institucional 
y las dimensiones que lo componen. 

Hoy, te compartimos algunos aspectos fundamentales que debes conocer: 

 
El Modelo surge como resultado de una estrategia de modernización del 
Estado, que plantea la necesidad de crear un Sistema Único de Gestión 
que incluya los requisitos del Sistema de Desarrollo Administrativo y del 
Sistema de Gestión de Calidad, entendido éste como el conjunto de 
entidades, normas, políticas y recursos que buscan agregar valor a la 
gestión institucional. 

 
El Modelo Integrado de Planeación y Gestión -MIPG en su versión 
actualizada ( Decreto 1499 de 2017) se define como un marco de 
referencia y tiene como objetivo dirigir, planear, ejecutar, controlar, hacer 
seguimiento y evaluar la gestión institucional de las entidades públicas, en 
términos de calidad e integridad del servicio para generar valor. 
 
El MIPG se concentra en las prácticas y procesos que adelantan las 
entidades públicas para transformar insumos en resultados que 



produzcan los impactos deseados en la gestión y el desempeño 
institucional, generando valor público. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

La operación del MIPG se desarrolla mediante el lineamiento de 16 políticas, 

categorizadas en siete (7) dimensiones soportadas en los principios de la 

integridad y la legalidad. Entre las siete dimensiones se encuentran: 

 Primera dimensión: Talento Humano como corazón de MIPG 

 Segunda dimensión: Direccionamiento Estratégico y Planeación, su 

objetivo es PLANEAR. 

 Tercera dimensión: Gestión con Valores para el Resultado, su objetivo 

es HACER. 

 Cuarta dimensión: Evaluación para el Resultado, su objetivo es 

ACTUAR. 

 Quinta dimensión: Control Interno, su objetivo es VERIFICAR. 

 Sexta dimensión: Información y Comunicación, es TRANSVERSAL a 

todo el MIPG. 

 Séptima dimensión: Gestión del Conocimiento y la Innovación, es 

TRANSVERSAL a todo el MIPG 

Cada dimensión se desarrolla a través de una o varias Políticas de Gestión y 

Desempeño Institucional, entre las cuales se encuentran: 



1. Planeación Institucional 
2. Gestión presupuestal y eficiencia del gasto público 
3. Talento humano 
4. Integridad 
5. Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra la 

corrupción 
6. Fortalecimiento organizacional y simplificación de procesos 
7. Servicio al ciudadano 
8. Participación ciudadana en la gestión pública 
9. Racionalización de trámites 
10. Gestión documental 
11. Gobierno Digital, antes Gobierno en Línea 
12. Seguridad Digital 
13. Defensa jurídica 
14. Gestión del conocimiento y la innovación 
15. Control interno 
16. Seguimiento y evaluación del desempeño institucional 

Cada política tiene una serie de actividades o indicadores, los cuales deben 

ser desarrollados a través de la planeación integrada y bajo los lineamientos 

que defina cada uno de los rectores de política, para su implementación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Es liderado por 10 entidades del Gobierno Nacional: Presidencia de la República, 
Ministerio de Tecnologías de la Información y Comunicaciones (MINTIC), 
Ministerio de Hacienda, Departamento Nacional de Planeación (DNP), 
Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE), Departamento 
Administrativo de la Función Pública (DAFP), Contaduría General de la Nación, 
Colombia Compra Eficiente, Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado y 
Archivo General de la Nación. 

 

 

 

 la instancia que conforma su institucionalidad a nivel territorial es el Comité 
Institucional de Gestión y Desempeño: liderado por el representante legal de cada 
entidad el cual definirá la conformación del comité institucional, el cual será  
presidido por un servidor del más alto nivel jerárquico e integrado por servidores 
públicos del nivel directivo asesor. Estará a cargo de orientar la implementación y 
evaluación de MIPG en cada entidad u organismos público. La Secretaría Técnica 
será ejercida por el jefe de la oficina de planeación de la respectiva entidad o 
quien haga sus veces. Este Comité sustituye los demás comités que tengan 
relación con los sistemas que se integran en el Sistema de Gestión y el Modelo y 
que no sean obligatorios por mandato legal. El Concejo Municipal de Yumbo 
mediante la Resolución 066 del 21 de marzo de 2018 creo el Comité Institucional 
de Gestión y Desempeño MIPG.  

  

Identificación de la Línea Base de MIPG  

 Evaluar a través de FURAG II, en una primera medición, bajo los lineamientos e 
instrumentos establecidos por las entidades líderes de política, con el fin de 
identificar la Línea Base. Como se mencionó anteriormente, dado que varios de 
los lineamientos, políticas, estrategias y herramientas de esta segunda versión del 
Modelo, se vienen trabajando desde los Sistemas de Desarrollo Administrativo y 
de Gestión de la Calidad (MIPG 2012) y el MECI, los avances que las 



organizaciones pueden demostrar en materia de gestión y desempeño, son el 
insumo para la identificación de esta Línea Base.  

 El FURAG II consolidará en un solo instrumento la evaluación de todas las 
dimensiones del Modelo, incluida la correspondiente al Control Interno, y estará 
disponible en el micrositio de MIPG ya mencionado y se habilitará para su 
diligenciamiento, en las fechas previstas para tal fin.   

 Adecuaciones y ajustes para la completa y adecuada implementación de MIPG   

  

Tomando como referencia la línea base, cada entidad hará las adecuaciones y 
ajustes correspondientes para el diseño, desarrollo o mantenimiento de aquellos 
aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias y fortalezas.   

  

El producto concreto será la documentación de las adecuaciones y ajustes que 
cada entidad adelantará a manera de plan de actualización de MIPG.  

  

 

 

  Autodiagnóstico  

 Como complemento a los resultados de FURAG II es recomendable que la 
entidad aplique la herramienta de autodiagnóstico recomendada en 
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/mipg/index.html, con el fin de tener 
información detallada, oportuna y en tiempo real, sobre el estado de la 
implementación de MIPG.   

  

Es importante anotar que para la consolidación de MIPG como el Modelo de 
Gestión y Desempeño en el ámbito público es clave que las organizaciones 
pongan en marcha sus adecuaciones o ajustes; Función Pública y demás 
entidades líderes de política acompañarán, monitorearán y evaluarán los avances 
en la implementación en el conjunto de entidades públicas.  

  

El producto de esta etapa se verá reflejado en los informes periódicos realizados a 
través de las mediciones de FURAG II.  

  

 



 

 

 

 

 


