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.. 	 UIR ALCALCIA DE LACMRE VALtE DEL CAUCA 

Recibido 16/11/201610:34:53 a.m. 

Origen : COMUNIDAD 
Doctora 	 Destino: DESPACHO ALCALDESA 

BLANCA LILIANA MONTOYA HERNANDEZ 	Asunto: EL PAPEL DE LA MUJER EN NUESTRA SOCIEDAD 
ALCALDESA 	 No Folio 1 	eitee5te.NtlnleS9.dere1991ati Cacel No 26654 
La Cumbre-Valle 

ASUNTO: EL PAPEL DE LA MUJER EN NUESTRA SOCIEDAD 

Colombia, sin lugar a dudas, ha venido avanzando hacia la equidad y la igualdad respecto a los 
derechos de las mujeres en el ámbito laboral, académico, social y político; situación que en nuestro 
Municipio también ha sido destacada con la permanencia de la representación femenina en 
diferentes cargos, pero aún se necesita romper paradigmas de exclusión y discriminación. 

Debido a esto la participación de la mujer no es un asunto exclusivo de las mujeres, debe ser 
postulado y máxima de la Democracia. Su nombre debe encumbrarse en ella porque no solo es 
equivalente a igualdad y equidad, sino que es sinónimo de un trabajo permanente. 

Por lo anterior, esta cordialmente invitada al Cabildo abierto denominado EL PAPEL DE LA 
MUJER EN NUESTRA SOCIEDAD, el próximo 17 de Noviembre de 2016, a partir de las 2:00 
P.M., en el recinto de la Corporación del Honorable Concejo Municipal de Yumbo. 

Elaboro: Ricardo Galindez Popayán 
Comunicación y Divulgación 

Wfireisuio el canfrol re~ oen azálazi 
Caffe 5 No 4-40 2d6duki 'Uno CILW17 

Tekfortos: 669 37 42 /669-9339 - TIfrfay 695-7195 / 695-7196 
www.concdoyambo.gov.co  — contacto@concsioyumbagov.co  

@concejoyumbo el Concejo Municipal de Yumbo 
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100-19-02-579 

Yumbo, Octubre 28 de 2016 

Señora 
NORA GOMEZ 
AFROPOSPERIDAD 
Calle 14 E # 17-21 Barrio mirador Panorama 
Yumbo-Valle 

V c_si? ro 

ASUNTO: EL PAPEL DE LA MUJER EN NUESTRA SOCIEDAD 

Colombia, sin lugar a dudas, ha venido avanzando hacia la equidad y la igualdad respecto a los 
derechos de las mujeres en el ámbito laboral, académico, social y político; situación que en nuestro 
Municipio también ha sido destacada con la permanencia de la representación femenina en 
diferentes cargos, pero aún se necesita romper paradigmas de exclusión y discriminación. 

Debido a esto la participación de la mujer no es un asunto exclusivo de las mujeres, debe ser 
postulado y máxima de la Democracia. Su nombre debe encumbrarse en ella porque no solo es 
equivalente a igualdad y equidad, sino que es sinónimo de un trabajo permanente. 

Por lo anterior, esta cordialmente invitado al Cabildo abierto denominado EL PAPEL DE LA 
MUJER EN NUESTRA SOCIEDAD, el próximo 17 de Noviembre de 2016, a partir de las 2:00 
P.M., en el recinto de la Corporación del Honorable Concejo Municipal de Yumbo. 

Ela 	: Ricardo Galindez Popayán 
Comunicación y Divulgación 
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Señora 
OLGA LUCIA IGLESIAS 
NUEVO AMANECER 
Carrera 18c # 7b — 32 Barrio San Jorge 
Yumbo-Valle 

ASUNTO: EL PAPEL DE LA MUJER EN NUESTRA SOCIEDAD 

nrilnmhin, cin lugar a riuriac, ha :venido avanzando hacia la equidad y In igualdad racpartrl a los 
derechos de las mujeres en el ámbito laboral, académico, social y político; situación que en nuestro 
Municipio también ha sido destacada con la permanencia de la representación femenina en 
diferentes cargos, pero aún se necesita romper paradigmas de exclusión y discriminación. 

Debido a esto la participación de la mujer no es un asunto exclusivo de las mujeres; debe ser 
postulado y máxima de la Democracia. Su nombre debe encumbrarse en ella porque no solo es 
equivalente a igualdad y equidad, sino que es sinónimo de un trabajo permanente. 

Por lo anterior, esta cordialmente invitado al Cabildo abierto denominado EL PAPEL DE LA 
MUJER EN NUESTRA SOCIEDAD, el próximo 17 de Noviembre de 2016, a partir de las 2:00 
P.M., en el recinto de la Corporación del Honorable Concejo Municipal de Yumbo. 

Elabor. icardo Galindez Popayán 
Comunicación y Divulgación 
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100-19-02-579 

Yumbo, Octubre 28 de 2016 

Señora 
EMMA MONTOYA 
RED DE MUJERES EMPRESARIAS 
Carrera 7# 4-48 Barrio Belalcazar 
Yumbo-Valle 

ASUNTO: EL PAPEL DE LA MUJER EN NUESTRA SOCIEDAD 

Colombia, sin lugar a dudas, ha venido avanzando hacia la equidad y la igualdad respecto a los 
derechos de las mujeres en el ámbito laboral, académico, social y político; situación que en nuestro 
Municipio también ha sido destacada con la permanencia de la representación femenina en 
diferentes cargos, pero aún se necesita romper paradigmas de exclusión y discriminación. 

Debido a esto la participación de la mujer no es un asunto exclusivo de las mujeres, debe ser 
postulado y máxima de la Democracia. Su nombre debe encumbrarse en ella porque no solo es 
equivalente a igualdad y equidad, sino que es sinónimo de un trabajo permanente. 

Por lo anterior, esta cordialmente invitado al Cabildo abierto denominado EL PAPEL DE LA 
MUJER EN NUESTRA SOCIEDAD, el próximo 17 de Noviembre de 2016, a partir de las 2:00 
P.M., en el recinto de la Corporación del Honorable Concejo Municipal de Yumbo. 
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100-19-02-579 

Yumbo, Octubre 28 de 2016 

Licenciada 
ANA MILENA BUSTAMANTE 
FEDERACION ALIANZA NACIONAL E INTERNACIONAL DE COMUNIDADES 
AFROCOLOMBIANAS 
Carrera 4 # 4 — 31 almacén XAVY 
Yumbo-Valle 

ASUNTO: EL PAPEL DE LA MUJER EN NUESTRA SOCIEDAD 

Colombia, sin lugar a dudas, ha venido avanzando hacia la equidad y la igualdad respecto a los 
derechos de las mujeres en el ámbito laboral, académico, social y político; situación que en nuestro 
Municipio también ha sido destacada con la permanencia de la representación femenina en 
diferentes cargos, pero aún se necesita romper paradigmas de exclusión y discriminación. 

Debido a esto la participación de la mujer no es un asunto exclusivo de las mujeres, debe ser 
postulado y máxima de la Democracia. Su nombre debe encumbrarse en ella porque no solo es 
equivalente a igualdad y equidad, sino que es sinónimo de un trabajo permanente. 

Por lo anterior, esta cordialmente invitado al Cabildo abierto denominado EL PAPEL DE LA 
MUJER EN NUESTRA SOCIEDAD, el próximo 17 de Noviembre de 2016, a partir de las 2:00 
P.M., en el recinto de la Corporación del Honorable Concejo Municipal de Yumbo. 
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CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO 

CABILDO ABIERTO  

YUMBO 31 DE OCTUBRE DE 2016 

DEPENDENCIA 	 FIRMA QUIEN RECIBE 

DESPACHO ALCALDE 

OFICINA DE PRENSA ALCALDIA 

SECRETARIA PAZ Y CONVIVENCIA 	 

	

• 	SECRETARÍA GESTIÓN HUMANA 	

UMATA 

PLANEACION MUNICIPAL 

CONTROL INTERNO 

SECRETARIA DE HACIENDA 

TESORERIA MUNICIPAL 

SECRETARIA DE EDUCACION 

• SECRETARIA DE SALUD 

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA -- 

SECRETARIA DE TRANSITO 

CONTROL DISCIPLINARIO 

SECRETARIA JURIDICA 

SECRETARIA BIENESTAR SOCIAL 	 

*20161000300002* 
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LUZ ADRIANA LONDOÑO RAMI 

ALCALDIA VIJES VALLE 

ALCALDIA LA CUMBRE VALI_ 

Z (SECRETARIA DE LA MUJER) 	 
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ALCALDIA DE VIJES - VALLE 
VENTANILLA UNICA 

Radicado : CR-3281-16 Folios : 1 

Remitente : Concejo Municipal de Tumbo 
Destinatario :Despacho Alcalde 
Asunto : 	Papel de la Mujer en nuestra sociedad 

Fecha : 2016-11-09 Hora : 16:43:04 	11111141:14111111M111 
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CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO 

CABILDO ABIERTO  

YUMBO 31 DE OCTUBRE DE 2016  

DEPENDENCIA 	 FIRMA QUIEN RECIBE 
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ROSITA DAZA 1---Ó2 	  

• OLGA LUCIA IGLESIAS 	  

ANA MILENA BUSTAMANTE 	  

VANESSA GOMEZ 	  

LORENA MORA 

Elaboró Ricardo Galindez Coordinador Comunicación y Divulgación Público 

Archivado en Expediente Comunicación y Divulgación Pública 
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CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO 

CABILDO ABIERTO 

YUMBO 31 DE OCTUBRE DE 2016  

DEPENDENCIA 	 FIRMA QUIEN RECIBE 

LUZ ADRIANA LONDOÑO RAMIREZ (SECRETARIA DE LA MUJER) 

ALCALDIA VIJES VALLE 	 

ALCALDIA LA CUMBRE VALLE 
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Elaboró Ricardo Galindez Coordinador Comunicación y Divulgación Público 
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100-19-02-589 

Yumbo, Noviembre 02 de 2016 

Señor@ 
«Nombre » 
COMUNER@ 
«Dirección _» 
Teléfono ;Teléfont» 
Yumbo-Valle 

ASUNTO: CABILDO ABIERTO "EL PAPEL DE LA MUJER EN NUESTRA SOCIEDAD" 

Colombia, sin lugar a dudas, ha venido avanzando hacia la equidad y la igualdad respecto a los 
derechos de las mujeres en el ámbito laboral, académico, social y político; situación que en nuestro 
Municipio también ha sido destacada con la permanencia de la representación femenina en diferentes 
cargos, pero aún se necesita romper paradigmas de exclusión y discriminación. 

Debido a esto, la participación de la mujer no es un asunto exclusivo de las mujeres, debe ser 
postulado y máxima de la Democracia. Su nombre debe encumbrarse en ella, porque no solo es 
equivalente a igualdad y equidad, sino que es sinónimo de un trabajo permanente. 

Por lo anterior, esta cordialmente invitado al Cabildo abierto denominado EL PAPEL DE LA MUJER 
EN NUESTRA SOCIEDAD, el próximo 17 de Noviembre de 2016, a partir de las 2:00 P.M., en el 
recinto de la Corporación del Honorable Concejo Municipal de Yumbo. 

Cordialmente, 

jarS- 

GUI ERMIN BECERRA CAICEDO 
Se etaria General 

An xo: Metodología 
Elaboró: Laura García. - Secretaria 
Archivado en: Expediente Cabildo Abierto 
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Yumbo,-Noviembre 16 de 2016 

Señores 

Concejo Municipal 
Att: Cabildo Abierto 
Yumbo 

100 
• ' ti` 11t4 

kt !bid° hoy 

Hora; f0 

6293 
l ow.1 	Tatibu 

16 Movh9.0 /6  
. A vl 

RECEPCION 

• 

• 

Ref: Solicitud Espacio para Ponencia la incidencia 

de las mujeres en los planes de desarrollo. 

Reciban un cordial saludo: 

Como mujer, madre, lideresa y consejera territorial del VAlle, me permito someter a consideración 

la ponencia en referencia, en virtud del papel que actualmente juega la mujeres en los espacios de 

participación democrática. 

La incidencia de las mujeres en los planes de desarrollo, hace que en estos se visibilice las 

necesidades del género y por ende el abordaje de las soluciones a estas , sin estar ajenas al marco 

normativo nacional e internacional y conexas y alas nuevas dinámicas del enfoque de género. 

PONENCIA 

PRESENTACION - DE$CRIPCION' 

FORMATO: POWER POINT La 	presentación 	lleva 	texto 	y 	gráficos 

concordantes a la tématica. 

NOMBRE Incidencia de las mujeres en los planes de accarrol 

EJES TEMATICOS : V 	Parte Conceptual 

V 	Mecanismos Normativos 

1 	Resultado incidencia-El Valle esta en Vos. 

METODOLOGIA Ludo pedagogía: 

Al 	comienzo 	se 	hace 	una 	dinámica 	de 

fortalecimiento de la atención. 

Duracion 15 minutos 

Gracias por la tención y quedo atenta a sus comentarios. 

Cordialmente, 

T-CO-.1 -021.\OD 
San ra Rd . Lozano 

0 
 G. 	

C 
 

C. C: 51.800.644 

Movil: 300 6653445 

Mail: sandrarocio3@vahoo.com  
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Yumbo, noviembre 16 2016 

Doctora 
GUILLERMINA BECERRA 
Secretaria general 
Concejo municipal 
Yumbo 

Como es de nuestro conocimiento todos los años se conmemora el dia 

internacional de la Mujer además de felicitarlo por nuestras iniciativas y por 
continuar 	construyendo sociedad y partir ipación con el desarrollo de la 
democracia, pese a los esfuerzos del gobiel ) • i! proteger y reivindicar el papel 
de la mujer en el estado colombiano, todavi,i l'ay mucho por hacer no solo por 
brindarnos oportunidades para que seamos protagonistas del desarrollo social y 

económico de la nación si no más importante es que se nos brinde la protección 
de nuestros de nuestros derechos a un verdadero acceso a la salud la educación 
el empleo y tener los beneficios que busque nuestro bienestar como elemento 
fundamental en la sociedad por medio de la igualdad se ha demostrado que la 
igualdad de género trae beneficio social y económicos a través del aumento de la 
productividad y competitividad del país 
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tentamente; 

pLA DIA LEMOS 
Coordinadora de com 
Pederación Red Muj 

ciones 
umbo 

yumbo, noviembre 17 de 2016 

Honorable: 
;ONCEJO MUNICIPAL 
La Ciudad 

/00- 15- 02 -1299 • 

/ 9 »ovit6 
)049_ 

ASUNTO: 

I

n referencia al cabildo a realizar hoy 17 de Noviembre del año en 
urso. Me permito solicitar a ustedes la participación del mismo. Con 
 fin de mostrar a la comunidad las "ESTADÍSTICA DE MUJERES 
ÍCTIMAS DE VIOLENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE 
EL CAUCA. Estadísticas que también afectan de forma directa a las 

mujeres de la municipalidad. 

Agradezco la atención prestada. 

Cordial Saludo; 
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Buenas tardes, para la mesa directiva del Concejo Municipal de Yumbo integrada 
por el Concejal CARLOS ALBERTO SANCHEZ BARONA en calidad de 
presidente, ROMELIA GONZALEZ SERRANO como primer vicepresidente, 
EDGAR ALEXANDER RUIZ como segundo vicepresidente y GUILLERMINA 
BECERRA CAICEDO en calidad de secretaria general, es muy importante su 
presencia el día de hoy en el segundo cabildo abierto denominado "El Perfil de la 
Mujer en nuestra sociedad". Agradecemos su asistencia. 

A continuación el ORDEN DEL DÍA: 

1- Himno Oficial de Colombia 

2- Himno oficial al Valle del Cauca 

3- Intervención del Presidente del Concejo Municipal de Yumbo 

Dr. Carlos Alberto Sánchez Barona. 

4- Exposiciones referentes al tema "el Papel de la Mujer en nuestra sociedad", 
en su orden: 

- Dra. Liza Rodríguez (Delegada de la Gobernación del Valle) 

- Dra. Adriana Gómez Millán (Ex — Diputada) 

- Dra. Sherly Catalina Zambrano Lenis (Secretaria de Bienestar Social) 

- Sra. Bernarda Muñoz (Vicepresidente JAC- Alto San Jorge) 

5- Palabras del señor Alcalde Carlos Alberto Bejarano Castillo. 

6- Participación Ciudadana. 

7- Himno a Yumbo. 

8- Cierre del Cabildo Abierto. 

ClereIenek,  el a n ales son ale~ 
Calk 5 No 4-40 .%16duk 7Jno Cf19,11Y 

Tellfonar 669 37 42 /669-9339 -Tekfan 695-7195/ 695-7196 
www.concdoyumbo.gov.w — contacto@concejoystm6o.gonco 



En esta oportunidad estamos realizando este cabildo abierto con el 
único objetivo de generar un espacio de diálogo y debate sobre el rol 
y los derechos de las mujeres en nuestra sociedad. 

La construcción de una sociedad libre de violencia, la igualdad de 
género que tanto se ha proclamado, el respeto a ese ser que es 
generador de vida. 

Nuestro país sin lugar a dudas, ha venido avanzando hacia la equidad 
y la igualdad respecto a los derechos de las mujeres en el ámbito 
laboral, académico, social y político; situación que en nuestro 
Municipio también ha sido destacada con la permanencia de la 
representación femenina en diferentes cargos, pero aún se necesita • 	romper paradigmas de exclusión y discriminación. 

Debido a esto la participación de la mujer no es un asunto exclusivo de 
las mujeres, debe ser postulado y máxima de la Democracia. Su 
nombre debe encumbrarse en ella porque no solo es equivalente a 
igualdad y equidad, sino que es sinónimo de un trabajo permanente. 

- Mayor control a los feminicidios 

- inculcar buenos valores a nuestros hijos y respeto por las mujeres 

- dejar de lado el machismo 

• 
- valorarlas, quererlas y respetarlas no importando su condición social 
o laboral 
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Doctora 
GUILLERMINA BECERRA CAICEDO 
Secretaria General 
Ciudad 

ASUNTO: Su petición sobre Cabildo Abierto 

Apreciada Doctora Guillermina, el mismo día y al siguiente del Cabildo Abierto para hablar 
de la importancia de la mujer en el desarrollo de las políticas sociales, especialmente acerca 
de la equidad de género, frente al desarrollo que tuvo el evento, como quiera que no hubo 
ninguna petición concreta o formal de las participantes a título de Ponencias, sino recuentos, 
algunos históricos otros estadísticos, que resaltaban la presencia de las mujeres en su vida 
personal y social y la permanente invitación a cuál debe ser su comportamiento frente a los 
problemas actuales que viven y sufren, le consulté sobre la elaboración del resumen y Usted 
me respondió que no era necesario. 

Pero recibí un correo suyo en el que me lo solicita y aquí se lo adjunto. 

Cordialmente: 

JOSE FERNANDO DAZA CORDOBA 
Asesor Jurídico Externo 

REDACCION: José Fernando Daza Córdoba 
Asesor Jurídico Externo 
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CABILDO ABIERTO SOBRE IMPORTANCIA DE LA MUJER EN LA SOCIEDAD 

CARLOS ALBERTO SANCHEZ BARONA, 00:00:07 

En cumplimiento de la convocatoria para ejecutar al interior del Concejo Municipal de Yumbo, 
un Cabildo Abierto que hablara de la importancia de la mujer en el desarrollo social y político de 
la comunidad, el Señor Presidente de la Corporación, Doctor Carlos Alberto Sánchez Barona 
saluda a la concurrencia y, aprovechando la ocasión, felicita por su cumpleaños a la Doctora 
Catalina Zambrano, Secretaria de Bienestar Social; agradece el acompañamiento al evento de 
los Señores Concejales Jorge Eliecer Valencia Montenegro, Humberto Vásquez, Oscar 
Eduardo Uribe Muñoz, Giovanny Escobar Castro, Hermes Eduardo Ruiz García; la Delegada 
de la Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca, Señora Dilian Francisca Toro Torres, 
Doctora Liza Rodríguez. Menciona que en cumplimiento de la Ley 136 de 1.994, deben 
ejecutarse dos sesiones ordinarias, para cumplir en ellos cabildos abiertos como mecanismo 
que permite la participación ciudadana habiéndose cumplido el primero de ellos en junio del 
presente año para tratar el tema de la seguridad en el territorio municipal, que contó con mucha 
audiencia y la presencia de autoridades como el Defensor del Pueblo, representantes de la 
Fiscalía General de la Nación, el Gaula, el Ejército Nacional con sus fuerzas aérea e infantería 
y la Policía Nacional. Se duele porque, a pesar de haber invitado para que participaran con e micrófono abierto, a todas las mujeres del Municipio, individualmente o a través de 
organizaciones y Juntas de Acción Comunal, es triste no ver lleno el recinto, para escucharlas 
y no se limiten a conversaciones de parque o de vecindarios, pudiendo sacar tiempo para venir 
aquí donde está dispuesto todo para oírlas; señala como ejemplo de compromiso a la 
Secretaria de Bienestar Social, de cumpleaños y en vez de descansar, está trabajando, 
dándole cara a la mujer -agradece la presencia del Señor Director de la Umata Harold Erazo-
Catalina Zambrano trabaja por el adulto mayor, las personas en situación de discapacidad, los 
jóvenes vulnerables, -gracias Yamileth Murcia, Gerente del Imderty- por los menores; hoy se 
invitó a las mujeres porque tienen toda la oportunidad de inscribirse y manifestarse sin 
limitaciones y no concurren, ojalá a medida que avance el evento lleguen más mujeres a 
informar sobre la violencia contra ellas, porque indigna el maltrato a la mujer, a las niñas 
microtraficando, prostituidas o como "mulas"; por ejemplo la mujer que en Buga en cuidados 
intensivos, fue apaleada, violentada y está muy grave; la Fiscalía General de la Nación, 
diariamente recibe denuncias por maltrato a la mujer, por violencia sexual, por trata de blancas: 
recuerda a Policarpa Salavarrieta, heroína de la Patria, fusilada por no quedarse callada por 
sus sentimientos de país; por ello, la Mesa Directiva aprobó la realización de este Cabildo para 

e mujeres, y fue la excusa para no atender petición de la Asociación de Juntas Comunales sobre 
realizar uno para tratar la implementación de los Acuerdos de Paz entre el Gobierno y las 
Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia, FARC. Mujeres de todo tipo y clases, 
Profesionales, Gerentes de Hogar, hoy las vemos en la Defensa Civil, Cuerpos de Socorro, 
Cruz Roja; mujeres muy importantes como Senadoras, Representantes a la Cámara, Hillary 
Clinton, sin mucha bulla su papel como mujer ella sola se lo ha ganado; hoy con orgullo 
sabemos que el 35% o 40% del Gabinete Municipal son mujeres y hay muy buen Gobierno de 
Oportunidades, las mujeres son las llamadas a ordenar, no son las sirvientas, no para lavar, ni 
barrer, ni trapear. Se hacen respetar. Mil  gracias por venir, Dios y María Santísima derramen 
bendiciones sobre ustedes mujeres, sepan reclamar sus derechos y como seres humanos no 
pierdan la dignidad para reclamarlos, vinieron porque para eso se les llamó. Queda legalmente 
instalado el Cabildo Abierto. Gracias. 

LIZA RODRIGUEZ, 00:11:21 

Subsecretaria de Programas Sociales de la Gobernación del Valle del Cauca. Gracias por 
invitarme; impacta que sean los hombres en Yumbo empoderados de los problemas de las 
mujeres, pido aplauso para los Concejales por este compromiso, yo asesoré a la Alcaldía de 
Cali en equidad de género y había que rogar por nuestros derechos lo que hace muy duro 
llegar donde estamos y felicita a Administración Municipal por este escenario. Muestra fotos 
alusivas a la prohibición: para correr el maratón y a las primeras mujeres en mostrar sus 
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piernas; las mujeres antes no tenían derechos, no podían estudiar, ni votar; lo que adquirieron 
no fue regalado, a diferencia de los hombres que nacen con los derechos puestos, otra mujer 
interviene para que una declaración de la ONU no reconozca como personas solo hombres, 
sino también a las mujeres, María Cano, defensora de los derechos de la mujer, en 1.933 
accedimos a la Universidad, Ofelia Uribe que logró pudiéramos votar en el primer plebiscito de 
1.957; lo que se cumplió en 1.958; en 1.981 el país se acoge a ta Convención sobre 
Eliminación de todas las formas de Discriminación contra la Mujer, no como iniciativa suya, 
sino como respuesta cuando Colombia los acoge; en 1.991 la Constitución Nacional garantiza 
la participación en condiciones de igualdad, no había cargos importantes para las mujeres, no 
eran iguales con las decisiones, solo en el año 2.000 se sanciona la Ley de Cuotas, uno de 
cuyos objetivos del desarrollo del milenio fue la participación de la mujer; como Asesora de 
Equidad de Género, hube de ir a la Secretaria del Deporte, Clara Luz Roldán, en busca de 
recursos para el deporte, pero ella no sabía cómo hacerlo para las mujeres, las mujeres no 
sabemos cómo defender nuestros derechos y cuando tenemos el poder no lo hacemos; para 
convencerla revise nuestra Historia de los Olímpicos solo con dos medallas (2.014) porque solo 
mandaban hombres; con muy poca plata María Isabel Urrutia y Mariana Pajón ganaron 
medallas de oro; con eso fui donde Clara Luz Roldán y empezamos a invertir en las escuelas 
de iniciación deportiva para mujeres siempre se hace inversión; María Teresa Arizabaleta narró 
que en el Colegio sus exámenes de matemáticas eran fáciles, consultado el profesor explicó e que como ellas no iban a la Universidad, no necesitaban saber más. En 2.002 nace la Ley de la 
Mujer Rural, ellas son discriminadas, trabajan muy duro, pero quienes reciben sus sueldos son 
sus maridos y cuando los desplazan, como ellas no conocen que la mitad de los bienes es de 
ellas y la otra de sus hijos; la familia del marido asume que fue asesinado y se queda con todo; 
en el 2.008 y gracias a Dilian Francisca Toro Torres, como ponente de la Ley 1.257 que trata la 
violencia intrafamiliar como delito, antes nos agredían en la peor forma y no era delito cuando 
los hombres nos pegaban y debíamos conciliar; hoy debemos denunciar toda discriminación o 
violencia física, o sexual, o económica, o patrimonial aprovechando esta oportunidad. La Ley 
1.761 del 2.015 vigente, debe serle aplicada al autor del ataque a la mujer de Buga por la 
sevicia y la forma de su ataque, ningún hombre se monta en un taxi con temor porque asumen 
que no tienen ningún problema; las mujeres corremos toda clase de peligros; si en un túnel hay 
muchos hombres al final, no paso; les pregunto a los Concejales si ven un grupo de mujeres, 
se atemorizan?, nosotras estaríamos muertas de miedo en un callejón oscuro con un "parche 
de hombres"; muy queridos Ustedes aquí por trabajar por mujeres pero no todos son así; el 
papel de la mujer social normalmente nos han dicho, debe ser estar en casa, casarnos, tener 
hijos, familia, participar en igualdad de condiciones y situaciones, tenemos derecho a participar 

•
con el desarrollo del país: ejemplo: mujeres en Cali, conductoras de buses del MIO; mujeres en 
trabajos antes estereotipados exclusivamente para hombres; debemos defender nuestros 
derechos, ya vimos el ejemplo de los derechos de mujer rural totalmente pisoteados; en política 
hemos ganado espacios, mis compañeras de Juntas de Acción Comunal, la Consejera 
Territorial, ellas se mueven en sus escenarios para mejorar nuestros espacio; las mujeres 
somos el 52% de la población del mundo, deberíamos tener el Concejo lleno de mujeres, no 
por quitarle las curules a ellos, pero sí incrementar la presencia de nosotras; me dicen que este 
no es un país machista, pero tenemos 32 Departamentos y solo 4 mujeres como 
Gobernadoras, 1.122 Municipios y solo 133 Alcaldesas; hay 42 Municipios en el Valle del 
Cauca y solo 7 Alcaldesas; nos falta mucho mejorar para incidir en el reclamo de nuestros 
derechos. En la Gobernación del Departamento trabajamos fuertemente de puertas abiertas 
para todas las personas, vamos a trasladarles los recursos de las estampillas del adulto mayor; 
la Gobernadora está visitando todos los Municipios; recuerden que el 25 de noviembre es el día 
de la no violencia contra la mujer, por qué se conmemora ese día?, en esa fecha asesinaron a 
las tres Hermanas Miraval en Costa Rica por rebelarse contra el régimen del Dictador, las 
apalearon; crímenes como el de Buga no se pueden repetir, está vigente la Ley de 
Feminicidio, creada a raíz del crimen contra Rosa Elvira Celis, en Bogotá y tipifica los temas de 
vulnerabilidad de las mujeres y los agresores deben ser condenados a muchos días en la 
cárcel y muchas gracias. 

CATALINA ZAMBRANO, 00:28:12 Secretaria de Acción Social y Participación del Municipio 
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Saluda; lástima que las mujeres no hayan asistido en el número esperado, aunque las 
autoridades nos abran estos espacios. Nosotras tenemos el Programa Mujer Visible, en 
compañía de la doctora Vanesa Murcia y lo llamamos así, porque es lo que queremos ser en 
los 4 años de este Gobierno y después de que concluya. Las mujeres hemos pasado por 
difíciles épocas, hoy cambian y mejoran, ejemplos: en el Gabinete del Alcalde Carlos Alberto 
Bejarano Castillo, de 22 Jefes de Despacho, 10 somos mujeres y somos las que llevamos la 
batuta de este Gobierno; la Gerente del lmderty que ha abierto todos los espacios deportivos 
para demostrar nuestras capacidades y calidades, ha apoyado a efectivizar las tareas equipo 
de las mujeres que en mi Secretaria corresponden al 70% , del personal; nuestros roles han 
cambiado y mejorado, somos más visibles, con mayor dedicación y amor, sin dementar a los 
hombres, que sí son capaces, pero nosotras hemos abierto brecha entre la mujer que 
permanece en el hogar esperando que el marido apode todo y la que coadyuva para que el 
hogar salga adelante y en muchas ocasiones somos las que sostenemos nuestras familias, 
porque somos capaces, pero además, somos mamás, tías, abuelas, hermanas, ejercemos 
diferentes roles tanto en la comunidad, como en la familia; esto lo logramos con constancia y 
dedicación en las tareas que emprendemos diariamente; nosotras, las mujeres como ejes de la 
línea de movilidad social y del programa Mujer Visible, sabemos que el Señor Alcalde decidió 
que en los cuatro años de su gestión, los recursos para la movilidad social tendrán dos metas 

•

para desarrollar 18. Encaminado al reconocimiento a la mujer el día 8 de marzo y la 
celebración el 25 de noviembre del día de la no violencia contra la mujer; con actos de 
sensibilización buscamos que la mujer entienda su rol fundamental en la sociedad, debemos 
empoderarnos y fortalecer el bienestar de nuestras compañeras; estamos desarrollando varias 
campañas para mejorar la ruta de atención a mujeres víctimas de violencia, Yumbo tendrá su 
hogar de acogida para mujeres víctimas del flagelo de violencia por compañero o cualquiera 
otra persona. La 28. meta es implementar proyectos de vida de Yumbeñas, mujeres con mayor 
productividad en cualquier espacio, necesitamos mejorar nuestras capacidades y el Gobierno 
apuesta por mujeres se capaciten día a día, de emprendimiento, que desde la casa estén 
activas económicamente para convertirse en apoyos con los ingresos o recursos para sus 
familias, que sus actividades les den independencia e ingresos y no estén sometidas por plata 
a otra persona. Tenemos aquí hombres valiosos aquí que nos han abierto sus puertas para 
tratar los problemas de la mujer, y por ello, este año celebramos la semana por la mujer con 
capacitación atendiendo las normas en relación con la Ley 1.257 y reglamentarias, teniendo en 
cuenta la equidad de género, el pacto por la no violencia, y por ello programaremos: las 
caminatas, "Corre por ti, camina por ellas", un Foro sobre el Feminicidio, se hizo un concierto 
para la mujer el 9 de marzo para 8.000 mujeres en el Parque porque se comportaron excelente; 

•
la Policía Nacional lo puede corroborar, el Hospital estuvo tranquilo, no hubo robos, no pasó 
nada para lamentar, tenemos pacto de no violencia en tres barrios, especialmente en 
Guadalupe, donde hemos tratado de concientizar a los hombres para que no haya violencia, 
se han disminuido los casos, llevamos orientación en casos de violencia, hemos desarrollado 
125 jornadas culturales y recreativas en todo el Municipio en los fines de semana hemos 
logrado participación activa la mujer; capacitaciones para mujeres cabezas de familia a través 
de huertas caseras con seguimiento de funcionarios de la Umata. Para el 2.017 vamos a 
aumentar estas capacitaciones porque no es solo entregarles las herramientas para sus 
proyectos, sino acompañarlas a fin de que estos no se estanquen y sean duraderos en el 
tiempo. Otra meta dentro del Plan de Desarrollo en el cuatrienio, es llegar a atender al 10% de 
las mujeres en el Municipio a través de programas en general, no solo en los de Mujer Visible, 
personas en situación de discapacidad, la juventud, el adulto mayor, solo hemos atendido el 
3% de la población; por eso queremos garantizar el goce efectivo de los derechos de la mujer. 
Viene un tema sensible es la violencia intrafamiliar en el Municipio, el cuadro comparativo entre 
2.012 y 2.016 señala que se disminuyen en un 14% en el primer semestre 2.015 y 2.016, datos 
oficiales de entidades judiciales y la Policía Nacional que conoce de procesos violentos cuando 
se denuncian pero se contradice la información con las cifras Hospital local atiende, 
aumentando el número. Lo que ocurre es que cuando sucede el caso, no hay credibilidad y 
confianza para denunciarlo (fuerte llamado a la Fiscalía y Comisaria de Familia, entidades que 
deben conocer los casos de irrespeto a los derechos de la mujer pero, la falta de 
responsabilidad de los funcionarios en esas entidades, que no tienen sensibilidad al conocer lo 
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que se va a denunciar porque si nos violan los derechos, requerimos de toda su atención y 
consideración, pero, soy "frentera" para decirlo, son deshumanizados en contra de lo último 
que como mujeres debemos perder la humanidad; muy triste este tema por eso llamamos a 
estas Entidades que cambien esa posición displicente cuando se denuncia violencia -lo que no 
sirve que no estorbe-. Casos de abuso sexual hacia el feminicidio disminuyeron en los 
denunciados, revisar como mejoramos condiciones de la mujer; en cuanto a hurtos 
disminuyeron; homicidios: los casos contra mujeres si aumentaron entre 2.012 y 2.016; hay 
diferencia entre homicidio y feminicidio. Yumbo no tiene estadística de feminicidio, pero siguen 
siendo preocupantes las cifras de homicidios en el primer semestre del año. Cuando decimos 
que queremos civilizar a la mujer, es que este Gobierno está muy comprometido con los 
proyectos favoreciendo 66 proyectos productivos a mujeres, es decir, se aumentó en 26% de lo 
que había antes; con los estudios del próximo año sobre la efectividad, demostraremos que las 
mujeres sí somos capaces de sacar adelante nuestros proyectos y darles continuidad; las 
mujeres hemos avanzado en el mercado laboral en 2.016; los hombres tienen más oportunidad 
de ingreso, pero en cuanto a estabilidad, nos dejan a nosotras por buenas empleadas, porque 
somos responsables, por eso la penetración en el mercado laboral es menor para los hombres 
y estos espacios hay que ganarlos y cuidarlos. En el tema del desempleo de la mujer y la 
población vulnerable la meta del programa de pobreza extrema es disminuir esa tasa a un 3%; 

•
la Secretaría a mi cargo es el eje articulador de las actividades que promueve este Gobierno a 
través de todas las Secretarías y Dependencias de la Administración Municipal, en busca del 
desarrollo futuro y encaminadas al bienestar social impulsando proyectos de vida en los que 
todas las Secretarías están comprometidas para lograr 3% de incremento mediante el Plan de 
Oportunidades sociales para Yumbo, que presentaremos al Concejo y a todos actores que 
estamos enganchando, plan de oportunidades sociales en Yumbo que genere ciertas 
responsabilidades: del Municipio, de la empresa privada y la comunidad; esto lo cambiamos 
entre todos, no únicamente la Administración, se requiere de la ayuda y colaboración de todos 
por el bienestar general. En cuanto a la salud, tenemos más mujeres en el régimen contributivo 
que en el subsidiado y en cuanto a aquellas que no están afiliadas a ningún sistema, este 
Gobierno ha llegado a todas esas personas en jornadas saludables, acciones que alcanzan un 
62% de atención por parte de todos los estamentos, encaminada en pro de la mujer. 
Aprovecho para indicarles que la próxima será el 26 de noviembre en el Colegio Mayor y el 10 
diciembre en La Olga para atender toda la zona rural; las mujeres hoy en día tenemos el poder 
para cambiar esta sociedad, para aportar diariamente y mejorar; vamos seguro a ganar más 
espacios que los que tenemos hoy. 

• YAMILETH MURCIA, 00:52:49 Gerente Imderty: 

Saluda; La importancia de las mujeres no debe ser solo en noviembre sino todo el año, por su 
importancia en la historia de la sociedad, es bueno que los hombres generen este espacio para 
tratar los problemas de equidad de género teniendo claro que no se trata de pasar uno por 
encima del otro, es abrir espacios para mejorar las relaciones interpersonales, no desplazando 
a ninguno sino conviviendo en paz, reconociéndonos mutuamente, ni ellos pueden vivir sin 
nosotras y viciversa, debemos vivir en paz como todos anhelamos; tratar este tema de la 
violencia contra la mujer es enriquecedor para mí, desde mi labor en la Secretaria de 
Educación y luego como Asesora en Equidad de Género, pude unir estos dos saberes desde la 
educación para entender como transformamos la cultura y lo haremos si modificamos nuestras 
actitudes desde la niñez: ejemplo el niño que no se pone una camisa rosada porque ese color 
es de mujeres; desde la primera infancia debemos cambiar cultura para que, ejemplo: los 
hombres no digan, si ella no es mía, no es de nadie; a pesar de los avances obtenidos, 
tenemos muchos caminos por recorres y muchas luchas por librar en pro de mujeres; por eso 
que los hombres convoquen significa lo mucho que hemos avanzado en ese goce de derechos 
para nosotras, inclusive nos ha permitido enriquecer con el reconocimientos de derechos a la 
Comunidad Lgtby en todo el Departamento. Trabajar en Yumbo por la mujer, los niños, las 
niñas, los jóvenes, es una misión que Dios nos dio para cumplirla en estos espacios y en esta 
sociedad. El tema de la violencia liga con muchos aspectos para el goce efectivo de los 
derechos de las mujeres desde el deporte, uniendo esfuerzos de varias Secretarias, por 
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ejemplo el sábado empiezan las clases de defensa personal para mujeres, por nuestra 
vulnerabilidad física estamos expuestas a agresiones de nuestras exparejas violentos y en 
cualquier espacio público, si nuestra hijas o sobrinas pueden defenderse que asistan, por lo 
que vamos a dotarnos de herramientas para defendernos, elevar la autoestima, invito a todas 
para que asistan a estos aprendizajes que son totalmente gratis; en el lmderty hay más 
mujeres participando en deportes: En volibol 200 niñas por solo 80 hombres, igual sucede en 
gimnasia y atletismo, en todas las disciplinas predomina el género femenino; además de las 
medallas que ganen, indicarles en que ocupar el tiempo libre a las chicas que permita la 
prevención de embarazos en adolescentes; este proyecto de vida es tan importante que de 580 
participantes en años anteriores, hoy son 1.780 practicantes en diferentes disciplinas, de los 
cuales más del 60% son mujeres, hecho que gratifica a este Gobierno por promover hábitos 
saludables; Yumbo es uno de los municipios con más alto índice de embarazos en 
adolescentes. Nosotras no denunciamos la violencia por cultura, por razones económicas; por 
tanto, la apuesta integral del Gobierno en proyectos productivos para fomentar la autonomía 
económica y dejar de depender del hombre y no permitir la violencia y la dependencia del 
hombre, no podemos sentirnos sin valor para dejarlo, apartarse y trabajar y ayudar en ese eje. 
Amamos al hombre y él nos ama y no hacemos nada por la violencia que nos produce. Traigo 
este video que nos hace reflexionar del amor ciego por el hombre: "Hoy recibí flores pero no 

•

cumplo años ni día especial, peleamos anoche, me dijo cosas ofensivas, pero sé que está 
arrepentido y que eso no fue serio porque me mando flores, anoche me golpeo y tiró contra las 
paredes, fue como una pesadilla y al despertar pensé que no era real, pero sé que está 
arrepentido y que eso no fue serio porque me mando flores, anoche me volvió a golpear y hoy 
estoy con dolor y golpes en todo el cuerpo, pero sé que está arrepentido y que eso no fue serio 
porque me mando flores y hoy no es San Valentín, anoche me golpeó otra vez y por esas 
heridas no pude ir a mi trabajo hoy para que no se dieran cuenta de mi estado, pero sé que 
está arrepentido y que eso no fue serio porque me mando flores y no es el día de las madres, 
anoche me pego otra vez más grave, pero si lo dejo, que puedo hacer sin plata y los niños, no 
lo dejo por temor, pero sé que está arrepentido y que eso no fue serio porque me mando flores, 
anoche fue especialmente violento, me mató, si lo hubiera dejado, si no hubieran desatendido a 
quienes me habían aconsejado hoy no recibiera flores sobre mi ataúd". Impulsaremos la Línea 
de Atención a la Mujer el próximo año para atender sus problemas. Hoy hemos avanzado, 
hemos logramos muchas metas, bueno que los hombres convoquen estos espacios, pero aún 
faltan muchas cosas, somos débiles, el acceso real a la justicia es otra razón porque 
denunciamos y no pasa nada, que en Yumbo haya acceso real a la justicia; debe haber una 
mesa interinstitucional para erradicar la violencia contra la mujer mujeres, por esa línea 
recibiremos denuncias para ir a las autoridades y que se efectivice la prestación de servicios y 
nos quitemos temor a denunciar. 

CARLOS ALBERTO BEJARANO CASTILLO, 1:14:12: Alcalde 

Saluda: Felicita al Concejo por Cabildo Abierto en pro de la mujer por primera vez en la historia 
y para tratar el tema de equidad de género que nos debe permitir conciliar y corregir errores en 
la Historia y el presente para mejorarlos. Asunto especial, la igualdad de la mujer, en mi caso 
las mujeres siempre están por encima de mí, mi mamá, como cabeza de familia, lleva las 
riendas de la casa, no tiene sentido que los hombres estén por encima de las mujeres; hoy el 
asunto de la inclusión es muy importante: cada mujer y cada hombre deben crecer en su propia 
vida, lo que queremos ser y hacer como seres humanos, la mujer y el hombre respetados, así 
como respetar cada espacio, mi derecho termina donde empiezan los derechos de los demás. 
En mi Gobierno de Oportunidades la igualdad debe existir, mi Gabinete cuenta con 10 
mujeres como pioneras, y del Gobierno pasado sostuvimos 3 mujeres porque eso indica 
progreso para Yumbo, porque en lo público, las mujeres son más precavidas en todos los 
procesos, son de buen comportamiento. Como político y administrador, reconozco que 
cometemos errores pero los corregimos, por eso mejoramos los programas para las mujeres, 
que con sus aciertos generan mayor confiabilidad en el Gobierno para su propuesta de 
igualdad en todo sentido: niñez, juventud, mujer, adulto mayor, comunidad Lgtby, madres 
cabeza de familia. Hoy celebramos este Cabildo para mejorar la calidad de vida especialmente 
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a las mujeres y especialmente las cabezas de familia, adultas sin apoyo económico, abuelas 
dejadas abandonadas, trabajamos ese tema y hemos cambiado unas políticas públicas mal 
manejadas y hoy mejoramos la utilización de esos recursos sagrados para las abuelas, para 
desarrollo económico y en términos de igualdad protegerlas. Le pido a las mujeres que exijan el 
derecho a la igualdad porque si no lo tienen es constitucional reclamarlo, en el buen sentido 
católico es igualdad es histórica, como Gobierno, la igualdad como derecho fundamental se da 
a través del avance social que tenemos, lo hacemos porque no nos creemos superiores a 
ellas, simplemente, tienen derecho a la igualdad, las mujeres eventualmente dan pie al 
machismo; tengo respeto y admiración por ellas, muchas superiores al hombre en su formación 
académica y en lo laboral; las invito a mejorar. Agradezco a la Señora Gobernadora su 
mensaje con la presencia de Liza y saludo a la Concejal Romelia, hoy en día, incapacitada. 

SANDRA ROCÍO LOZANO, 1:28:30 

Saluda: Gracias por abrir este espacio, estuve en el Tolima con ONU MUJER en un encuentro 
de mujeres consejeras y líderes, y ONU MUJER dijo que iba a transmitir el apoyo del Alcalde 
de Mariquita, Tolima; hoy yo voy a transmitirle a ONU MUJER, el apoyo del Concejo Yumbo 
para realizar este evento a las mujeres de Yumbo. Mi tema es cómo las mujeres inciden en el 
plan de desarrollo para una comunidad, bajo estos aspectos: el conceptual, el marco normativo 

• y los objetivos y metodologías; nos preguntamos: qué es un plan de desarrollo?, pues es el 
documento guía para actuar un Gobierno nacional, departamental o municipal. Incluye los 
objetivos, las metas, las políticas, los programas, los subprogramas, los proyectos estratégicos, 
en los cuales la mujer juega un papel importante desde 1.994 y en el Valle del Cauca para 
2.012, el Concejo Territorial Valle Sector Mujer logró, por primera vez que en Planeación 
Nacional se creara la Comisión del Sector Mujer, que ha permitido acompañar 4 eventos de 
ONU MUJER, gran avance y aspiramos que el próximo lo traigamos para el Pacífico y ojalá sea 
en Yumbo, para que ONU MUJER acompañe no solo a las Consejeras Territoriales, sino a las 
líderes de los 42 municipios; dentro de los planes de desarrollo se debe abordar enfoque de 
género, porque nos preguntan las mujeres cómo hacemos para incidir en planes de desarrollo 
que tiene sus etapas y es muy importante que las mujeres vayamos de la mano con la 
municipalidad, con la gobernabilidad donde la comunidad debe utilizar estos escenarios para 
participar en ellos y generar los cambios que respondan a nuestras necesidades, con un 
enfoque, no de nuestro sentir sino de las necesidades que tenemos las mujeres; el enfoque de 
género tiene tres líneas: la descriptiva la analítica y la política, más el marco normativo ya 
tratado ampliamente por mis antecesores, pero hago hincapié en normas internacionales para 

•
el caso de la mujer de Buga, ese acto violento y horroroso hemos decidido apelar a esas 
instancias para el seguimiento del mismo, incluida la ONU y demás países en convenios con 
Colombia. Participar en planes de desarrollo nos permite conocer las metas de la 
institucionalidad y las políticas públicas nacionales departamentales y municipales; mujeres 
nosotras podemos y debemos incidir en la construcción de planes de desarrollo y hacerles 
seguimiento desde el Departamento, resaltamos que el tema de mujer quedo muy bien 
estructurado, eso da tranquilidad y ahora somos nosotras quienes debemos estar atentas a su 
implementación; nos preguntan: dónde ponemos la lupa para verificar si se cumple el plan de 
desarrollo, recordemos, consta de programas, subprogramas, estrategias, productos y 
presupuesto. Con esto, analizamos y hacemos el seguimiento de los planes de desarrollo. Hay 
muchos temas e invito a las organizaciones de mujeres y pongo de ejemplo las mujeres de la 
Federación Rey de Mujeres de Yumbo que se preocupan por esto, la Presidenta tiene espacio 
en el Concejo Territorial de Planeación con ella hablamos sobre avances del municipio. Les 
dejo la presentación como guía, compartí este ejercicio desde el Concejo Territorial de 
Planeación, como matriz que el sector mujer usa para el seguimiento de los planes de 
desarrollo del Departamento, para que observen, analicen, discutan y opinen para igualar los 
planes de desarrollo, porque no son ajenos a las dinámicas internacionales y el desarrollo 
sostenible tiene competencias para mujeres. La Comisión de Genero ONU MUJER pone todo 
su acompañamiento, nos pagan todo y nos invitan nacional e internacionalmente para 
presentar nuestro enfoque. 
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CLAUDIA LEMUS, 1:38:47 

Saluda: Duele que siendo 15 Concejales en el Municipio, solo asisten 5. Será porque se trata 
del tema de la mujer? La estadística sobre el homicidio y el feminicidio se trae del 
Departamento y no del Municipio, una de las razones: las mujeres se van y en otros sitios las 
matan. El problema de sicarios es porque no tienen empleos, entonces recurren a los 
préstamos gota a gota con tasas muy altas y el problema que crean por el no pago, no hay 
casos de ajuste de cuentas; el sicariato y el asesinato tienen trasfondo: no hay empleo, ni 
posibilidades en las empresas privadas o el Estado, por las muchas condiciones que se 
requieren. En este Departamento tenemos un solo feminicidio en Ginebra. Hoy llega a nuestro 
grupo departamental, el caso de la mujer en Tuluá que ha sido quemada y la han obligado a 
comer heces fecales, se encuentra en cuidados intensivos, esto duele mucho y nada pasa, en 
Buga hay una que fue "empalizada" y la quemada apenas nos llega hoy. Muestra estadísticas 
sobre criminalidad por violencia en Yumbo en cuanto tiene que ver con las mujeres y las 
diferentes formas de presentarse al interior del Municipio, que crece con mayor número pero 
que no se denuncia, no es que no quieran, sino por los obstáculos que se les presentan. La 
Ley 1.257, ordenó que la atención para estos casos debe ser inmediata, pero los funcionarios 
competentes por ejemplo piden la cédula de ciudadanía de la ofendida, o los registros civiles 
de los matrimonios o de los hijos menores y si no los porta en ese momento por muy 

• angustioso que sea, no la atienden en las Comisarias de Familia o en la Fiscalía, obstruyendo 
el control de la violencia; a veces usan expresiones como: "si no trae todos los papeles no le 
recibo la denuncia", "pa' que se dejó pegar, quien la manda", en contravía del mandato legal 
sobre la atención inmediata por parte del Fiscal o el Comisario sin los excesivos trámites que 
hace que no denuncien lo cual es muy grave para las organizaciones de mujeres víctimas de 
violencia, estadística que no es real porque no todas son atendidas; las lesiones personales en 
mujeres víctimas de violencia tiene tasa muy alta por la vulnerabilidad, nos podemos defender 
pero no con todo el rigor que queremos la Ley nos acompañe; los delitos sexuales a nivel 
departamental tienen tasas muy altas, seguimos siendo víctimas por abuso sexual y violencia 
de genero. La falla en la prestación del servicio de justicia frente a la violencia contra las 
mujeres tiene 3 barreras: la.) Las procesales y procedimentales con sus trabas por 
documentación más las administrativas logísticas de infraestructura por el desorden y la falta 
de gestión en sus Despachos; r.) Las económicas, y sociales y r) Las culturales de las 
etnias, las minorías, la pobreza, los desplazados o en privación de la libertad; por ello la 
equidad de género se consolida en la Ley 1.257, Artículo 2° en cuanto a la concepción integral 
de la violencia contra la mujer, teniendo por tal toda acción que la amenace en general. La 
sociedad, la familia y el Estado deben garantizar la libre vida para las mujeres. 

MARÍA DEL CARMEN POLANCO, 1:49:27 

Saluda; Sabemos que cada año 8 de marzo se celebra el día internacional mujer, pero llega 
hasta ahí, una torta, la felicitación y pare de contar. Esta alusión ya debe ser más grande, la 
mujer es columna vertebral, es pilar de la familia, sabemos que el Estado se esfuerza darnos 
beneficios de atención en salud, en educación laboral, pero hace falta más empoderamiento de 
las mujeres sobre las leyes y derechos Constitucionales para que efectivamente se den; vamos 
a tomar como bandera, ser reconocidas y que exista equidad de género real para tener una 
Colombia más competitiva, un departamento y un municipio más competitivos. Se dice que 
Yumbo es la Capital Industrial de Colombia, pero las yumbeñas no tenemos identidad 
empresarial o industrial, queremos ser reconocidas a nivel nacional, por ello pensamos en una 
estrategia de emprendimiento que le permita a las mujeres generar sus propios recursos desde 
su casa, como núcleo que es de ella, para lo cual debe capacitarse y poder lograrlo. Estamos 
presentando un proyecto con mujeres de todos barrios, especialmente en las comunas 1 y 2 
donde les damos capacitación para generarse sus ingresos, independizarse, elevar su 
autoestima, nos basamos en el apoyo y emprendimiento de la mujer en el municipio de Yumbo. 

MARÍA CLAUDIA SÁNCHEZ, 1:51:49 
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Saluda: "Mi tema es muy complejo, es una situación muy delicada, se trata de mi comunidad, 
de mis mujeres en el barrio y en el municipio, donde muchas madres cabeza de familia tienen 
que irse al campo a trabajar, o a un restaurante durante 24 horas, dejando a sus hijos solos, los 
hombres son muy irresponsables trabajan para sí mismos y no ayudan a esas mujeres; lo que 
nosotros necesitamos de nuestro Municipio es que nos digan como capacitamos, estudiar y 
tener mejores oportunidades de trabajo para tener como sostener los hijos y que no estén 
solos; pedimos al señor Alcalde y al Concejo, nos permitan en nuestras comunas tener 
microempresas sin movernos de nuestras casas y no dejar solos a nuestros hijos pues la 
delincuencia aparece por tanto niño solo, sin sus padres. 

GIOVANNY ESCOBAR, 1:54:17 

Saluda a los funcionarios y asistentes; Mi madre decía que la mujer vale lo que todos los 
hombres juntos, como políticos nosotros tenemos una responsabilidad inmensa de atender 
todos sus llamados. Leo el caso de la señora de Buga: Dora estaba vestida, pero había sido 
violada sexualmente, el diagnóstico de los médicos dijo que le mordieron los genitales, los 
glúteos, los senos y se le encontraron heces fecales en su boca, ahora permanece en unidad 
de cuidado intensivo en Buga; esto no puede pasar ni en Colombia, ni en el Valle del Cauca, ni 
en Yumbo; a los hombres no nos puede pasar por la cabeza que esto pueda suceder; las 
mujeres deben dejar el miedo de denunciar a ese irresponsable lo tienen en la casa, acostado 
al lado de ustedes, él sabe cuál es el lado débil de ustedes para hacerles daño; en otro tema, 
las mujeres, independientemente de su sexo, son mujeres débiles y debemos cuidarlas pero en 
vez de eso las estamos sectorizando, segregando y discriminando; este tema es de nuestra 
responsabilidad y por eso estuvimos de acuerdo en el Concejo y le dijimos que si a su Plan de 
desarrollo al señor Alcalde por lo social efectivo para impactar a las comunidades más 
vulnerables como las mujeres en el Municipio, por ello no duden que el Concejo Municipal se 
ocupará del asunto; estoy excusando a la mayoría de nuestros compañeros porque ayer murió 
la señora abuela del Concejal Carlos Andres Cruz y en nuestra representación están allá en el 
funeral; en cuanto a la Concejal Romelia, sabemos que se encuentra enferma e incapacitada. 
Estamos representando derechos de la mujer por ello aplaudo a Claudia Lemos que 
permanentemente vive pensando en sus mujeres cuando se va para sus convenciones; 
celebro que el Presidente Carlos Alberto Sánchez Barona haya aceptado este tipo de cabildo 
por la importancia de la mujer en Yumbo. 

CARLOS ALBERTO SANCHEZ BARONA, 2:00:01 

• Para terminar Ustedes mujeres, mal llamadas el sexo débil, cuento que desapareció hace 
mucho tiempo, Ustedes las que fueron fuertes y perseverantes y estuvieron aquí durante toda 
la jornada, mis reconocimientos, el mismo que en este momento hago al señor Concejal Jhon 
Jairo Santamaría y a todos los funcionarios y contratistas del Concejo Municipal por cuya labor 
el desarrollo de este Cabildo Abierto ha sido posible, agradezco la presencia a Ustedes 
mujeres invitadas como ponentes por su valiosa participación; mujeres Ustedes, conforme a los 
términos de Ley, no vinieron a pedir favores sino a exigir derechos, invoco para ustedes la 
protección de Dios y María Santísima, que las bendigan, ya saben que en el punto de varios 
en las sesiones ordinarias del Concejo todos los integrantes de la comunidad pueden 
participar, siendo suficiente cumplir un pequeño requisito de haberse inscrito previamente para 
ello. Muchas gracias. 

RELATOR: 

JOSE FERNANDO DAZA CORDOBA 
Asesor Jurídico Externo 
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