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MODIFICACION PLAN DE BIENESTAR, INCENTIVOS Y ESTIMULOS DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE YUMBO VALLE, VIGENCIA 2022

INTRODUCCION

El Bienestar Social de los empleados al servicio del estado debera entenderse ante todo como la
busqueda de calidad de vida en general, en correspondencia de su dignidad humana, la cual
armoniza con el aporte del bienestar social del ciudadano.

La calidad de vida laboral es solo uno de los aspectos del conjunto de efectos positivos que el trabajo
bien disefiado refleja tanto en la organizacion como en cada uno de los funcionarios que estén a su
Servicio.

E! Concejo Municipal de Yumbo Valle, pretende direccionar politicas enmarcadas en el bienestar
social de sus empleados y mediante este plan define estrategias y metas que orienten a desarrollar
proyectos y programas de bienestar, estimulos e incentivos en la institucion, que a su vez propicien
el desarrollo integral de las personas y de los grupos que conforman la comunidad institucional
mediante el mejoramiento del clima organizacional y de la calidad de vida de los trabajadores
fomentando el buen desempefio de cada uno de los miembros que conforman el talento humano
dentro de esta Institucion.

El Programa de Bienestar Social e Incentivos del Concejo Municipal de Yumbo Valle, pretende
propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezca el desarrollo de la creatividad, la
identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como, la eficacia,
la eficiencia, la efectividad en su desempefio; y ademas fomentar actitudes favorables frente al
servicio publico, desarrollar valores organizacionales y contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de los empleados y su grupo familiar

MARCO LEGAL

Entre Las normas que se han dictado en materia de bienestar, encontramos el Decreto Ley 3057 de
1968 que reorganizé el Departamento Administrativo del Servicio Civil, asigné tareas referentes al
Bienestar Social de los empleados, las cudles se cumplirian a través de la Divisién de Bienestar
Social creada por dicho Decreto. El articulo 11 del mismo Decreto cred el Fondo Nacional de
Bienestar Social para que se encargara de administrar los recursos econdmicos y financieros
destinados a la ejecucion de los programas de Bienestar Social. En el articulo 12, ademas, se
sefialaba la conformacibn de un Consejo de Bienestar Social para asesorar técnica y
administrativamente a la Divisioén de Bienestar Social.

En 1989, el Decreto 671 regulaba el sistema de distincion y estimulos para los empleados de la
Rama Ejecutiva del Poder Publico e igualmente en el Decreto 819 del mismo afio, en sus articulos
6° y 7° se asignaban como sujetos de los programas del Fondo Nacional de Bienestar Social a los
pensionados del sector oficial en las mismas condiciones y términos que a los empleados oficiales y
ademas se establecian programas de asesoria juridica y de preparacion a la jubilacién para los
funcionarios proximos a pensionarse.
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El Decreto Ley 1567 de 1998 actualmente vigente, regula el Sistema de Estimulos, los programas
de Bienestar Social y los Programas de Incentivos. Define los programas de Bienestar Social como:

‘Procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo
deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado
con el servicio de la entidad en la cual labora.”

lguaimente determina que “los Planes de Incentivos Pecuniarios estaran constituidos por
reconocimientos economicos que se asignaran a los mejores equipos de trabajo de cada entidad
publica. Los Planes de Incentivos No Pecuniarios estaran conformados por un conjunto de
programas flexibles dirigidos a reconocer individuos o equipos de trabajo por su desempefio
productive en niveles de excelencia”.

De los planes de Incentivos Pecuniarios y No Pecuniarios, de su definicion y aclaracion, de la forma
como seran otorgados en cada entidad y de la naturaleza de cada uno de ellos, tratan los Decretos
1572 y 2504 de 1998, reglamentarios del Decreto Ley 1567de 1998. Estos, ademas de contener la
politica en la materia, sefialan las prioridades que deben atender las entidades publicas y establece
los mecanismos de difusién, coordinacion, cooperacién, asesoria, de seguimiento y de control.

De igual modo, las Leyes 443 y 489 de 1998, en sus articulos 35 y 26 respectivamente, aluden al
tema de Estimulos asi: “Articulo 35. Estimulos. Los empleados de carrera administrativa cuyo
desempenio laboral alcance niveles de excelencia, seran objeto de especiales estimulos, en los
términos que sefialen las normas que desarrollen la presente Ley’. “Articulo 26. Estimulos a los
servidores publicos. EI Gobierno Nacional otorgaréa anualmente estimulos a los servidores puiblicos
que se distingan por su eficiencia, creatividad y mérito en el ejercicio de sus funciones, de
conformidad con la reglamentacion que para tal efecto expida, con fundamento en la recomendacion
del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y sin perjuicio de los estimulos previstos en
otras disposiciones”.

El Decreto 1083 de 2015 Titulo 10 Sistema de Estimulos “Articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos.
Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desemperio eficaz
y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de
bienestar social”

OBJETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL:

Garantizar el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios del Concejo Municipal de Yumbo
y su desempefio laboral mediante proyectos y/o programas que fomenten el desarrolio integral del
trabajador.

Proyectado y elaborado por:  Paola Andrea Castillo P. @Q
Ana Lucia Lenis Z&~ Al
Carmenza Claros O.
Paola Andrea Mufioz GV

Revisado Por: Octavio Rodriguez C.
e ————— e e
@mda of Control %Wm @ la Condtitucicn ¢ lw %
Calle 5 No 440 Médulo Uno CAMY
Telsfonos: 669 37 42 /669-9339 - Telefax; 695-7195 / 695-7196
www.concefoyumbo.gov. co — contacto@ concejoyumbo.gov. co

Concejo Municipal de Yumbo f} concejoyumbo



Conogo Wunisipal do Wfismbs

S 805.009.462-0

MODIFICACION PLAN DE BIENESTAR, INCENTIVOS Y ESTIMULOS DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE YUMBO VALLE, VIGENCIA 2022

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.- Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad,
la identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados de la institucion, asi
como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempenio.

2.- Fomentar la aplicacién de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al
desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al
servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de su funcién
social

3.- Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio publico que
privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el
compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad.

4.- Contribuir, a través de acciones participativas basadas en la promocién y la prevencion, a la
construccion de un mejor nivel educativo, recreativo y de salud de los empleados y de su
grupo familiar;

5.- Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan
los organismos especializados de proteccion y prevision social a los empleados y a su grupo
familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y los
procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional.

6.- Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios y sus
familias, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion familiar.

ALCANCE

El Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos, se llevara a cabo durante el afio 2022, dirigido
a todos los funcionarios publicos de la institucion, y elaborado a partir de la identificacion de
situaciones reales que afectan el bienestar del trabajador.

Los Programas de Bienestar, Incentivos y estimulos se aplicaran individualmente a los empleados
del Concejo Municipal de Yumbo Valle, que cumplan los requisitos que para tal efecto se fijen.

PROGRAMA BIENESTAR SOCIAL

Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los trabajadores
como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan
el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo
deben permitir elevar los niveles de satisfaccién, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del
empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

Dichos Planes y programas buscan contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los empleados
del Concejo Municipal de Yumbo y su grupo familiar; garantizando su formacidn integral y de salud,
para de esta manera puedan responder a sus necesidades dados los requerimientos que en materia
de: capacitacion, recreacion y Prevencion de Salud demande.
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El Programa de Bienestar Social estd compuesto por las siguientes actividades: Actividades de
Calidad de Vida Mejoramiento del Clima organizacional, Desvinculacién laboral asistida, Incentivos,
Actividades de Recreacion y Deportes.

PLAN DE BIENESTAR
ACTIVIDADES Y REQUISITOS
I PROGRAMAS AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES.
PROGRAMA EDUCATIVO
APOYO EDUCATIVO HIJOS DE LOS EMPLEADOS
Descripcion;

Apoyo a la financiacién de los costos de compra de Utiles escolares de los hijos de los
empleados de la entidad.

Beneficiarios:

Hijos (as) de los empleados publicos, con edad igual o inferior a los 18 afios que se encuentren
estudiando en primaria o bachillerato.

Condiciones

1. Hacer solicitud a la Secretaria General y/o jefe de Talento Humano anexando recibo de
pago de matricula dentro de las fechas establecidas o certificacién escolar.

2. No haber reprobado el afio inmediatamente anterior

3. Depender econémicamente del empleado.

4. Presentar certificacion de aprobacion del grado al terminar el afio lectivo por parte del
establecimiento educativo.

Se dara una ayuda por cada uno de los hijos de los empleados menores de 18 afios, que
cumplan el requisito de beneficiarios.

Valor de la actividad: $800.000.

FINANCIACION DE EDUCACION FORMAL SUPERIOR PARA HIJOS E HIJAS CON EDAD
IGUAL O INFERIOR A LOS 25 ANOS - MODALIDAD PREGRADO, TECNICA Y
TECNOLOGICA.

Descripcidn:

Proyectado y elaborado por:  Paola Andrea Castillo P. \\
Ana Lucia Lenis Z¥
Carmenza Claros O.
Pacla Andrea Mufioz G'
Revisado Por: Octavio Rodriguez C.

-

T R B R TR

s -

- @’de » ookl

Calle 5 No 4-40 Médulo Uno CAMY
T eléfonos: 669 37 42 /669-9339 - Telefax; 695-7195 / 695-7196
www. concejoyumbo.gov. co — contacio@concejoyumbo.gov. co

Concejo Municipal de Yumbo & concejoyumbo




Gonogo WMunisipal do Wfuumbo

g 505.009.462-0
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Apoyo para la financiacién de los costos de estudios de educacion formal superior de los
hijos(as) con edad igual o inferior a los 25 afios de los empleados de la entidad, que cumplan
el requisito de beneficiarios.

Nota: Por presupuesto se dara el beneficio a solo a dos miembros (hijos) por grupo familiar.
Beneficiarios:

Hijos e hijas de los empleados publicos, con edad igual o inferior a los 25 afios.
Condiciones:

1. Presentar solicitud anexando recibo de matricula de la Universidad o instituto con
codigo ICFES a la Secretaria General del Concejo Municipal, indicando su nivel
(técnico, tecnolégico o universitario) y semestre a cursar.

2. Paracréditos con el ICETEX, presentar solicitud anexando certificado de la universidad
o instituto con cédigo ICFES y la liquidacién financiera.

3. Si el Hijo (a) tiene mas de 18 afos debe presentar declaracién Extra juicio donde se
indique que depende econémicamente del empleado (a), actualizado a la fecha de
solicitud del auxilio.

4. Este apoyo educativo serd para una sola modalidad, ya sea carrera profesional,
tecnolégica o técnica.

5. Si el hijo (a) del empleado (a) que ha recibido el apoyo educativo, se retira de la
universidad o instituto sin justa causa, debera reembolsar todos los dineros que ha
recibido por parte del Concejo Municipal de Yumbo y automaticamente perdera el
beneficio.

6. En caso de pérdida del semestre, el hijo (a) del empleado (a), debera reintegrar el

dinero recibido para dicho semestre, y autométicamente perdera el beneficio

educativo, con perjuicio de lo enunciado en el numeral 5 de las condiciones.

Se requiere continuidad en la carrera que se esta cursando.

Los empleados que manifiesten la intencién de estudio de sus hijos y no lo hagan, no

seran tenidos en cuenta para la proxima vigencia fiscal.

9. Alfinal del semestre el empleado debera entregar la validacion o aprobacion del
semestre de su hijo (a), emitida por la Institucién Educativa

@~

NOTA: No se concedera ayuda para realizar especializacién, maestrias, ni para pago de
Derechos de Grado.

PARAGRAFO 1: La informacion suministrada por el empleado debe ser exacta y veridica, de
comprobarse con posterioridad a la entrega de datos que consigndé datos falsos que no
corresponden a la realidad o adulterados, perdera el derecho a recibir o continuar recibiendo
el beneficio.

PARAGRAFO 2: El apoyo no podra emplearse para cubrir el mismo periodo para el cual se
habia utilizado previamente.
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PARAGRAFO 3: Si la factura presentada por el empleado (a) esta cancelada, la ayuda saldra
a nombre del funcionario, en caso contrario saldra a nombre de la universidad o instituto
acreditada con cddigo de ICFES.

PARAGRAFO 4: La ayuda se entregara a partir de que sea aprobado el presente Plan de
Bienestar y en el momento que el empleado (a) presente los documentos

VALOR POR SEMESTRE PARA ESTUDIOS A NIVEL PROFESIONAL: $650.000.
VALOR DE LA ACTIVIDAD A NIVEL PROFESIONAL: $1.300.000

FINANCIACION DE EDUCACION FORMAL SUPERIOR MODALIDAD PREGRADO
ESPECIALIZACION PARA EMPLEADOS.

Descripcion:

Apoyo a la financiaciéon de los costos del valor del semestre de los estudios de educacién
formal superior a los empleados de la entidad.

La ayuda para cada uno de los empleados en modalidad pregrado sera de $650.000 por cada
semestre.

La ayuda para cada uno de los empleados en modalidad especializacién sera de $2.000.000
por el afio.

Beneficiarios:

Empleados de carrera administrativa y libre nombramiento y remociéon que rednan los
requisitos de Ley.

Condiciones:

1. Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en el Concejo Municipal de Yumbo.

2. Realizar la solicitud de apoyo educativo, ante la Secretaria General del Concejo Municipal
de Yumbo.

3. Presentar Factura de pago del establecimiento educativo acreditado con codigo ICFES,
si la factura presentada por el empleado (a) esta cancelada, la ayuda saldra a nombre del
funcionario, en caso contrario saldra a nombre de la universidad o instituto acreditado con
cédigo de ICFES.

4. En caso de perdida y/o retiro del semestre pregrado o Especializacién el empleado(a)
debe reintegrar el dinero entregado para la financiacién de dicho estudio y
automaticamente perdera el beneficio educativo, con perjuicio de lo enunciado en el
numeral 5 de las condiciones.
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5. Cuando un empleado (a) sea beneficiado con la financiacion para pregrado o
Especializacion debera esperar dos (2) afios para volver a obtener el beneficio.

6. La ayuda para pregrado o especializacion se concederd Unicamente para estudios
relacionados con Administracion publica.

7. Este apoyo sera para una sola carrera a nivel profesional o la especializacion que esté
cursando en el momento.

8. Al final del semestre el empleado debera entregar la validacién o aprobacién del
semestre, emitida por la Institucién Educativa.

9. La ayuda se entregara a partir de que sea aprobado el Presente Plan de Bienestar y en
el momento que el empleado (a) presente los documentos solicitados para el afio 2022,

PARAGRAFO 1: No se concedera ayuda para realizar maestrias ni para pago de Derechos de
Grado.

PARAGRAFO 2: La informacion suministrada por el empleado debe ser exacta y veridica, de
comprobarse con posterioridad a la entrega de datos que consignd datos falsos que no
corresponden a la realidad o adulterados, perdera el derecho a recibir o continuar recibiendo
el beneficio.

PARAGRAFO 3: El apoyo no podra emplearse para cubrir el mismo periodo para el cual se
habia utilizado previamente.

PARAGRAFO 4: Los empleados que manifiesten su intencién de estudiar y no lo hagan, no
seran tenidos en cuenta en la préxima vigencia fiscal.

PARAGRAFQO 5: El apoyo se otorgara desde el primer semestre de la especializaciéon o
pregrado.

VALOR DEL PROYECTO: $6.600.000

2. PROGRAMA PROMOCION DE ACTIVIDADES ARTISTICAS, DEPORTIVAS,
RECREATIVAS Y VACACIONALES.

PASEO RECREATIVO INTEGRACION FAMILIAR
Descripcion:

Salida recreativa de integracion familiar
Beneficiarios:

Empleados (a) y tres miembros de su grupo familiar.
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Requisitos:

1. Ser miembros del grupo familiar.
Valor del Proyecto: $10.800.000
ACTIVIDAD PARA LOS NINOS.

Lievar a cabo unaactividad de recreacion con juegos y piscina para nifios menores de 12 afios y/o
condificultades cognitivas en cualquier edad con el acompafamientode sus dos padres.

VALOR DEL PROYECTO: $1.000.000
PROGRAMA PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD

APOYO PARA COMPRA DE MONTURA O LENTES MEDICADOS Y/O REHABILITACION
ORAL

Descripcion:
Apoyo para la financiacién de montura lentes medicados y/o rehabilitacion oral.
Beneficiarios:

Empleados(as) publicos o grupo familiar primario que dependan econdmicamente del
empleado (esposo(a), hijos o padres).

Valor del apoyo UN MILLON QUINIENTOS MIL DE PESOS ($1.000.000), para cada empleado
por una vez en el ano.

Requisitos:
1. Solicitud escrita del apoyo
2. Declaracion extra juicio a la fecha de la solicitud, donde se declare la dependencia

econdmica de su familiar primario.
3. Factura de pago o documento equivalente.
4. Férmula médica

Paragrafo: Si la factura de pago esté cancelada en su totalidad el apoyo saldréa a nombre del
empleado, de lo contrario la ayuda se hara a nombre del establecimiento.

NOTA: Ei documento equivalente a factura, debera presentarse en concordancia con el articulo
3 del Decreto 522 de 2003

VALOR DEL PROYECTO $14.000.000 @0
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PROGRAMA INCENTIVOS
ACTIVIDADES Y REQUISITOS
Este programa esta destinado a crear condiciones favorables de trabajo y reconocer el
desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados en el nivel de excelencia, son:
Pecuniarios y no pecuniarios.
Requisitos
1. Acreditar tiempo de servicio continuo en la respectiva entidad no inferior a un (1) afio.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente.

3. Acreditar nivel de destacado o sobresaliente en la evaluacidn de desempefio
correspondiente al afio inmediatamente anterior a la postulacion.

BENEFICIARIOS
Empleados de la Entidad de Carrera administrativa y libre nombramiento y remocion.
INCENTIVOS NO PECUNIARIOS

El plan de incentivos no pecuniarios esta formado por el conjunto de programas flexibles dirigidos a
reconocer individuos o equipos de trabajo por su desempefio.

Los incentivos No pecuniarios que ofrece el Concejo Municipal de Yumbo, seran otorgados a los
mejores empleados de libre nombramiento y remocion y carrera administrativa de cada nivel
jerarquico, quien obtendréa reconocimiento por parte del Jefe de Talento Humano o quien haga sus
veces, que lo efectuard por escrito y se anexara a la hoja de vida.

INCENTIVOS PECUNIARIOS

Se entregara un premio a la calificacion mas alta de cada nivel resultado de la evaluacion de
desempefio.

Requisitos

. Acreditar tiempo de servicio continuo en la respectiva entidad no inferior a un (1) ario.

. No haber sido sancionado disciplinariamente.

. Acreditar nivel de excelencia en la evaluaciéon de desempefio correspondiente al afio
inmediatamente anterior a la postulacién.

. Este incentivo se entregara a mediados de noviembre del 2022.

WN -
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MODIFICACION PLAN DE BIENESTAR, INCENTIVOS Y ESTIMULOS DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE YUMBO VALLE, VIGENCIA 2022

Beneficiario:

Empleados publicos de la entidad de libre nombramiento y remocién y carrera administrativa.
incentivos pecuniarios que se ofreceran a la calificacién mas alta de cada nivel jerérquico de
acuerdo a los resultados de la evaluacién del desempefio, los cuales seran distribuidos asi:
NIVEL PROFESIONAL DOS MILLONES DE PESOS M/CTE $2.000.000

En caso de que mas de un empleado (a) de este nivel obtengan igual calificacién, se dividira
el incentivo entre el niUmero de personas.

NIVEL TENICO: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE $2.000.000

En caso de que mas de un empleado (a) del Nivel Técnico obtengan igual calificacion, se
dividira el incentivo entre el nimero de personas.

NIVEL ASISTENCIAL:
Para el primer puesto, DOS MILLONES DE PESOS M/CTE $2.000.000
Para el segundo puesto, UN MILLON DE PESOS M/CTE $1.000.000
Para el tercer puesto, QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE $500.000
En caso de que mas de un empleado (a) del Nivel asistencial obtengan igual calificacion, se
dividira el incentivo entre el nimero de personas.
Valor del Proyecto: UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($7.500.000).

FOMENTO DEL TRABAJO EN EQUIPO

OBJETIVO

Generar un proyecto de mejoramiento continuo a partir de una valoracién situacional, que se
implemente en la entidad y sirva para mejorar los procesos.

El equipo de trabajo se seleccionard teniendo en cuenta los requisitos que se describen a
continuacién.

1. Los equipos de trabajo deben estar conformados como minimo de dos y hasta cuatro
participantes de igual o diferente nivel y/o proceso de los empleados.

2. Haber realizado un trabajo que soporte la idea innovadora que se pueda implementar para el
mejoramiento institucional y que contenga los siguientes aspectos:
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MODIFICACION PLAN DE BIENESTAR, INCENTIVOS Y ESTIMULOS DEL CONCEJO
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a.- Identificacion de la idea innovadora

b.- ldentificacion de las causas

c.- Ildentificacion de la solucién

d.- Analisis de costo beneficio

e.- Viabilidad econémica, juridica y técnica para el desarrollo de la idea

f.- Sustentacién sobre el origen de la idea, si es original o mejoramiento de una preexistente.

Beneficiarios:

Empleados Publicos de la entidad de libre nombramiento y remocion y carrera administrativa de los
niveles profesional, técnico y asistencial que acrediten nivel de excelencia en la evaluacion del
desempefio.

INSCRIPCION DE LOS EQUIPOS

El Presidente del Concejo Municipal o su delegado, nombrard mediante resolucion motivada, el
comité y el instrumento de calificacion y escogera las fechas de apertura y cerramiento de las
inscripciones de los equipos que deseen participar y cumplan con los requisitos enunciados
anteriormente.

E! valor de este actividad para los proyectos aprobados se debera asignar el valor de $1.000.000.,

en el presupuesto 2023.
PROGRAMA SALARIO EMOCIONAL

Por medio de este programa se pretende fortalecer el balance y facilitar la integracién arménica entre
las dimensiones personal y laboral de los funcionarios en la blisqueda organizacional de fortalecer
el compromiso y generar valor para el logro de resultados.

Al hablar de salario emocional se entiende como una retribucién no monetaria para generar nuevos
dominios de accion en los empleados que generen efectos simbélicos entre productividad y calidad
de vida, dentro de los que se encuentran:

Tiempo Flexible por Maternidad: Una vez finalizada la licencia de matemidad de ley, las funcionarias
podran reintegrarse en un horario flexible de acuerdo con la reglamentacion vigente, gue les permita
amoldar los horarios de trabajo a sus necesidades personales.

Tiempo Flexible por Paternidad: conceder un permiso remunerado de 3 dias adicionales a la licencia
de paternidad, que le permita al reciente papa disfrutar de su bebé.

Cumpleafios: Conceder al empleado dia de descanso remunerado la fecha de su cumplearios y
envio de tarjeta virtual en la fecha de cumpleanos, en caso de que caiga en fin de semana o festivo,
en comun acuerdo con la Secretaria General si lo tomara el dia habil anterior o siguiente.

Proyectado y elaborado por:  Paola Andrea Castillo P. 1 e
Ana Lucia Lenis Z. ¥/
Carmenza Claros O. ""'%“\ 9&.«

Paola Andrea Mufioz

Revisado Por: Octavio Rodriguez C.
R iRy Hintte = S TR
W o Contral %%ﬁgﬁm@w lo Condtitucion ¥ l %
Calle 5 No 4-40 Modulo Uno CAMY

T eltfonos: 669 37 42 /669-9339 - Telefax; 695-7195 / 695-7196
www. concejoyumbo.gov.co — contacto@ concejoyumbo.gov.co

-
Concejo Municipal de Yumbo & concejoyumbo




Gonego WManisspal do Ufiumbo

NG 805.009.462-0

MODIFICACION PLAN DE BIENESTAR, INCENTIVOS Y ESTIMULOS DEL CONCEJO
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Fechas Especiales: Realizar una actividad presencial o virtual para conmemorar las fechas
especiales, comao:

Dia de la Mujer

Dia del Servidor Publico
Dia del Amor y la Amistad
Dia de la Madre

Dia del Padre

Dia de la Secretaria

Dia de la Salud

Dia del Autocuidado

Estas actividades se llevaran a cabo de acuerdo al cronograma que hace parte del presente Plan.

Jornadas Laborales: tener descansos en semana santa, fiestas navidefias y de fin de afio, entre
otras, conforme se disponga con el Secretario General y teniendo en cuenta los requerimientos
laborales.

PROGRAMA TELETRABAJO

El Teletrabajo es una forma de organizacién laboral, que consiste en el desempefio de actividades
remuneradas o prestacion de servicios a terceros utilizando como soporte las tecnologias de la
informacién y la comunicacién — TIC para el contacto entre el trabajador y la empresa, sin requerirse
la presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo.

Objetivo, Mejorar la calidad de vida laboral de los servidores pUblicos que presentan enfermedades
de alto costo y madres cabeza de familia que padecen de familiar hasta segundo grado de
consanguinidad con cuidado especial, mediante el Teletrabajo.

Marco Normativo

» Ley 1221 de 2008 "Por el cual se establecen normas para promover y regular el Teletrabajo y se
dictan otras disposiciones’

* Decreto 0884 de 2012 “Por medio del cual se reglamenta la Ley 1221 de 2008 y de dictan otras
disposiciones”

* Resolucion 2886 de 2012 “Por la cual se definen las entidades que harén parte de la red Nacional
de Fomento al Teletrabajo y se dictan otras disposiciones”

Aspectos a tener en cuenta

» Infraestructura de Telecomunicaciones

D
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* Acceso a equipos * Aplicaciones y contenidos » Capacitacion » Incentivos » Igualdad « Respeto al
derecho a la intimidad: dias y horarios, definir responsabilidades, medidas de seguridad informatica
» Manual de Funciones + Inspeccion por salud ocupacional — Condiciones

RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA LABORAL
RECONOCIMIENTO A LA ANTIGUEDAD LABORAL:

a.- Quien cumpla en la entidad 20, 25, 30, afios de servicio tendré derecho a disfrutar de tres (3)
dias laborales de permiso remunerado.

b.- Quien cumpla en la entidad 10, 15, afios de servicio tendra derecho a disfrutar de dos (2) dias
laborales de permiso remunerado.

¢.- Quien cumpla en la entidad 5 afios de servicio tendra derecho a disfrutar de un (1) dia laboral de

permiso remunerado.
RECONOCIMIENTO A LA LABOR DESEMPENADA.

Se hara reconocimiento al mejor empleado en cada nivel, de acuerdo a la evaluacion del desempefio,
mediante Resolucion exaltando la labor, con copia a la hoja de vida y publicacién en la pagina web
destacando su nombre en las carteleras de la institucion.

EXALTAR LA LABOR DEL SERVIDOR PUBLICO.

El 27 de junio se conmemora el Dia Nacional del Servidor Publico, con el fin de fortalecer el sentido
de pertenencia, la eficiencia, el buen servicio, los valores, la ética del servicio y el buen gobierno.

El dia del Servidor Publico es un “dia para exaltar la labor de quienes realizan la prestacién de sus
servicios con eficiencia, alto sentido de pertenencia, valores y ética en lo publico y el buen gobierno”.

El Concejo Municipal de Yumbo en aras de enaltecer a los empleados y su apoyo en cada uno de
los procesos quienes aplican los valores del Codigo de Integridad- en su labor diaria al servicio de la
ciudadania.

Se llevara a cabo un acto solemne incluido maestro de ceremonia, actividades culturales, espacio
con las medidas de Bioseguridad, Compartir con el fin de realizar el reconocimiento a los funcionarios
publicos de la entidad, donde se tendrd en cuenta aspectos como Antigiiedad Laboral, Labor
Desemperiada, la Labor del Servidor Publico y la aplicacién de los Valores del Codigo de Integridad,
este reconocimiento sera a través de un incentivo no pecuniario.

Valor del proyecto $28.000.000

DIA DE LA FAMILIA
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MODIFICACION PLAN DE BIENESTAR, INCENTIVOS Y ESTIMULOS DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE YUMBO VALLE, VIGENCIA 2022

Que mediante la Resolucion No. 100-06-140 del 3 de mayo del 2018 el Concejo Municipal de
Yumbo adopta el Dia de la Familia para los Empleados.

El objetivo de esta actividad es que los empleados puedan disfrutar de un dia fuera del ambito
laboral e interactuar y compartir actividades junto con sus familiares y compafieros de trabajo,
fortaleciendo los vinculos sociales y emocionales entre los asistentes.

Segun la Ley 1857 de 2017, se debe brindar al empleado una jornada laboral semestral para
compartir con su familia, es decir, dos dias ‘libres’ al afo.

"Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en la que sus
empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por el empleador o en uno
gestionado ante la caja de compensacion familiar con la que cuenten los empleados.  Si el
empleador no logra gestionar esta jornada debera permitir que los trabajadores tengan este espacio
de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario
laboral complementario”, dice la ley.

Beneficiarios: Todos los empleados de! Concejo Municipal de Yumbo.

Requisitos: Los dias uno por cada semestre, serén programados para cada semestre por la
Comision de Personal con el visto bueno de la Secretaria General, mediante un cronograma
para no perjudicar la gestion de la entidad y esta sera socializado entre los empleados.

PROGRAMA DE PREPENSIONADOS

El Programa de Pre pensionados es concebido para preparar a los servidores publicos que estén
proximos a cumplir los requisitos establecidos para ser beneficiarios de la pension, segtn lo
establecido en el articulo 262 literal c) de la Ley 100 de 1993 y en especial el articulo 2.2.10.7 del
Decreto 1083 de 2015. Dentro de los aspectos a trabajar y desarrollar en el afio 2019, v, teniendo
siempre presente los lineamientos de MIGP, el cual invita a liderar talentos y propender por el
bienestar de los servidores, se encuentran las actividades para la preparacion al cambio de estilo de
vida, facilitando asi su adaptacién, fomentando la creacién de un proyecto de vida, la ocupacion del
tiempo libre, la promocién y prevencion de la salud e igualmente alternativas ocupacionales y de
inversion.

Este programa tiene como fin preparar a los funcionarios publicos que estén préximos a pensionarse,
para el cambio de estilo de vida y asi facilitar su adaptacién, promoviendo la creacion de un proyecto
de vida, la ocupacion del tiempo libre, la importancia de ejercitarse y cuidar su salud, e igualmente
alternativas ocupacionales y de inversién; ademés se les brindara informacién legal para iniciar el
proceso a través de un Seminario taller.

Finalmente, en el evento que se presente, la Entidad reconocera la trayectoria laboral y agradecera
por el servicio prestado a las personas que se desvinculan.
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PROGRAMA SERVIMOS

El programa "Servimos" Es una iniciativa de Funcién Publica que busca enaltecer la labor del servidor
publico por medio de la generacion de diferentes alianzas publicas, mixtas y privadas, con el fin de
otorgar bienes y servicios con una atencién especial para todos los servidores publicos, sin importar
su tipo de vinculacion.

La entidad a través de su Comisién de Personal realizara gestion ante la Caja de Compensacién
Familiar COMFANDI, ICBF, SENA y ESAP, UNIVALLE y demas Universidades o Instituciones
Educativas, Establecimientos Bancarios, Entidades Descentralizadas para buscar el tipo de alianzas
publicas, mixtas y privadas que nos otorguen bienes y servicios especiales.

PROMOCION PROGRAMAS DE VIVIENDA

El propdsito es ofrecer informacién acerca de programas de vivienda a todos los funcionarios de la
Entidad, con el &nimo de incentivar la compra de vivienda propia. Se realizaran ferias informativas
acerca de oferta de vivienda, tramites de acceso a lineas de crédito y subsidio ofrecidos por el FNA,
Cajas de Compensacion Familiar, Fondos de Cesantias y otras entidades.

IV. ACTIVIDADES DE INTERES GENERAL

Con la realizacion de estas actividades, se pretende rescatar valores de tipo social y creencias tanto
a nivel individual como colectivo, ya que se comparte un mismo espacio, pero se interactia con
diversas formas de pensar, sentir y ver el mundo que les rodea; siendo este espacio una oportunidad
para intercambiar cultura, establecer nuevos y mejores niveles de participacion y lograr integracion,
confianza y afianzamiento de las relaciones interpersonales.

Requisitos
Pertenecera la Planta de empleados del concejo Municipal de Yumbo
BENEFICIARIOS:

Empleados de la institucién de Carrera Administrativa, Libre Nombramiento y remocién, de periodo
y Provisionalidad.

1.1. ACOMPANAMIENTOS

El Comité Bienestar laboral y personal de recurso humano, realizard acompariamiento o visitas en
los siguientes eventos:

1. Duelos, enfermedades o cirugias importantes
2. Acompafiamiento a los empleados en situacién de logros y celebraciones a nivel personal,
profesional, laboral y familiar.
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3. Saludos especiales de reconocimiento por celebraciones de acontecimientos especiales
(grados, nacimientos de hijos, matrimonios u otros eventos).

4. Brindar apoyo psicolégico y acompafiamiento a los funcionarios cuando este lo requiera o
solicite.

PARAGRAFO 1: Las solicitudes de apoyo descritas en este plan se recepcionaran hasta el 15
de Noviembre de 2022.

PARAGRAFO 2: La revision de documentos para los auxilios y de apoyo educativo se hara por
parte de la Comisién de Personal con el Apoyo del Asesor Contable de la entidad, en caso de
requerirse, quien dara su visto bueno y de la Secretaria general, la cual al terminar la revisién
colocara su visto bueno en cada solicitud de apoyo.

Para constancia de lo anterior se firma el presente documento el 21 de febrero de 2022.

(O (L (u\c)m Ceoyfiw
LA A. CASTILLO P. PAOLA A. MUNOZ GUTIERREZ
Representante de los Empleados Representante de la Alta Direccién

boc 1 (0,0 N N
ANA LUCIA LENIS Z. CARMENZA CLAROS OROZCO
Representante de los Empleados Representante de la Alta Direccidn

OCTAVIO RODRIGUEZ CARDONA
Secretario General ( E )
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