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PONENCIA PARA PRIMER DEBATE
ABRIL 17 DE 2024

Proyecto de Acuerdo No. 05 ” POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL SALARIO MENSUAL DEL
ALCALDE Y SE FIJA EL VALOR DE SUS VIATICOS DIARIOS PARA COMISIONES AL INTERIOR
DEL PAIS VIGENCIA 2024”

Sefior: .

ANDRES EDUARDO CRUZ RAMOS

Presidente de la Comisién primera de presupuesto y asuntos fiscales y Concejales integrantes de la
Comisién

Para una mejor comprension de la ponencia a presentar, la misma se integra de la siguiente manera:

ANTECEDENTES

FUNDAMENTOS JURIDICOS
MODIFICACIONES

CONVENIENCIA

PROPOSICION.

TITULO, PREAMBULO Y ARTICULADO
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A continuacion, se hara alusién a cada uno de los items propuestos.
1. ANTECEDENTES

Mediante Acta 052 de Sesion Plenaria del 08 de abril de 2024, fui designado ponente del Proyecto de
Acuerdo No. 05 * POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL SALARIO MENSUAL DEL ALCALDE
Y SE FlJA EL VALOR DE SUS VIATICOS DIARIOS PARA COMISIONES AL INTERIOR DEL PAIS
VIGENCIA 2024”, presentado por el sefior alcalde Edgar Alexander Ruiz Garcia, del cual me permito
presentar el informe de ponencia para primer debate.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS
El fundamento juridico del presente proyecto se sustenta en la siguiente normatividad.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

Artfculo 313, numerale 6.

LEGALES - :

Ley 4 de 1992, Mediante la cual se sefalan las normas, objetivos y criterios que debe observar el
Gobierno Nacional para la fijacion del régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los
miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica y para la fijacion de las prestaciones sociales
de los Trabajadores Oficiales y se dictan otras disposiciones, de conformidad con lo establecido en el
articulo 150, numeral 19, literales e) vy f) de la Constitucion Politica.

Ley 136 de 1994, Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios.
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617 de 2000, Por la cual se reforma parciaimente la Ley 136 de 1994, el Decreto Extraordinario 1222
de 1986, se adiciona la Ley Organica de Presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se dictan otras normas
tendientes a fortalecer la descentralizacion, y se dictan normas para la racionalizacion del gasto pablico
nacional. 5 :

Decreto 0303 de 2024, Por el cual se fijan las escalas de viaticos.

Decreto 0293 de 2024, Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes
y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.

3. MODIFICACIONES

Se modifica el preambulo, asi: EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO, VALLE DEL
CAUCA, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por la Constitucion Politica de
Colombia en el Articulo 313, numeral 6, las leyes 4 de 1992, 136 de 1994 modificada por la Ley 1551
de 2012, y 617 de 2000, Decreto 0303 de 2024, Decreto 0293 de 2024, y,

4. CONVENIENCIA

La Corte Constitucional ha establecido que debe haber una movilidad salarial a fin de garantizar que
se conserve no sélo el poder adquisitivo del salario sino también el incremento, teniendo en cuenta la
necesidad de asegurar a los trabajadores ingresos acordes con la naturaleza y el valor propio de su
trabajo por lo tanto, es obligacion, realizar el reajuste o aumento salarial anual dentro de los limites
fijados por el Gobierno Nacional, lo que para este caso seria lo estipulado en el Decreto 0293.de 2024.
Con la iniciativa de este proyecto de acuerdo que se pone a consideracion, el Concejo Municipal da
cumplimiento al deber legal y constitucional de garantizar la movilidad salarial del servidor publico que
ocupa la maxima autoridad del municipio, realizando asi lo encargado a esta corporacién, lo cual lleva
a la conservacion de esa institucionalidad que garantiza un optimo funcionamiento estatal.

5. TITULO, PREAMBULO Y ARTICULADO.
El titulo pasa igual, se corrige el preambulo y el Articulado pasa igual.
6. PROPOSICION.

Con fundamento en lo expuesto, me permito presentar ponencia favorable para que el proyecto sea
debatido de conformidad con lo establecido en el Articulo 73 de la Ley 136 de 1994 y al Acuerdo No.010
de 2020, Reglamento Interno del Concejo del Municipio de Yumbo, por lo tanto le solicito a los
Concejales integrantes de la Comision primera de presupuesto y asuntos fiscales, aprobar en primer
debate el Proyecto de Acuerdo en mencion, con la correccién propuesta.
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PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE
ABRIL 25 DE 2024

Proyecto de Acuerdo No. 05 " POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL SALARIO MENSUAL DEL
ALCALDE Y SE FIJA EL VALOR DE SUS VIATICOS DIARIOS PARA COMISIONES AL INTERIOR
DEL PAIS VIGENCIA 2024

Doctora:

Daisy Narcisa Mancilla Angulo
Presidente

Y Concejales del

Municipio de Yumbo

Para una mejor comprension de la ponencia a presentar, la misma se integra de la siguiente manera:

ANTECEDENTES

FUNDAMENTOS JURIDICOS

MODIFICACIONES

CONVENIENCIA

PROPOSICION.

TITULO, PREAMBULO Y ARTICULADO

. A contmuacnon se hara alusién a cada uno de los items propuestos.
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1. ANTECEDENTES

Mediante Acta 052 de Sesion Plenaria del 08 de abril de 2024, fui designado ponente del Proyecto de
Acuerdo No. 05 “ POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL SALARIO MENSUAL DEL ALCALDE
Y SE FIJA EL VALOR DE SUS VIATICOS DIARIOS PARA COMISIONES AL INTERIOR DEL PAIS
VIGENCIA 2024", presentado por el sefior alcalde Edgar Alexander Ruiz Garcia.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS
El fundamento juridico del presente proyecto se sustenta en la siguiente normatividad.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.
Articulo 313, numerale 6.

LEGALES

Ley 4 de 1992, Mediante la cual se sefialan las normas, objetivos y criterios que debe observar el
Gobierno Nacional para la fijacion del régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los
miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica y para la fijacion de las prestaciones sociales
de los Trabajadores Oficiales y se dictan otras disposiciones, de conformidad con lo establecido en el

. articulo 150, numeral 19, literales e) y f) de la Constitucion Politica.
Ley 136 de 1994. Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el

funcionamiento de los municipios.
617 de 2000, Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto Extraordinario 1222
de 1986, se adiciona la Ley Organica de Presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se dictan otras normas
tendientes a fortalecer la descentralizacion, y se dictan normas para la racionalizacion del gasto publico
nacional.
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Decreto 0303 de 2024, Por el cual se fijan las escalas de viaticos.

Decreto 0293 de 2024, Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes
y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.

3. MODIFICACIONES

Se modifica el preambulo, asi: EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO, VALLE DEL
CAUCA, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por la Constitucion Politica de
Colombia en el Articulo 313, numeral 6, las leyes 4 de 1992, 136 de 1994 modificada por la Ley 1551
de 2012, y 617 de 2000, Decreto 0303 de 2024, Decreto 0293 de 2024, y,

4. CONVENIENCIA

la Corte Constitucional ha establecido que debe haber un movilidad salarial a fin de garantizar que se
conserve no solo el poder adquisitivo del salario, sino también el incremento, teniendo en cuenta la
necesidad de asegurar a los trabajadores ingresos acordes con la naturaleza y el valor propio de su
trabajo por lo tanto, es obligacion, realizar el reajuste o aumento salarial anual dentro de los limites
fijados por el Gobierno Nacional, lo que para este caso seria lo estipulado en el Decreto 0293 de 2024.
Con la iniciativa de este proyecto de acuerdo que se pone a consideracion, el Concejo Municipal da
cumplimiento al deber legal y constitucional de garantizar la movilidad salarial del servidor publico que
ocupa la méxima autoridad del municipio, realizando asi lo encargado a esta corporacién, locual lleva
a la conservacion de esa institucionalidad que garantiza un optimo funcionamiento estatal.

5. TiITULO, PREAMBULO Y ARTICULADO.
El titulo pasa igual, el preambulo se modifica y el Articulado pasa igual.
6. PROPOSICION.

Con fundamento en lo expuesto, me permito presentar ponencia favorable para que el proyecto sea
debatido de conformidad con lo establecido en el Articulo 73 de la Ley 136 de 1994 y al Acuerdo No.010
de 2020, Reglamento Interno del Concejo del Municipio de Yumbo, por lo tanto le solicito a los
Concejales, aprobar en segundo debate el Proyecto de Acuerdo en mencion.

Atentamente,

Di P uluaga
Concgjal Ponente
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