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SECRETARIA GENERAL
INFORME DE GESTION 2024
FECHA DE EMISION DEL INFORME: | DIiA: 20 | MES:12 | ANO: 2024 ‘
Informe N° 1 Gestion ‘ ‘ Seguimiento ‘ ‘ Otros ‘
Periodo: De Enero a Diciembre de 2024
Objetivo: El informe de gestién es un instrumento de consolidacién de la informacion general de la

Corporacion, donde se da cuenta de los logros, metas, procesos y dificultades de la gestion
en la vigencia 2024.

Normatividad:

Ley 951 de 2005. Establece la obligacién de los servidores publicos de presentar un informe
de gestidn al separarse de sus cargos.

Decreto 1083 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.
Establece el marco general para el desarrollo del MIPG cuya implementacién aporta
directamente al Fortalecimiento Organizacional.

Decreto 1499 de 2018: Por medio del cual se implementa el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién - MIPG.

INTRODUCCION

El Secretario General del Concejo Municipal de Yumbo, entre las funciones descritas en el
reglamento interno de la Corporacion, adoptado por el Acuerdo N° 010 del 28 de julio de 2020, se
encuentra: “.. rendir informe detallado, tanto de la ejecucion del presupuesto como de la gestion
administrativa del Concejo” (Articulo 37).

En cumplimiento con lo anterior, la Secretaria General elabora el presente Informe de Gestion, donde
relaciona los principales avances y resultados de la gestion corporativa de conformidad con el
Modelo de Operacién por Procesos establecido en la Corporacion.

En ese orden, por cada uno de los doce (12) procesos del Sistema de Gestion Corporativo se
enuncian los principales logros alcanzados en la vigencia 2024 en materia de planeacion, ejecucion,
seguimiento y mejora, desde los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
como ruta de fortalecimiento institucional, y la actualizacion del Sistema Integrado de Gestion.

Este informe de gestién sera publicado en el sitio web de la Corporacion.

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Presidencia.
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1. COMPOSICION COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

Resolucién No 100-06-165 del diecinueve (19) de junio de 2024 por medio de la cual se actualiza la
creacion y conformacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Concejo Municipal de

Yumbo, asi:

DAISY MANCILLA ANGULO
Presidenta Comité

URIEL URBANO URBANO
Secretario Técnico del Comité

OSCAR RENGIFO
Jefe de Control Interno

MONICA MARMOLEJO OLAVE
Representante Proceso Gestion Direccionamiento Estratégico

DIANA M. ARBELAEZ
Representante Proceso Gestion Comunicacién y Divulgacion Pablica

PAOLA CASTILLO POLANCO
Representante Proceso Gestion de Acuerdos

LAURA ROSA GARCIA MARIN
Representante Proceso Gestion Control Politico

LINA MARCELA GAVIRIA LEMOS
Representante Proceso Gestion Atencién y Participacién Ciudadana

PAOLA ANDREA MUNOZ GUTIERREZ
Representante Proceso Gestion Administrativa y de Talento Humano

PAOLA ANDREA PEREZ CLAROS
Representante Proceso Gestion Econdmica y Financiera

ANA LUCIA LENIS ZULUAGA
Representante Proceso Gestion Bienes y Servicios

JULIA ROSA URIBE BALLADALES
Representante Proceso Gestién Documental y Archivo

OCTAVIO RODRIGUEZ CARDONA
Representante Proceso Gestion Juridica

DIEGO FERNANDO AMAYA MORENO
Representante Proceso Gestion Tecnologias de la Informacion

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
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2. PLATAFORMA ESTRATEGICA
2.1. MISION

Como corporacion administrativa le corresponde velar por el fortalecimiento de la participacion
ciudadana, a fin de ser parte del desarrollo integral y equitativo de los habitantes del Municipio de
Yumbo, ejerciendo el control politico y cumpliendo los mandatosconstitucionales y legales con el
compromiso ético, activo e integral con los servidores publicos que lo conforman.

2.2. VISION

El Concejo Municipal de Yumbo proyecta ser la mejor corporacién administrativa puiblica delpais,
logrando, promoviendo y coadyuvando a la administracién central a generar una mejorcalidad de vida
de los habitantes del Municipio de Yumbo, supeditando los intereses particulares a interés general,
respetando la dignidad humana, la diversidad de ideas y la pluralidad de culturas.

2.3. VALORES

¢ COMPROMISO: Cada una de las actuaciones de los funcionarios del Concejo Municipal de
Yumbo se basan en el sentido del deber y la actitud responsable frenteal cumplimiento de la
Misién y Vision institucional, de manera que se consolide un beneficio colectivo para la Entidad
y para toda la Comunidad.

e HONESTIDAD: EI funcionario del Concejo de Yumbo es honrado consigo mismo, con lo que
hace, con la gente que lo rodea, y que le permite vivir libre de culpa, conlas manos limpias y la
frente en alto para responder a la confianza depositada en cada uno.

e TRANSPARENCIA: En el Concejo Municipal de Yumbo comunicamos ampliamente los
resultados de nuestra gestion y estamos dispuestos al libre examen por parte dela comunidad,
organismos de control y demas entidades que lo requieran, para lo cual entregamos la
informacion solicitada de manera veraz y oportuna.

e RESPONSABILIDAD: El servidor publico del Concejo Municipal de Yumbo cumplirdcon los
compromisos laborales de manera honesta y eficiente; y tendra la capacidadde reconocer,
aceptar y responder por las acciones generadas en su desempefio.

e CALIDAD: Los funcionarios del Concejo Municipal de Yumbo asumen el compromiso de
atender los postulados, las orientaciones y propésitos de la gestiénde la calidad, propiciando el
mejoramiento continuo, con el fin de garantizar el logrode la Mision y objetivos de la corporacion.

e CONFIANZA: Las actuaciones de los servidores publicos del Concejo Municipal deYumbo
mantendran el deseo y la motivacion de construir confianza, ser responsables socialmente y
trascender.

e LEALTAD: Los funcionarios del Concejo Municipal de Yumbo cumplimos nuestros deberes,
velando porque en cada una de nuestras actuaciones prevalezca el buennombre de la entidad
y de la nacion.

e RESPETO: En el Concejo Municipal de Yumbo reconocemos el derecho de cada persona, el
trato que ofrecemos es amable y digno; escuchamos y consideramos las sugerencias de
nuestros servidores publicos y de la comunidad, con el fin de mejorar continuamente la

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Presidencia.
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prestacion del servicio.

e VOLUNTAD DE SERVICIO: Los funcionarios del Concejo Municipal de Yumbo brindamos todas
nuestras capacidades, potencialidades y sensibilidad hacia la satisfaccion de las necesidades o
demandas presentes y futuras de los ciudadanosde manera oportuna y efectiva.

e SOLIDARIDAD Y COOPERACION: Los funcionarios del Concejo Municipal de Yumbo trabajan
unidos y cooperan colectivamente para lograr alcanzar metas y objetivos trazados, primando
los intereses de la Institucion y de la sociedad.

2.4. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

e Asegurar el buen uso de los recursos publicos.

e Asegurar la eficiencia, la eficacia, calidad y equidad en la prestacién de servicios.
e Garantizar la participacion ciudadana.

e Garantizar el buen desempefio de las funciones de la administracion.

e Fomentar la transparencia y las buenas practicas administrativas.

e Generar confianza en la actuacion institucional

e Cumplir con el ejercicio del control politico a las decisiones y actuaciones de la administracion
central y descentralizada conforme a los mandatos constitucionalesy legales

e Promocionar la participacion ciudadana en el cumplimiento de las funciones misionales del
Concejo.

e Coadyuvar a la administraciéon central a generar una mejor calidad de vida de los habitantes del
Municipio de Yumbo.

e Mejorar de manera integral el talento humano, asi como el ambiente laboral de la corporacion

e Promover el ejercicio de buenas practicas administrativas como medio para el eficiente
cumplimiento de los fines del estado y la garantia de los derechos ciudadanos.

e implementar un sistema de gestion de calidad para la consolidacién de la mision y visién de la
corporacion.

3. MODELO DE OPERACION POR PROCESOS — MOP DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO

En el Concejo Municipal de Yumbo ha trabajado en los Ultimos diez (10) afios mediante la gestion
por procesos, teniendo en cuenta los requisitos de la Norma ISO 9001:2015 y del Modelo Estandar
de Control Interno (MECI 1000: 2014).

La Norma ISO 9001:2015 es un estandar internacional que establece un Sistema de Gestién de
Calidad (SGC) para organizaciones de cualquier tamafio y sector. Su objetivo es garantizar que los
productos y servicios de una organizacidn satisfagan a los clientes y que su desempefio esté
orientado a la mejora continua. Por su parte, el Modelo Estandar de Control Interno (MECI) que se
establece para las entidades del Estado proporciona una estructura para el control a la estrategia, la
gestion y la evaluacion en las entidades del Estado, cuyo propésito es orientarlas hacia el
cumplimiento de sus objetivos institucionales y la contribucion de estos a los fines esenciales del
Estado.

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Presidencia.
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Y representa la séptima (7°) dimension: CONTROL INTERNO, en el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién — MIPG (Decreto 1499 de 2017).

Desde ese orden de ideas; el Modelo de Operacién por Proceso — MOP del Concejo Municipal de
Yumbo, permite a la administracion de la corporacion, establecer estandares de operacion al nivel
que la normatividad lo determine para garantizar el correcto desarrollo, efectividad y eficacia del
objeto misional; implementando un modelo de gestion por procesos que facilite la actuacion frente a
las posibles amenazas y posibilidades de la corporacion a través del ciclo PHVA (planear, hacer,
verificar y actuar).

En la vigencia 2024, fue actualizado a través de la RESOLUCION No. 100-06-176 (27 de junio de
2024) “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA Y ACTUALIZA EL MODELO DE OPERACION POR
PROCESOS (MOP) Y EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG) DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE YUMBO”.

La gestién por procesos facilita el control politico-administrativo del cumplimiento del Plan de
Desarrollo Municipal, a través de su objetivo principal, ya que permite a la entidad realizaractividades
gue, en el marco de los valores del servicio publico, la conducen a lograr los resultados propuestos
y a materializar las decisiones plasmadas en la planeacion institucional.

3.1. MAPA DE PROCESOS

Los procesos que conforman el Modelo de Operacién por Proceso — MOP de la Corporacion se
presenta de manera grafica en el siguiente Mapa de procesos:
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Los procesos, estan clasificados segun su naturaleza como:
Procesos Estratégicos: Orientan y dan lineamientos para la gestion de la Corporacion.

Procesos Misionales: Contribuyen directamente al cumplimiento de la misién del Concejo
Municipal.

Procesos de Apoyo: Generan metodologias y herramientas para ser aplicadas por todos los
procesos, para un mejor uso de los recursos.

Procesos de Evaluacion: Brindan soporte y recursos para el buen funcionamiento y operacion de
los procesos estratégicos, misionales y de apoyo.

Los procesos misionales desarrollan las funciones del Concejo Municipal (Acuerdos, Control Politico
y Participacién Ciudadana, pero para ello se requiere de los recursos y medios suministrados por los
procesos de apoyo y de los lineamientos, orientacion y retroalimentacion establecidos en los
procesos estratégicos.

Cada proceso se compone de documentos especificos, los cuales se encuentran planificados y
documentados a través de caracterizaciones, procedimientos, formatos, guias, manuales,
protocolos, documentos soporte, entre otros, de acuerdo al IN-GDE-01 “Instructivo Elaboracion y
Normalizacién de Documentos”. A través de los procesos, se han determinado las actividades
especificas para dar cumplimiento a los modelos referenciales del SIG, o las normas que los
modifiquen o sustituyan.

No NIVEL PROCESOS CODIGO
1 GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO GDE
ESTRATEGICO
2 GESTION COMUNICACION Y DIVULGACION GCD
3 GESTION DE ACUERDOS GAC
4 MISIONAL GESTION DE CONTROL POLITICO GCP
5 GESTION DE ATENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA GAP
6 GESTION ADMINISTRATIVA'Y DE TALENTO HUMANO GTH
7 GESTION ECONOMICA'Y FINANCIERA GEF
8 GESTION BIENES Y SERVICIOS GBS
APQOYO
9 GESTION DOCUMENTAL Y DE ARCHIVO GDA
10 GESTION JURIDICA GJuU
11 GESTION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION GTI
12 EVALUACION GESTION CONTROL Y EVALUACION GCE

Los documentos del Sistema Integrado de Gestion se pueden consultar por procesos en las carpetas digitales “Documentos
y Formatos” en el aplicativo DRIVE para la Corporacion.

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Presidencia.
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4. GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO (GDE)
4.1. Comité Institucional de Gestién y Desempefio (CIGD)

El Comité Institucional de Gestion y Desempefio fue creado en el Concejo Municipal de Yumbo
mediante la Resolucion No 100-06-66 del 2018, con el objeto de armonizar con las disposiciones del
Decreto Nacional 1499 de 2017 y dirigirlo a servir de apoyo a la coordinacion y ejecucién de las
actividades de MIPG en la Corporacion, incluyendo lo establecido en el Decreto Nacional No 612 de
2018.

Mediante Resoluciéon No 100-06-073 del 2024, se actualizan la conformacién y funcionamiento del
Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Concejo Municipal de Yumbo.

Y dentro de la actualizacion del Sistema Integrado de Gestion en el segundo semestre de 2024, se
ajustdé nuevamente la conformacion y funcionamiento del Comité, a través de la RESOLUCION No.
100-06-165 (19 de junio de 2024). “POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZAN LAS
RESOLUCIONES No 100-06-066 DE 2018 Y No 100-06-073 DE 2024, Y SE MODIFICA LA
CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO.

El Comité se constituye fundamentalmente por los lideres o representantes de los procesos
institucionales, asi:

El Presidente de la Corporacion edilicia, quien presidira el Comité.
El Secretario General, Secretario Técnico del Comité.
Representante Proceso Gestidn Direccionamiento Estratégico
Representante Proceso Gestion Comunicacion y Divulgacion
Representante Proceso Gestion de Acuerdos

Representante Proceso Gestidn Control Politico

Representante Proceso Gestidn Atencién y Participacion Ciudadana
Representante Proceso Gestion Administrativa y de Talento Humano
Representante Proceso Gestion Econdmica y Financiera
Representante Proceso Gestion Bienes y Servicios

Representante Proceso Gestion Documental y Archivo
Representante Proceso Gestion Juridica

Representante Proceso Gestidn Tecnologias de la Informacién

PARAGRAFO 1. El (la) Presidente (a) del Concejo Municipal de Yumbo cuando asista, si asi lo
desea, presidira por derecho propio el Comité.

PARAGRAFO 2. El Jefe de la Oficina de Control Interno y responsable del Proceso Gestién Control
Interno, sera invitado permanente con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 3. El personal de apoyo que lidere procesos tendra voz y voto en el Comité.
A través del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, la Secretaria General logra fortalecer los
niveles de liderazgo y los ejercicios de planeacion, dado que las personas que componen el Comité,

son las que funcionalmente tienen la mayor responsabilidad en estos temas.

Entre el 1 de enero y el 30 de noviembre del afio 2024, el Comité ha realizado cinco (5) reuniones,
entre ellas una extraordinaria, en las que se trataron temas de importancia como la formulacion de

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
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los planes institucionales y la actualizacion de la documentacion del nuevo sistema integrado de
gestién, la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), la propuesta de
actualizacion de las Tablas de Retencion documental y Archivo - TRD.

4.2. ACTIVIDADES A RESALTAR PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO:

a.

Se actualiz6 el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Corporacion para el periodo 2024-
2027 y los diferentes Planes Institucionales con la nueva estructura de procesos
institucionales, y la nueva imagen corporativa.

Se elaboraron y aprobaron los (12) planes integrados para la vigencia 2024, y se publicaron
en la pagina web institucional conforme a la normatividad.

Se rindi6 el informe anual del FURAG Gestion 2023 a la DAFP dentro de los términos.

Se programaron seis (6) reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio para
el periodo de 2024, de las cuales se han realizado 5, en los meses de enero, julio, septiembre
y noviembre, dos (2) extraordinarias y una de cierre para el mes de diciembre; con el fin de
realizar seguimiento a la gestion de los procesos y a la aplicacion del MIPG, como
herramienta de organizacion y fortalecimiento institucional.

Se estructuré e implement6 el nuevo Sistema Integrado de Gestién (SIG) del Concejo
Municipal de Yumbo a través de la nube establecida por el equipo de Tecnologias y
aprobada por el Secretario General: Drive Google. Administrada por el proceso Gestion
Direccionamiento Estratégico (GDE).

Se realizo en el segundo semestre del 2024, la actualizacion de la estructura documental del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) en carpetas digitales asi:

DOCUMENTOS (Caracterizacion del proceso, procedimientos, manuales, planes, politicas,
instructivos y otros documentos de gestion como Mapas, Organigrama, Programas, etc).
FORMATOS (Los diferentes formatos requeridos para la operacion del proceso)
SEGUIMIENTOS (Subcarpetas para registrar los indicadores, los mapas de riesgo de
corrupcion y de gestion, planes de mejoramiento suscritos con entes de control interno y
externo, y el informe de desempefio del proceso)

REGISTROS (Los diferentes productos que surgen de la operatividad del proceso)

Se actualizo el funcionamiento y estructura del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
del CMY, a través de Resolucion No 100-06-165 de 2024. Actualizacion del Sistema
Integrado de Gestion (SGI) y del Modelo de Operacién por Procesos (MOP), incluyendo el
Mapa de Procesos version 2024, a través de Resolucion No 100-06-176.

Se coordind y acompafié al Proceso Gestion Administrativa y de Talento Humano en el
reporte de Evaluacion de Desempefio a los empleados en los meses de enero y agosto,
suscribiendo compromisos y evaluando. Se entrega carpeta fisica con oficio al funcionario
responsable del proceso GTH, con el fin de que, en la vigencia 2025, el profesional de apoyo
a ese proceso la realice el correspondiente reporte.

Se actualizo el Mapa de Procesos OD-GDE-01, donde se organizaron los doce (12) procesos
institucionales asi:

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
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1
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Gestion Direccionamiento Estratégico (GDE)

Gestion Comunicacion y Divulgacion (GCD)

Gestion de Acuerdos (GAC)

Gestion de Control Politico (GCP)

Gestion de Atencion y Participacion Ciudadana (GAP)
Gestion Administrativa y de Talento Humano (GTH)
Gestion Econémica y Financiera (GEF)

Gestion Bienes y Servicios (GBS)

Gestion Documental y Archivo (GDA)

10) Gestién Juridica (GJU)
11) Gestién Tecnologias de la Informacion (GTI)
12) Gestion Control y Evaluacion (GCE)

Donde se crea el Proceso Gestién Tecnologias de la Informacién (GTI), independizandolo del
Proceso Gestion Bienes y Servicios (GBS), de acuerdo a los lineamientos de la Ley de
Transparencia, del Ministerio de Comunicaciones y del reporte ITA.

i

Se establecio el Jueves de Gestibn como actividad mensual para socializar y/o sensibilizar
temas de la gestion de los procesos. Se realizaron 7 reuniones, la ultima el 21 de noviembre
de 2024.

Se actualiz6 el cuadro de indicadores institucionales, el mapa de riesgos de corrupcion y el
mapa de riesgos de gestidon en conjunto con los lideres de procesos. De igual manera, se
activo la entrega del informe de desempefio del proceso, donde se revisan los temas en
referencia y se presentan las sugerencias o ajustes a los mismos, el cual fue presentado por
los lideres de procesos a corte septiembre/2024.

Se implement6 la entrega del informe de cierre de gestion de cada uno de los procesos,
donde se reporta de manera ejecutiva los aspectos relevantes del periodo y los pendientes
por cada proceso.

. Se acompafio al proceso Gestién Comunicacion y Divulgacion (GCD) en el diligenciamiento

del informe ITA 2024 a la Procuraduria General de la Nacién. También en la implementacion
de la nueva imagen corporativa en la estructura documental del Sistema Integrado de
Gestion (SIG) y la actualizacién de la pagina web de la Corporacién conforme a la Ley de
Transparencia.

Se acompafia al Proceso de Gestion Documental y Archivo en la propuesta de actualizacion
de las Tablas de Retencion Documental y Archivo — TRD de la Corporacion version 2024,
con sus respectivos anexos: listado de series y subseries, cuadro de clasificacion
documental — CCD y cuadro de clasificacion documental unificado (CCDU). Documentos
que quedan para validacion y aplicacién en la vigencia 2025.

Se han realizado mesas de trabajo permanentes para la actualizacién de procesos,
procedimientos, documentos y formatos en el nuevo Sistema Integrado de Gestion — SIG, y
seguimiento a la implementacion del MIPG, indicadores y riesgos. Las actas de reunién se
archivan en las carpetas del proceso Gestion Direccionamiento Estratégico (GDE).
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4.3. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PERIODO 2024-2027

El Plan Estratégico Institucional 2024-2027 es un documento guia de la planeacion institucional, que
considera el cumplimiento de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, y
gue propende por el fortalecimiento del liderazgo y la gestion en la Corporacioén. Relaciona elementos
de gran importancia para orientar la gestion corporativa en el periodo constitucional, como lo son la
misién, la vision, los grupos de valor, los objetivos estratégicos y el Plan de Accion Institucional.

PEI 2024-2027

PROCESO FECHA | FECHA
OBJETIVO ESTRATEGICO METAS ASOCIADO INICIO FIN
Ejecutar el seguimiento a los
diferentes acuerdos sancionados por Gestion de
la administracibn  central  del acuerdos
municipio de Yumbo
Ejecutar seguimiento a la
presentacion de informes por parte
1. Garantizar el | de los presidentes de las comisiones | Secretaria general
funcionamiento y desarrollo | permanentes y la comision legal para
de los procesos misionales | la equidad de la mujer 2024 2027
del concejo municipal de [ — -
Yumbo Ejec_ut_ar V|_g,|IanC|a y control a la 3
administracion  central en la| Gestion de control
ejecucion de los planes, acuerdos y politico
programas de la vigencia
Promover la correcta participacion | Proceso atencion
ciudadana en relacibn a las| y participacion
funciones del concejo y concejales ciudadana
Ejecutar los diferentes planes para el Gestion
desarrollo y bienestar de los| administrativay
empleados del concejo Municipal de del talento
Yumbo humano
Revisar y validar los criterios vy
lineamientos juridicos de expedicion
de conceptos, actos, resolucion,| Gestion juridica
2. Incrementar y mantener | respuestas y demas que le sean
los indices de desempefio | establecidos al CMY
institucional en el desarrollo 2024 2027
de los procesos de la|formular los planes de proyeccion
corporacion estratégica del concejo y realizar | Direccionamiento
seguimiento a los planes de todos los estratégico
procesos del CMY
Asegurar la  disponibilidad vy
funcionamiento de los recursos| Gestion de bienes
(bienes, servicios y tecnoldgicos) del y servicios
CMY
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Ejecucion presupuestal de acuerdo a
lo establecido dentro de las
obligaciones del CMY

Gestion
econémica y
financiera

Asegurar que la contratacion del

Secretaria general

personal se realice de manera Juridico
eficiente y alineada con las Todos los
necesidades de la organizacion procesos
Organizar y conservar el archivo del
concejo municipal de Yumbo de Gestion
acuerdo a las politicas y lineamos| documental y de
que emita el Archivo General de la archivo
Nacion y el Min Tic
Gestion

administrativa y
Implementar y mantener el SG-SST del talento
conforme a su plan de trabajo anual humano -

Seguridad y Salud
en el Trabajo

Fortalecer los canales de
comunicacién y divulgacion para
impulsar la imagen corporativa del
concejo municipal de Yumbo

Gestion de
comunicaciones

3. Mejorar la calidad de la
atencion al ciudadano,
promoviendo la participacién
activa, la transparencia y la
eficiencia en los servicios
ofrecidos por el Concejo
Municipal

Gestién de
administracion y
talento humano

_ B Atencién y Enero | Diciembre
Desarrollar mecanismos que faciliten participacion
e incrementen la satisfaccion del ciudadana
cliente en relacién a procesos y/o — -
informacion que soliciten Direccionamiento
q estratégico
Atencion y -
participacion Enero |Diciembre
ciudadana
Secretaria general
Establecer practicas y herramientas Atencién y
gue optimicen servicios clave, participacion
identificados a través del analisis de ciudadana Enero | Diciembre
datos y feedback ciudadano. Gestion tecnologias
de la Informacion
Gestion de
Garantizar el cumplimiento de la le municacion -
P y| Ccomunicaciones, Enero | Diciembre

1712 de 2014

Gestion de archivo,
secretaria general
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4.4, PLANES INSTITUCIONALES

En el Plan Estratégico Institucional 2024-2027 se relacionaron 16 planes institucionales que
componen el plan de accién integrado, en los cuales se definen acciones y estrategias para la gestion
y mejora del SIG.

Planes del Decreto 612 de 2018:

©CoNoA®WNE

Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano — PAAC

Plan Anual de Adquisiciones — PAA

Plan Anual de Vacantes

Plan Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo — PSST

Plan de Bienestar e Incentivos

Plan de Previsién de Recursos Humanos

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
Plan Estratégico de Talento Humano — PETH

10 Plan Estratégico de Tecnhologias de la Informacién — PETI
11. Plan Institucional de Archivos — PINAR
12. Plan Institucional de Capacitacion — PIC

Nota: los anteriores planes se encuentran publicados en el sitio web del Concejo Municipal de
Yumbo, conforme a los dispuesto en el Decreto 612 de 2018. Ademas, se cuenta con otros planes
institucionales como:

Plan Anual de Auditorias

Plan de Comunicacion y Medios
Plan de Participacion Ciudadana
Plan de Rendicién de Cuentas

Enlace para su consulta: https://www.concejoyumbo.gov.co/

@'Gov.co

x  + = (=] X

25 concejoyumbo.gov.co/# b1 o @ @ i

=
5

https:/fwwew.concejoyumba gow.co/#

CONCEJO

Municipal de Yumbo Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

&g p |Q ! IS ] i I j[ (/] I - Plan Institucional de Archivos -PINAR-
4 0 T . _—

) m {1 ’ 3 Plan Estratégico Institucional

i ;

o

CON

Municipal de Yumbo

Ley de transparencia y acceso @ la informacion | Acerca del concejo v Concejales v | Participa v @

Normatvidad v | Notcias Notificacic

Plan Anual de Adquisiciones y Contratacién

v -
AUDIENCIA PU o eorssicoserecusorumns

- Mapa de Procesos

\ Planes de Accién
Iy Manual de Procesos y Procedimientos

A Plan de Participacién Ciudadana
S </

Mapa de Riesgos

) '/, Z
: Plan de Auditoria
CEJO Informes de Gestion '

Plan Estratégico TIC
Planes Institucionales >

Plan de Medios y Comunicacion

Programa de Transparencia y Etica Publica

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.

Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Presidencia.



https://www.concejoyumbo.gov.co/

CONCEJO

Municipal de Yumbo

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

INFORME

Caddigo: FO-GDE-14

Version:

1

Fecha:

06/11/2024

Pagina 13 de 42

4.5.EQUIPO DE TRABAJO DEL PROCESO

El proceso cuenta con un equipo de tres profesionales en Administracion de Empresas de apoyo a
la Gestion, liderados por el Secretario General como lider del proceso.

4.6.ESTRUCTURA DOCUMENTAL DEL PROCESO GDE

Cédigo: FO-GDE-05
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION -
| PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Version: 2
S LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS Fecha: 27/06/2024
CONCEJO :
Municipal de Yumbo Pagina __de __

N° PROCESO - TIPO DOCUMENTALv gg(?l}JGMOESES - NOMBRE DEL DOCUMENTO VERSION - FECHA APROBACIOI\i
1 GDE CR CR-GCD-01 CARACTERIZACION GDE 7 2/07/2024
2 GDE PR PR-GDE-01 PLANEACION INSTITUCIONAL 7 1/08/2024
3 GDE PR PR-GDE-02 ADMINISTRACION DE RIESGOS 5 1/08/2024
4 GDE PR PR-GDE-03 ELABORACION Y ADMINISTRACION DE RIESGOS 1 1/08/2024
5 GDE IN IN-GDE-01 INSTRUCTIVO ELABORACION Y NORMALIZACION DOC 1 1/08/2024
6 GDE MA MA-GDE-01 MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 1 15/07/2024
7 GDE oD OD-GDE-01 MAPA DE PROCESOS 3 27/06/2024
8 GDE oD OD-GDE-02 POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO 1 20/08/2024
9 GDE PL PL-GDE-01 PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUM,ANO 2 1/09/2024
10 GDE PL PL-GDE-02 PLAN DE ACCION ANUAL 1 18/07/2024
11 GDE PL PL-GDE-03 PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 1 15/08/2024
12 GDE FO FO-GDE-01 RESOLUCION 2 27/06/2024
13 GDE FO FO-GDE-02 CIRCULAR 1 27/06/2024
14 GDE FO FO-GDE-03 LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS 1 27/06/2024
15 GDE FO FO-GDE-04 LISTADO DE ASISTENCIA INTERNO 1 16/07/2024
16 GDE FO FO-GDE-05 SOLICITUD DE CREACION O CAMBIOS DOC 2 1/08/2024
17 GDE FO FO-GDE-06 MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 3 11/07/2024
18 GDE FO FO-GDE-07 CUADRO DE INDICADORES DE GESTION 4 11/07/2024
19 GDE FO FO-GDE-08 FICHA TECNICA DE INDIC ADORES DE GESTION 4 10/07/2024
20 GDE FO FO-GDE-09 ACTA DE REUINION 2 10/07/2024
21 GDE FO FO-GDE-10 REMISION CERTIFICACION PARA PAGO CONTRATISTAS 1 27/06/2024
22 GDE FO FO-GDE-11 CONVOCATORIA COMITE 1 27/06/2024
23 GDE FO FO-GDE-12 MAPA DE RIESGOS DE GESTION 1 1/08/2024
24 GDE FO FO-GDE-13 INFORME DESEMPERNO DEL PROCESO 1 1/09/2024
25 GDE FO FO-GDE-14 INFORME 1 6/11/2024
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5. GESTION JURIDICA (GJU)

El proceso de gestion juridica se encarga de los requerimientos legales necesarios en la corporacion,
entre las diferentes acciones administrativas y los concejales. Uno de los principales objetivos es la
elaboracién de los procesos de contratacion.

Coordina cada una de las etapas de la gestion contractual que se deben desarrollar en el Concejo
Municipal de Yumbo para para la adquisicion de los bienes y servicios requeridos, para el
cumplimiento del funcionamiento institucional de manera eficiente, eficaz y responsable.

5.1. CONTRATACION EJECUTADA

En lo transcurrido del 2024 se llevaron a cabo diferentes procesos de contratacion asi:

Setenta (70) corresponden a procesos de Contratacién Directa de Prestacion de Servicios, un (1)
proceso de Contratacion Directa mediante un contrato Interadministrativo, un (1) Concurso de

Méritos Abierto, cuatro (4) procesos de seleccion de Minima Cuantia, dentro del cual se encuentran
dos (2) contratos de seguros.

MES PROCESOS CONTRACTUALES
Enero e Se realizaron 11 procesos de contratacién directa por Prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
Febrero e Se realizaron 48 procesos de contratacién directa de Prestacién de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

e Se realiz6 1 Concurso de Méritos Abierto, No CMA-001-2024, para
contratar un intermediario de seguros que asesorara al Concejo en la
seleccién de un Seguro para las personas y los bienes de la entidad.

Marzo e Se realizaron 2 procesos de contratacion directa: 1 de Prestacion de
servicios de apoyo a la gestion; 1 de apoyo a la gestion para el desarrollo
de actividades logisticas para la realizacion de dos eventos requeridos por
el Concejo.

e Se realizd 1 proceso de seleccién de Minima cuantia No 100.0503.001-
2024, el cual agrupa 2 contratos de seguros: Contrato de seguros No
100.0503.001-2024, para amparar los bienes del concejo y Contrato de
Seguros de Vida N° 100.0503.002-2024 para los 15 concejales.

Abril e Se llevaron a cabo 3 procesos de contratacion directa por Prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, dentro de los que se
encuentra 1 para Mantenimiento y soporte técnico del sistema ASCCI.
Mayo e Sellevaron a cabo 2 procesos de Seleccion de Minima Cuantia; 1 contrato
de Suministros de Aseo y Cafeteria No 100.0503.003-2024 y 1 proceso de
Papeleria y Utiles de Oficina No 100.0503.004-2024, el cual fue declarado
desierto mediante resolucion 100-06-134 del 17 de mayo de 2024.

Junio e Se llevo a cabo 1 proceso de contratacion directa por Prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

e Se llevo 1 proceso de Seleccion de Minima Cuantia, Contrato de
Suministros de Papeleria No 100.0503.005-2024.
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Julio e Se llevé a cabo 1 proceso de contratacion directa por Prestacion de
servicios de apoyo a la gestion, para el desarrollo de las actividades
contempladas en el Plan de Bienestar, Incentivos y Estimulos 2024.

Septiembre e Se llevaron a cabo 3 proceso de contratacion directa por Prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Octubre: e 2 procesos de contratacion directa mediante contrato Interadministrativo
con el Hospital La Buena Esperanza de Yumbo, para la realizacion de los
examenes médicos ocupacionales de los funcionarios de la entidad. y uno
(1) con una institucion universitaria para adelantar el proceso de seleccion
del secretario general del concejo municipal de yumbo periodo 2025.

]
Noviembre: e No se realizé contratacion.
Diciembre: e No se realizé contratacion.

CONSOLIDADO
Contrgtacién Directa de Prestac?(:)n de Servicios 69
profesionales y de apoyo a la gestion:
Contratos Interadministrativos: 2
Concurso de Méritos Abierto:
Contratos de Minima Cuantia: 4
TOTAL 76

Estos procesos dieron origen a 76 contratos en las diferentes modalidades de seleccion.

5.2.GESTION JURIDICA'Y LEGAL

Durante este periodo, desde el proceso de Gestion Juridica se atendieron todos los
requerimientos realizados desde los demas procesos de la Corporacion, haciendo la revision
desde el punto de vista legal de los actos administrativos proyectados, de igual manera se
atendieron todas las solicitudes y consultas dentro de los términos establecidos y de manera
oportuna.

Con los abogados contratistas asignados a brindar apoyo profesional al proceso Gestion de
Acuerdos, se ha acompafado a los concejales emitiendo conceptos juridicos para los
proyectos de acuerdo radicados en la presente vigencia, de igual manera se les brinda apoyo
en la revision de las ponencias sobre los proyectos de acuerdo en tramite.

En cuanto a los procesos legales, aunque no son procesos contra la Corporacion, si es
importante resaltar que durante la presente vigencia se han adelantando dos procesos ante
el tribunal administrativo del Valle por solicitud de la Gobernacion del Valle.

Uno para la revision del Acuerdo No 018 del 03 de octubre de 2024, el cual es contestado
oportunamente por el Municipio de Yumbo, y en el cual el Concejo Municipal de Yumbo
realiza contestacion y esboza los argumentos facticos y juridicos frente al medio de control
impetrado con relacién exclusiva a la legalidad del articulo 5° del Acuerdo N° 018 del 3 de

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Presidencia.



Caddigo: FO-GDE-14

| i SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | Version: 1
Sl Fecha: 06/11/2024
= INFORME
CONCEJO Pagina 16 de 42

Municipal de Yumbo

octubre del 2.024 (parcial). El fallo salié favorable y el acuerdo no lo modificaron.

Y, por otro lado, esta en revision ante el tribunal el Acuerdo No.015 del 02 de agosto de
2024, “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO MUNICIPAL 015 DE
AGOSTO 18 DE 2009, “POR MEDIO DEL CUAL CREA EL CONSEJO MUNICIPAL DE
DESARROLLO RURAL - CMDR - EN EL MUNICIPIO DE YUMBO".

5.3.EQUIPO DE TRABAJO DEL PROCESO

El proceso cuenta con un profesional universitario dentro de la planta global de la Corporacion,
responsable del proceso Gestién Juridica, y personal contratista de apoyo a la gestién.

6. GESTION CONTABLE Y PRESUPUESTAL

Con el fin de proporcionar una visién integral y objetiva de la gestién econémica y financiera del
Concejo Municipal de Yumbo, para la toma de decisiones estratégicas y la implementacion de
medidas de mejora continua, a continuacién, se abordan los aspectos clave de la gestion econémica
y financiera en 3 secciones, tales como la ejecucién presupuestal de ingresos y gastos, la gestion
del comité técnico de sostenibilidad contable, y el cumplimiento de obligaciones, entre otros.

6.1.INFORME PRESUPUESTAL A NOVIEMBRE 30 DE 2024

Al Concejo Municipal de Yumbo, Valle, le fue asignada una partida presupuestal de CINCO MIL
OCHOCIENTOS TRECE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($5.813.444.000=) por medio del Acuerdo 016 de 2023, para gastos de funcionamiento, los
cuales fueron distribuidos mediante Resolucion N° 100-06-002 de enero de 2.024, de la siguiente
forma:

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO:
GASTOS DE PERSONAL 3.723.800.000=
AQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.937.644.000=
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.000=
DISMINUCION DE PASIVOS 151.999.000=
TOTAL PRESUPUESTO $5.813.444.000=

6.1.1. EJECUCION DE GASTOS

Al terminar el mes de noviembre los gastos por afectar suman el valor de $642.448.285=, se han
emitido disponibilidades por valor de $5.170.995.715=, de las cuales no se ha comprometido el valor
de $1.000.000=, para un total de gastos por afectar de $643.448.285=, representados en los Rubros
de: Gastos de Personal, Adquisicion de Bienes y Servicios, Transferencias corrientes y Disminucion
de Pasivos; dentro de este valor se debe resaltar que en los Gastos de Personal estan incluidos los
Honorarios de los Concejales, los cuales tienen una destinacion especifica por lo tanto deben
restarse al valor anterior quedando un valor neto de $532.211.333=.

Los compromisos por ejecutar suman el valor de $149.635.100=, representados en los Rubros de:
Gastos de Personal y Adquisicién de Bienes y Servicios que incluyen contratos directos de menor
cuantia.
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Las obligaciones contraidas suman el valor de $182.945.644=, representados en los Rubros de:
Gastos de personal (seguridad social y parafiscales del mes de noviembre) y adquisicién de bienes
y Servicios.

Los pagos realizados desde el mes de enero hasta el mes de noviembre suman el valor de
($4.837.414.971=), los cuales estan representados en: Gastos de: Personal, Adquisicién de Bienes
y Servicios, y Honorarios de los concejales.

6.1.2. EJECUCION DE INGRESOS

El Presupuesto Inicial del Concejo Municipal de Yumbo fue aprobado en: $5.813.444.000=,
distribuidos en los rubros:

- Funcionamiento $4.117.444.000
- Honorarios de Concejales $1.696.000.000
TOTAL $5.813.444.000=

Se han transferido a las arcas del Concejo Municipal por parte de la Alcaldia Municipal con corte a
noviembre 30 de 2024, la suma de $5.360.248.139=, que representa el 92.20% del valor total del
Presupuesto asignado para el Concejo Municipal para gastos de Funcionamiento y Honorarios de
Concejales.

De lo anterior se concluye lo siguiente:

PRESUPUESTO DEFINITIVO 5.813.444.000
FUNCIONAMIENTO 4.117.444.000

HONORARIOS 1.696.000.000

TOTAL 5.813.444.000

GASTOS POR AFECTAR 643.448.285
HONORARIOS DE CONCEJALES 111.236.952
FUNCIONAMIENTO 531.211.333
DISPONIB.XCOMPROMETER 1.000.000

SUBTOTAL 643.448.285

GASTOS COMPROMETIDOS 149.635.100
FUNCIONAMIENTO 149.635.100

HONORARIOS 0

SUBTOTAL 149.635.100

OBLIGACIONES CONTRAIDAS 182.945.644
FUNCIONAMIENTO 182.945.644

SUBTOTAL 182.945.644

PAGOS 4.837.414.971
HONORARIOS DE CONCEJALES 1.584.763.048
FUNCIONAMIENTO 3.252.651.923

SUBTOTAL 4.837.414.971

TOTALES 5.813.444.000 5.813.444.000
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Se informa que dentro de los gastos por afectar se encuentra el valor de $1.000.000= pertenecientes
a saldo de disponibilidad emitida que aun no se han afectado hasta el corte del 30 de noviembre de
2024 de la siguiente manera.

- Disponibilidad 177, expedida para gastos de caja menor del afio 2024, la cual se agotara en
el mes de diciembre por valor de $1.000.000.

6.2. COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE:

Se realizo en el mes de octubre de 2024, reunién del comité de sostenibilidad contable, como consta
en el acta con el fin de retroalimentar el trabajo que se ha venido realizando en el médulo de activos
fijos e inventarios y el registro de bienes muebles para que el sistema operativo ASCII realice
automaticamente el proceso de Depreciacién, y asi tomar decisiones en cuanto a la realizacion de
ajustes en los Estados Financieros.

El 18 de noviembre de 2024, se actualiz6, mediante resolucién No. 100-06-294 “POR MEDIO DE LA
CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 100-06-504 DE DICIEMBRE DE 2012, Y SE ACTUALIZA EL
COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO”.

6.2.1. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES:

e Se presentaron informes sobre ejecuciones presupuestales (ingresos, gastos y Cuentas por
pagar) a la Contraloria, Secretaria de Hacienda (presupuesto) y Personeria del primero,
segundo y tercer trimestre de la vigencia fiscal.

e Se subieron a la aplicacion chip.gov. archivos planos sobre los informes de ejecucion
presupuestal de la entidad, perteneciente a los tres trimestres que van corridos.

e Se present6 informe sobre Personal de Planta y contratistas a la alcaldia municipal, en el
mes de marzo.

e Se subieron a la plataforma del S OBSERVA el presupuesto aforado para el afio 2024 y se
realizaron las diferentes modificaciones que ha sufrido el presupuesto con su
correspondiente acto administrativo (resolucion de modificacion al presupuesto) de los
meses de enero a noviembre.

e Se ha presentado a la Secretaria de Hacienda Municipal al cierre de noviembre de 2024, 10
informes mensuales y 4 informes trimestrales con sus respectivas notas; al igual que la
publicacién en la pagina web del Concejo Municipal de Yumbo, de los EEFF de enero a
septiembre de 2024, asi:

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.

PRESENTACION EEFF MENSUALES
PERIODO | FECHA RADICADO

ENERO 14/02/2024

FEBRERO 1410372024 PRESENTACION EEFF TRIMESTRALES
MARZO 12/04/2024 PERIODO FECHA DE RADICADO
ABRIL 17/05/2024

MAYO 1770612024 ENERO-MARZO 12/04/2024
JUNIO 12/07/2024 ABRIL-JUNIO 12/07/2024
JULIO 15/08/2024 o
Oeh 85t JULIO-SEFTIEMBRE 11/10/2024
SEPTIEMBRE 11/10/2024

OCTUBRE 18/11/2024

NOVIEMBRE PENDIENTE
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e Se present6 en el mes de julio de 2024 a la oficina de rentas municipal la relacién de los
contratos suscritos en el concejo municipal del 1° trimestre de 2024 (enero-junio) a los cuales
se les practico la retencion de las estampillas PROCULTURA y PRODEPORTE.

RELACION DE LOS CONTRATOS SUSCRITOS DE ENERO A JUNIO DEL ARO 2024
DESCUENTO ESTAMPILLAS PRO-CULTURA
FECHA DE VALOR DEL ZEZAT PORCENTAJE BASE BASE BASE
TEM APELLIDOS Y NOMBRES O RAZON SOCIAL DEL | IDENTIFICACION SUSCRIPCION NUMERO DE CONTRATO CALCULO ESTAMPILLA ESTAMPILLA ENERO ESTAMPILLA FEBRERD ESTAMPILLA MARZO
CONTRATISTA CEDULA O NIT) CONTRATO ESTAMPILLA (A+B-C{ MES DE MES DE
Ll ) CONTRATO (L] D) ¢ PRO-CULTURA ENERO FEBRERO MES DE MARZO
1 |AGUIRRE AGUIRRE ANGELICA MARIA 1107092442 13/02/2024  [100-0501-022-2024| $39.600.000/'§ 38.600.000 05% - - 39.600.000 198.000
2 |ALCALDE CARABALI DIANA CAROLINA 1130651161 19/02/2024 [100-0501-033-2024) $39.600.000( § 39.600.000 05% - - 38.600.000 196.000
3 |AMAYA MORENO DEGO FERNANDO 16453281 26/01/2024  [100-0501-002-2024f $43.200.000| § 43.200.000 05% - 43.200.000 216.000 -
4 |ARBELAEZ NOGUERA DIANA MARCELA 1144034508 150022024 _|10-2024 y 100-050 569.600.000]'§ £9.600.000 5% - - 68 600,000 348.000
5 |BERRIO RIVERA KELLY JHOANA 1118303314 1610212024 ‘\UU—UZEDUZ‘\‘—UBU— $39.600.000 05% - - 39.600.000 198.000
3 39.600.000
6 |BORRERO REINA JOHAN SEBASTIAN 1118312067 26/01/2024  [100-0501-004-2024f $41.400.000| § 41.400.000 05% - 41.400.000 207.000 -
7 |CANO RENDON OLGA PATRICIA 31475448 19/02/2024 |100-0501-036-2024| $52.800.000(' 8 52.800.000 05% - - 52.800.000 264.000
8 |DELGADO ASTAIZA JOHM CARLOS 16457637 20022024 [100-0501-042-2024f $39.600.000/'§ 38.600.000 05% - - 39.600.000 198.000
9 |GARCIA ASTUDILLO DIANA MARCELA 1115282861 21/02/2024 [100-0501-051-2024| $39.600.000( § 39.600.000 05% - - 38.600.000 196.000
10 |GARCIA ROBERTULIO 6349545 21/02/2024  [100-0501-0458-2024f $39.600.000/'§ 38.600.000 05% - - 39.600.000 198.000
11_|BOMEZ MUNDZ JESUS ANTONIO 16448481 26/01/2024 [100-0501-006-2024 $39.600.000/ § 39.600.000 05% - 38.600.000 188.000 -
12 |GUTERREZ AYVALA LUIS ALBERO 16456818 26/01/2024  [100-0501-005-2024f $66.000.000| § 66.000.000 0,5% - 66.000.000 330.000 -
13 |HERNANDEZ AGUDELO ANGIE 86770722 19/02/2024 [100-0501-038-2024| $39.600.000) § 39.600.000 05% - - 38.600.000 188.000
14| MARTAN RICO JORGE WAURCIO 1151946217 | 27022024 [100-0501-058-2024) S 30.600.000 '8 29600000  05% = = 39600000 188,000
15 |POLO ECHEVERRIJULIAN ARTURO 6387014 21022024 [100-0501-050-2024 $39.600.000) § 39.600.000 05% - - 38.600.000 188.000
16_|POSADA BOLANIDS SONIA DEL PILAR 1151959349 | 13/022024 [100-0501-023-2024) S 30.600.000'8 29600000  05% = = 39600000 188,000
18 |QUINTERO RAMOS NAHOMY ANDREA 1118299746 12/02/2024  [100-0501-020-2024) $39.600.000( § 39.600.000 05% - - 39.600.000 198.000
21 |SALAZAR GOMEZ JULIANA 1107059639 16/02/2024 [100-0501-029-2024 $39.600.000(' § 39.600.000 05% - - 39.600.000 196.000
22 |TAPIA RENGIFO SANTIAGO 1118308952 26/01/2024  [100-0501-003-2024| $43.200.000) § 43.200.000 0,5% - 43.200.000 216.000 -
23 |INGMART S.A.S 901080237 22/022024  [100-0501-055-2024 $39.600.000( § 33.277.311 0,5% - - 33.277.311 166.387
TOTAL DESCUENTOS $ 864.277.311 $ - $  1.167.000 § 3454387
RELACION DE LOS CONTRATOS SUSCRITOS DE ENERO A JUNIO DEL AR 2024
DESCUENTO TASA PRO-DEPORTE
BASE PARA BASE BASE BASE
IDENTIFICACI | VALOR DEL PORCENTAJE BASE BASE BASE
TEM Ap;;gmﬁm”{;f&%:ﬁ”" ON(CEDULA |~ CONTRATO. | Ac':;fm"# TASA PRO- Es{:rp ENERO EST!\;\EA.A&T);LA FEBRERD ESTH:E"QPD‘ELA MARZO |ESTAMPILLA | ABRIL |ESTAMPILLA| MAYO |ESTAMPILLA| JUNIO
ON) w OEPORTE | e FEBRERD MARZD MES DE ABRIL MES DE MAYO| MES DE JUNIO
_[NGUARTSAS 501080237 5396000008 33277311 25% B S 75630 3025210 75630| 3025210 75630] 3025210 75630
7 _|FUNDACIGN UNDAD DE GENERO_| 500301506 5318500008 26764708 25% B | 16638655 | 415965 =] 10126050 | 253460 -
3 |SFGUROS DE VDADELESTADD S, | 80008174 SIS 218208 25% - - | s 683,057 =
4 |SEGUROS DELESTADO SA 860009578 s741138] 8 62aeN. 25% = S| exra|  1s56% - = -
5 |CASA AGRARIA DELPACFICO SAS| 800741358 141657038 123677097 25% B B B B AR 308695
6 _|UNDAD CENTRAL DEL VALLE 891600853 $5000000§ 5000000 25% B B | o000 125000 B -
7_|UNDAD CENTRAL DEL VALLE B1900853 510.000.000(§ " 10.000.000 25% - - | 10000000 250000 - -
TOTAL DESCUENTOS § 120978824 I § = S 64783 S 143687 ) S 3535

e Se presentaron las declaraciones tributarias nacionales y territoriales con sus respectivos
formatos y anexos; que al 30 de noviembre de 2024, se han recaudado y pagado a la
DIAN por concepto de RETEFUENTE un valor de $ 128.833.379, a la alcaldia municipal
por concepto de RETEICA un valor de $ 16.171.951, por estampilla PROCULTURA un
valor de $ 4.847.563 y por estampilla PRODEPORTE un valor de $ 4.666.654 y a la
gobernacion del valle del cauca por concepto de estampilla PROHISPOTAL un valor de
$ 16.620.861 y por la estampilla PROUNIPACIFICO un valor de $ 933.331 como se
muestra en el siguiente cuadro:

RECAUDO Y PAGO DE IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS NACIONALES Y TERRITORIALES A NOVIEMBRE 2024
RETEICA PROHOSPITAL | PROCULTURA | PROUNIPACIFICO | PRODEPORTE |  RETEFUENTE TOTAL

ENERO S - |s - |S 235000|S - |s - |5 16.148.325|$ 16.383.325
FEBRERO S 315000|S 315.000|5 1.167.000 (S - |s - |s 17.311000|5 19.108.000
MARZO S 1754702 |S 1794917 |5 3.154.387 [ S 129.458 | S 647.293 |5 2475740 |$  9.956.497
ABRIL S 1.759.687 |S 2.010375(S - |s 226737 [S 1.133.687 |S 4.964.446 | $ 10.094.932
MAYO S 1717337 |$ 1726413 |$S - |s 65756 [S 328781 |5 6.857.047 | $ 10.695.334
Junio S 1715178 |S 1.7438.030 (S - |s 77.065|S 385.325|S 17.938.373 S 21.864.971
Juuio S 1681391 |5 1.760.166 |5 - |s 82.634|S 413.165|S5 19.608.508 [ § 23.545.864
AGOSTO S 1761664 |5 17707405 291.176 |5 87.520|S 439601 |5 3.897.271|$ 8.248372
SEPTIEMBRE | 5 1761664 |S 1.770.740 |5 - |s 87.920 (S 439601 |5 2.821978|$ 6.881.903
OCTUBRE S 1706076 |S 1.715.152 (S - |s 15126 | S 75.630 | S 17.435.140 | § 20.947.124
NOVIEMBRE | 5 1999.252 | S 2.008.328 |5 - |s 160715 |S 803.571 |5 19.375.551 [ $ 24.347.417
TOTAL $ 16.171.951 | § 16.620.861 | $ 4.847.563 | S 933,331 [ $ 4.666.654 | $ 128.833.379 | § 172.073.739

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Presidencia.




Caddigo: FO-GDE-14

| i SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | Version: 1
Sl Fecha: 06/11/2024
= INFORME
CONCEJO Pagina 20 de 42

Municipal de Yumbo

e Se presentd la informacion exdégena ante la DIAN en sus respectivos formatos F-1001(V-10)
- Pagos o abonos en cuenta y retenciones practicadas, presentada el 07-mayo-2024, el F-
1009(V-7) - Saldos de cuentas por pagar al 31 de diciembre, F-2276(V-4) - Informacion de
Rentas de Trabajo y Pensiones ambos presentados el 08/mayo/2024; y la informacion
exdgena municipal en sus formatos F-206 pagos y abonos en cuenta y F-207 informacion
agentes de retencioén, presentados el 24/junio/2024 respectivamente.

6.3. TESORERIA GENERAL - ACTIVIDADES A RESALTAR

e La Tesoreria del Concejo Municipal de Yumbo a noviembre 30 de 2024, recibi6
transferencias por parte de la Administracién Central por valor de $5.360.248.139=,
equivalente a un 73% aproximadamente del presupuesto de ingresos los cuales se clasifican
asi:

Honorarios concejales: $1.585.924.472=
Gastos de funcionamiento: $3.774.323.667=

e Se realizaron pagos por $4.837.414.971= los cuales estan representados en el pago de
honorarios por la asistencia a las sesiones ordinarias y extraordinarias y en gastos de
funcionamiento por valor de $1.584.763.048= y $3.252.651.923= respectivamente;
equivalente a un 90% de los ingresos recibidos.

e Se recaudd por concepto de incapacidades la suma de $7.302.184= de los cuales
$6.486.781= corresponden a Salud Total por incapacidad de la funcionaria Laura R. Garcia
y $747.120= a la Nueva Eps por incapacidad de la funcionaria Paola A. Mufioz y $68.283 de
la funcionaria Carmenza Claros.

e La cuenta de ahorros de la entidad genero rendimientos financieros por $7.430.485=, los
cuales se transfirieron a la Tesoreria Municipal al mes siguiente de su recaudo.

e Se realizé la actualizacién de los documentos del proceso, cémo la caracterizacion,
procedimientos, manuales y formatos, de los cuales se encuentran en revision los
procedimientos, debido a reasignacion de funciones en el equipo de trabajo, por la
vinculacion de los cargos: Profesional Universitario - Contador, y para Presupuesto, que
inciden en las funciones del cargo Técnico Operativo.

e ElProceso de Gestiébn econdmica y financiera conjuntamente con el proceso Gestidn Bienes
y Servicios, se encuentra realizando la actualizacion del médulo de Inventario y Activos Fijos
en lo referente al ingreso de todos los activos con los que cuenta la Corporacién de acuerdo
a informe de inventario fisico presentado con fecha 31 de diciembre 2023; esto con el fin de
gue la informacion cumpla con los requerimientos de las NICSP y a su vez tener un mejor
control de los activos a través del modulo de activos del software ASCII, asi como el célculo
de la depreciacion mensual y acumulada, que sirve de base para la presentacion de los
Estados Financieros y la toma de decisiones para futuras adquisiciones.

e Seingres6 toda la informacion al médulo de Activos Fijos, la cual se validé con el informe de
inventario y se evidencio que se encuentra totalmente depurada segun informe presentado
por recursos fisicos y la trazabilidad realizada por el técnico de apoyo al proceso Gestion
Contable y financiera; posteriormente se realizaron pruebas en el moédulo de activos fijos
arrojando inconsistencias en algunos activos y se hicieron las respectivas correcciones para

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
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proceder con el calculo de la retroactividad de la depreciacidon con el acompafiamiento del
Ingeniero Santa, generando un informe de depreciacién que fue analizado y se realizaron
algunas recomendaciones por diferencias presentadas en el célculo de la depreciacion.

De acuerdo a lo anterior se tiene proyectado realizar los ajustes respectivos a la cuenta de
propiedad planta y equipo antes de terminar la vigencia.

6.4.INFORME PAA A 30 DE NOVIEMBRE 2024

El Concejo Municipal de Yumbo aprobé mediante Resolucion 100-06-003 el Plan Anual de
Adquisiciones — PAA para el afio 2024, el cual aforo su presupuesto inicial de gastos de
funcionamiento en un valor de $2.016.644.000= pesos m/cte, representados en los rubros de:
Adquisicion de bienes y servicios.

En el transcurso de los meses de enero — noviembre de 2024, se realizaron modificaciones al Plan
de Adquisiciones planeadas en cuanto a los valores y fechas, quedando su aforo final en
$1.972.013.310=.

En cuanto a la ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones - PAA, se informa que a la fecha se han
emitido Certificados de Disponibilidad por valor de $1.948.834.287=, se realizaron compromisos por
el mismo valor de las disponibilidades y se han realizado pagos por valor de $1.645.509.187=y un
saldo de $23.179.023.

Con relacién al cumplimiento de lo proyectado, frente a lo ejecutado se informa que aln quedan
pendientes: suministro de aire acondicionado, fumigacion, nube y antivirus, que estaban proyectadas
para los meses de abril y noviembre.

El valor de las obligaciones por pagar a noviembre es de $152.690.000=, los compromisos por
ejecutar por valor de $149.635.100=, los pagos fueron de $1.645.509.187, hay un saldo de
$23.179.023=y un rezago de disponibilidad por valor de $1.000.000= las cual pertenece a la caja
menor del mes de diciembre la cual se debe terminar en el mes de diciembre.

Al revisar las compras planeadas hasta el mes de noviembre de 2024 encontramos que falta por
cumplir con lo siguiente:

PROYECTADO VALOR
NUBE 2,000,000
ANTIVIRUS 6,000,000
FUMIGACION 1,200,000
INSUMOS AIRE 10,000,000
SERV. PUBLICOS 1.220.000
TOTAL 20.420.000=

La ejecucion presupuestal al 30 de noviembre de 2024, nos muestra en el rubro de Adquisicion de
bienes y servicios un saldo de presupuesto por valor de $23.179.023 y la proyeccion de compras
hasta el mes de diciembre arroja un valor de $20.420.000=y un disponible de $2.759.023=.
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DISPONIBLE TOTAL

SALDO PRESUPUESTO 23.179.023
COMPRAS PROYECTADAS 20.420.000
DISPONIBLE TOTAL 2.759.023

6.5. EQUIPO DE TRABAJO DEL PROCESO

El proceso cuenta con un de profesional universitario para ejercer el rol de Contador y uno para
presupuesto apoyados por un Técnico Operativo dentro de la planta global de la Corporacién, y un
profesional contratista — Contador de apoyo a la gestién, coordinados por la Tesorera General como
representante del proceso.

6.6. ESTRUCTURA DOCUMENTAL DEL PROCESO GEF

r,%[-m-! Cédigo: FO-GDE-05

i { SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

m PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Version: 2

=~ LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS Fecha: 02/07/2024

CONCEJO -

Municipal de Yumbo Pagina __de __
v | eroceso | PO | oocowento | CODGOPEL NOMERE DEL DOCUMENTO version | FEHA

(INT / EXT)

1 GEF CR INT CR-GEF-01 CARACTERIZACION G. ECONOMICA Y FINANCIERA 9 15/04/2024
2 GEF PR INT PR-GEF-01 EJECUCION PRESUPUESTAL 8 1/08/2024
3 GEF PR INT PR-GEF-02 TESORERIA 8 12/08/2024
4 GEF PR INT PR-GEF-03 GESTION CONTABLE 8 12/08/2024
5 GEF PR INT PR-GEF-04 MANEJO DE CAJA MENOR 4 12/08/2024
6 GEF PR INT PR-GEF-05 SEGUIMIENTO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA 3 12/08/2024
7 GEF PR INT MA-GEF-01 MANUAL DE TESORERIA 2 1/08/2024
8 GEF MA INT MA-GEF-02 MANUAL DE POLITICAS CONTABLES Y OPERATIVAS 4 1/08/2024
9 GEF FO INT FO-GEF-01 CONCILIACION BANCARIA 2 24/07/2024
10 GEF FO INT FO-GEF-02 REVISION IMPUESTOS 3 24/07/2024
11 GEF FO INT FO-GEF-03 ESTADOS FINANCIEROS 2 24/07/2024
12 GEF FO INT FO-GEF-04 CONTROL DE FIRMAS 4 24/07/2024
13 GEF FO INT FO-GEF-05 SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 3 24/07/2024
14 GEF FO INT FO-GEF-06 ANTICIPO Y/O REEMBOLSO DE CAJA MENOR 4 24/07/2024
15 GEF FO INT FO-GEF-07 SEGUIMIENTO SEGURIDAD SOCIAL 3 27/06/2024
16 GEF FO INT FO-GEF-08 CRONOGRAMA;;%%E;I(;B@(EISNES LEGALES 2 24/07/2024
17 GEF FO INT FO-GEF-09 LEGALIZACION DE GASTOS DE CAJA MENOR 2 24/07/2024
18 GEF FO INT FO-GEF-10 TECHO PRESUPUESTAL 1 13/08/2024
19 GEF FO INT FO-GEF-11 CONCILIACION TESORERIA 1 13/08/2024
20 GEF FO INT FO-GEF-12 TRAZABILIDAD PRESUPUESTAL 1 13/08/2024
21 GEF FO INT FO-GEF-13 CONTROL Y SEGUIMIENTO PAGO INCAPACIDADES 1 19/09/2024
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7. GESTION COMUNICACION Y DIVULGACION

El Proceso Gestion de Comunicacion y Divulgacién, se desarrolld6 con base al Plan de
Comunicaciones y Medios formulado en el mes de enero de 2024, donde se plantearon las
actividades a desarrollar durante la vigencia, con el propdésito de fortalecer la imagen de la
corporacion, garantizar la participacion ciudadana y mantener informada a la comunidad sobre todas
las acciones que se desarrollan desde el Concejo Municipal de Yumbo.

Para lograr una mayor masificacion e inmediatez de la informacién, se planteé el uso de medios
digitales, como las redes sociales oficiales de la corporacion, a través de las cuales se programaron
estrategias de contenido a ejecutar durante el 2024, fortaleciendo la interaccién y comunicacién con
la ciudadania.

En cuanto a la pagina web institucional: www.concejoyumbo.gov.co, se reviso y actualizo teniendo
en cuenta los lineamientos institucionales, del MINTIC y de la Ley de Transparencia y acceso a la
informacion publica; desde la informacion de la nueva mesa directiva 2024, datos de Concejales
electos, banners gréaficos hasta la publicacién de toda la informacién de interés publico, asi como la
revision del sistema de informacién para el registro, seguimiento, monitoreo y generacion del indice
de cumplimiento (ITA), de la Procuraduria General, a reportar anualmente.

7.1. GESTION EJECUTADA

Dando cumplimiento a las actividades programadas en el Plan de Comunicaciones y Medios 2024,
durante la vigencia se fortalecieron las redes sociales de la corporacién Concejo Municipal de Yumbo
con la publicacién de contenido digital permanentemente, con el que se garantiza que la comunidad
yumbefia esté al tanto de las acciones que se llevan a cabo a través de la corporacion, como el
estudio y aprobacion de proyectos de acuerdo que benefician al Municipio de Yumbo, el desarrollo
de la participaciéon ciudadana, sesiones especiales, formulacion y ejecucién del plan de desarrollo
municipal y el ejercicio del control politico. Asi mismo, se hizo uso de la red social Facebook, para
transmitir en vivo cada una de las sesiones ordinarias y extraordinarias que se llevaron a cabo en la
Corporacion.

Una de los objetivos institucionales principales durante el 2024, era la actualizacion de la pagina web
www.concejoyumbo.gov.co, garantizando el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién (Ley 1712 de 2014). Por tal razén, durante todo el afio se trabaj6é en la publicaciéon
oportuna de la informacién y la definicion de una linea gréfica de acuerdo al Manual de Imagen
Corporativa que se elaboré, estableciendo los lineamientos graficos para el uso de la imagen
institucional, como el uso del logo, tipografia y colores de la corporaciéon “Concejo Municipal de
Yumbo”.

Asi mismo, dando cumplimiento a la Ley de Transparencia y al reporte anual a la Procuraduria
General de la Nacion, se realiz6 una revision completa de la pagina web para el registro, seguimiento,
monitoreo y generacion del indice de cumplimiento (ITA), donde se realizé verificacion y correccion
de links rotos, mejoras en la navegabilidad web y alimentacién de la informacién requerida. También,
se implementaron formatos de publicacion para garantizar que cada proceso entregue los
documentos en los tiempos establecidos segin el cronograma de publicaciones y de esta manera,
sean divulgados en la pagina web institucional de manera oportuna.

Durante el 2024, el Proceso Gestion de Comunicacién y Divulgacién ejecutdé de manera efectiva las

siguientes actividades:

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
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e Trasmisidn de Sesiones en vivo por el Facebook oficial de la Corporacién

¢ Boletines de informacion periodicos

e Contenido permanente en las redes sociales oficiales

e Elaboracién y adopcion del Manual de Imagen Corporativa

e Actualizacion de la pagina web institucional conforme a la normatividad

e Piezas graficas de actividades, eventos y noticias de interés general

e Canal de WhatsApp de la Corporacion

e Realizacién de guiones para eventos institucionales

e Acomparfiamiento y presentacion de eventos protocolarios

e Publicacion y divulgacion de documentos institucionales en pagina web

e Activacion de la ruta de participacién a través de redes sociales

7.2.REGISTROS DE LA GESTION REALIZADA

Trasmision de sesiones
Durante el 2024, el Concejo Municipal de Yumbo
realizé méas de 190 sesiones, entre ordinarias y
extraordinarias.

Se realizaron un total de dieciocho (18) boletines de

LT &

conceso

CONCEJO PARA TODOS.

LR @ @ R

Boletines de prensa

prensa en el 2024.

Publicaciones pararedes sociales
Se realizaron un total de 123 publicaciones en las
redes sociales de la corporacion

1536 YUMBO 1864

N7
CONCEJO

Municipal de Yumbo

Manual de imagen
Se realiz6 el manual de imagen corporativa con
lineamientos graficos y visuales de la corporacion.
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Actualizacion de Pagina Web
Se realiz6 la actualizacion de colores institucionales,
logos, banners y mend de la pagina web, como
guedo determinado en el manual de marca.

T 7 Tl N

i3
ATENCION YUMBERNO,
DEBES SABER QUE....

objetivo de garantizarlos derechos
20 2 estar informada, a conocer el
ursos

s
oncelo Monkipal, dentro del
ntrol social que es inherente 3 [a

Se realiza una vez al 2o de mancra presenca
Virtal 03 raves e mecanismos electronicos para
gue los cludsdanos evaicen s gesticn y sus

iTE INVITAMOS A PARTICIPAR!

Elaboracion de piezas graficas
Se realiz6 la elaboracion de piezas graficas
publicadas en redes sociales, paginas web y medios
de comunicacién interna.

ot ek e o

Canal de WhatsApp
Se cre6 un canal de WhatsApp, que permite a la
comunidad unirse para recibir informacion sobre
todas las actividades que se realizan desde el
Concejo Municipal de Yumbo.

Realizacién de guiones
Se realizaron guiones para cada uno de los eventos
protocolarios del Concejo Municipal de Yumbo (Dia
de la mujer, Dia del servidor publico, Dia del
Concejal, Rendicion de Cuentas)

Acompafamiento de eventos protocolarios
Se prest6 apoyo en los eventos protocolarios del
Concejo Municipal de Yumbo, como maestra de

ceremonias

& NGl

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica

Publicacion de documentos en pagina web
garantizando la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion, se trabajé en la publicacién oportuna
de la informacién en la pagina web.
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7.3.REDES SOCIALES

e Pagina web institucional

e Facebook

e Instagram

Coneefo de Vursbo x o+

®'covco

CONCEJO

Municipal de Yumbo
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Municipio de Yumbo
2024 -2027

% concejoyumbogoveo 0 @

% @ canczo Mnicpal de Yanba | % 4 - a

s facebook com/concejomunicipalyumboy/7locale=es_LA
facebook

V=N

Correo o teléfono Contrasefia

[EES Sl | Olvidaste la cuenta?

——

Concejo Municipal de Yumbo

9,2 mil seguidores » 28 seguidos

Publicaciones

Informacién  Reels  Fotos  Videos

Detalles /@ Concejo Municipal de Yumbo transmitic en vivo — en Concejo
Municipa

Pagina oficial del conceio de Yumbo 2020 - 2023 26 de nowi Yarmbo-@

2 @Buenos di idad de nuestro municipio de
Yumbo, hoy tendremos la sesién ordinaria del dia:

@ ragina - Organizacion gubernamental
% Martes, 26 de Noviembre del 2024,

Inicia sesion o registrate en Facebook para conectarte con amigos, familiares y personas que conoces.

Iniciar sesién 3 Crear cuenta nueva

X

ox O e

% | € ConceloMuncipoi de Vembo | % [B) CONCED MUMEIPALDE UM X+

instagram eom/cancajoyumbo/

Instogram

concejoyumbo Seguir Erviar mensaje

= _
w‘ 33 publicaciones 1457 seguidores 41 seguidos
S~ CONCEID MUNICIPAL DE YUMED
CONCEJO Organiracian gubermamenta!
——— Concejo de Yurbo 2024 - 2027

- & W concejoyumbo.govico

& PusLiCACIONES ReELS @ ETIQUETADAS

.~ TN\ AUDIENCIAPUBLICA DE nm
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7.4.EQUIPO DE TRABAJO DEL PROCESO

El proceso cuenta en su equipo con profesionales en Comunicacién Social y Periodismo, multimedia
y disefio grafico de apoyo a la Gestién, liderados por el Secretario General como lider del proceso.

7.5.ESTRUCTURA DOCUMENTAL DEL PROCESO GCD

”—|! Cédigo: FO-GDE-05

) I | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION —

‘j@j PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Version: 2
S~ LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS Fecha: 2710612024
CONCEJO

Municipal de Yumbo Pagina __de

PROCESO

TIPO DOCUMENTAL

ORIGEN DOCUMENTO

(INT / EXT)

CODIGO DEL
~| DOCUMENTO .

NOMBRE DEL DOCUMENTO

VERSION

FECHA APROBACION

CR

CR-GCD-01

CARACTERIZACION GCD

9

2/07/2024

PR

PR-GCD-01

PROCEDIMIENTO COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

18/09/2024

MA

MA-GCD-01

MANUAL IMAGEN CORPORATIVA

15/07/2024

PL

PL-GCD-01

PLAN DE COMUNICACIONES Y MEDIOS

10/09/2024

FO

FO-GCD-01

ENCUESTA DIAGNOSTICO COMUNICACIONES

10/09/2024

FO

FO-GCD-02

ESQUEMA DE PUBLICACION

10/09/2024

FO

FO-GCD-03

AGENDA DE EVENTOS Y ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

10/09/2024

FO

FO-GCD-04

SOLICITUD DE PUBLICACION PAG WEB

10/09/2024

8. GESTION DEL TALENTO HUMANO

El propodsito del Proceso Gestion Administrativa y de Talento Humano es definir las politicas de
Gestion del Talento Humano, relacionadas con determinar aspectos de suficiencia y pertinencia del
recurso humano necesarias para el funcionamiento institucional, y a su vez articular las acciones de
desarrollo del mismo en cada una de sus etapas, generando acciones de mejora y logrando
satisfacer las necesidades administrativas de la Corporacion y de sus servidores publicos.

El Concejo Municipal de Yumbo reconociendo que el Talento Humano es uno de los elementos mas
importantes dentro de una entidad, propicia las condiciones para que sus empleados desarrollen sus
funciones en un ambiente idéneo, y con una infraestructura fisica en éptimas condiciones, generando
un contexto agradable y de gran motivacion, como de compromiso hacia la Corporacién. De igual
manera, un equipo humano que perciba la dignificacién de su empleo y la calidad en el trato que
recibe de la alta direccién y de los funcionarios en general, impactando en el bienestar y en su
rendimiento laboral.

8.1.Plan Estratégico de Talento Humano
En el marco del Plan Estratégico de Talento Humano 2024 se ha logrado:

8.1.1. Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST

e Para dar continuidad a la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo cada afio se lleva a cabo la elaboracion del cronograma de actividades y plan de
capacitacion del SG SST en el mes de enero, revisado y aprobado por la alta direccion, y
con un seguimiento que se realiza mensualmente a través del informe de gestion respecto
a las actividades programadas y ejecutadas.
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Con el fin de planear de forma objetiva el cronograma proyectado, se aprobaron los recursos
mediante Resolucién No 100.06.002 del 2 de enero 2024. Y a través del formato FO-
GTH.SST-18 se realiza el seguimiento al presupuesto netamente en los que respecta a salud
ocupacional.

También es importante mencionar que desde el mes de enero a noviembre del presente afio
cada mes se lleva a cabo el archivo de la documentacion del SG SST tanto fisica como
digital, y a su vez se ajusta conforme a los lineamientos del proceso de Gestion Documental.

Se realiza la autoevaluacion de estandares minimos con el apoyo de la ARL, la cual se llevo
a cabo en el mes febrero 2024, al igual que el reporte de estandares minimos al Ministerio
de Trabajo con puntuacién de 100% de cumplimiento, de acuerdo a lo definido en la
Resoluciéon 0312/2019.

Se envian encuestas a través del drive para el diligenciamiento de los funcionarios, donde
se recibe informacion para la actualizacion del perfil sociodemografico de empleados y
contratistas.

Para fomentar habitos de vida saludables que puedan impactar en la reduccion de
enfermedades comunes y laborales en el mes de Abril se llevo a cabo la semana de la salud,
y se realizaron actividades como: Tamizaje, pruebas de glicemia, toma de presién arterial,
peso indice de masa corporal, sensibilizaciéon en prevencién y deteccion de cancer de seno,
préstata y colon; Sensibilizacién y promocién sobre la sexualidad y reproduccion; se realizé
la jornada de Aero rumba con el apoyo del IMCY; dia de belleza, corte y peinado, masajes,
limpiezas faciales con el apoyo del IMETY; y actividad ludica con la ARL.

Analizar el riesgo y definir si es de impacto alto, medio o bajo en una escala como no lo dice
la GTC45 es tener claro las prioridades de la entidad en mitigacion, por eso, y como cada
afo se actualizo la matriz de peligros al igual que la matriz legal (nomograma FO-GJU-01)
de la Corporacion en los dos semestres del afio.

Cuando hablamos de un sistema de gestidon de seguridad y salud, el proceso de accion
correctiva es fundamental para garantizar la causa raiz de los incidentes y accidentes, por
ende, se actualizo el formato FO-GCE-05 con nombre “proyectos de mejora y seguimiento”,
al igual se realiz6 el levantamiento del procedimiento para el Sistema Integrado de Gestion.

Crear un ambiente confortable que contribuya al bienestar fisico, mental y social es uno de
los objetivos primordiales desde salud ocupacional, por eso se ha tratado de cumplir a
cabalidad el cronograma de capacitaciones en referencia al sistema de gestién de seguridad
y salud, algunas se han ejecutado en el mes programado, y otras en el mes posterior 0
anterior.

En ejercicio de promover el ambiente confortable en el lugar de trabajo se realizaron las
inspecciones planeadas segun el cronograma en pro de evidenciar posibles riesgos
potenciales y minimizarlos, con el apoyo de la brigada de emergencias y el comité
COPASST, se llevaron a cabo las inspecciones de areas y equipos de emergencias,
evidenciandose en formatos FO-GTH.SST-02 “Inspeccién equipos de emergencia” fechado
y firmado. Y formato FO-GTH.SST-17 “Inspeccién areas de trabajo”.

Establecer indicadores de gestidon que permitan medir el grado de avance o el progreso en
el cumplimiento de las actividades y de los objetivos del SG SST, de manera que se puedan
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tomar decisiones o acciones de mejora oportuna es uno de las actividades importantes en
el sistema de gestién, por eso, se llevd a cabo la actualizacién de los indicadores de
estructura, proceso y resultado, evidenciado en formato FO-GTH.SST-09.

e Cabe destacar que el desarrollo y seguimiento del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo se lleva a cabo con el acompafiamiento de la Administradora de Riesgos
Laborales quien brinda asistencia técnica a los programas de prevencion de la Corporacion,
y en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072/2015, estos acompafiamientos se
pueden evidenciar de forma fisica o digital en los documentos del SG SST 2024 como
reuniones programadas.

e Para detectar posibles problemas de salud en los empleados, relacionados a la actividad
que realizan en la Corporacién, para esta vigencia se realizaron los exdmenes meédicos
ocupacionales periédicos en el mes de octubre de acuerdo a la Resolucién 2346/2007, en
ellos se encontraron que algunos colaboradores se encuentran bajo recomendaciones
médicas, las cuales se dejaron evidenciados, firmados y fechados en el formato FO-GTH-
SST-13 “Compromiso de implementacion a recomendaciones médicas”.

e También se realiz6 un reintegro laboral a un empleado de la entidad en el mes de octubre
segun los formatos de seguimiento FO-GTH-SST-12 y FO-GDE-09.

A. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo “COPASST”.

Proponer a la alta direccion de la entidad la adopcién de medidas y el desarrollo de actividades que
procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo es una tarea que se hace en
acompafiamiento del comité COPASST, por eso, en el mes de junio del presente afio se llevé a cabo
la eleccion del nuevo Copasst para la vigencia 2024-2026 mediante la Resoluciéon 100-06-173 del
24 de junio de 2024. También en ejercicio de las actividades correspondientes al mismo, se
realizaron reuniones mensuales y las capacitaciones correspondientes, cumpliendo a completa
cabalidad con el cronograma Copasst.

Temas de capacitacion como:

- Introduccién al comité Copasst, roles y funciones, deberes y derechos y comunicacion.
- Equipo investigador de accidentes e incidentes, actos y condiciones inseguras.
- Capacitacion en auditorias internas.

B. Comité de Convivencia Laboral “CCL”.

La creacion del comité de convivencia laboral no solo obedece al cumplimiento de la Resolucién
652/2012 sino también a escuchar a las partes involucradas de manera individual cuando se
presenten casos de acoso laboral, también cumplen con una serie de reuniones con el fin de crear
un espacio de dialogo entre las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar
a una solucién efectiva de las controversias, por lo anterior, en el mes de Junio de 2024 se eligi6 y
conformo el nuevo comité de convivencia laboral mediante la Resolucién 100-06-174 del 24 de Junio,
también se han hecho patrticipes de capacitaciones con temas como:

- Funciones, comunicacién asertiva, resolucion de conflictos, ética y valores.
- Requisitos legales vigentes Ley 1010/2006.
- Evidenciados en formato de reunién y/o capacitacion FO-GDE-09.

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Presidencia.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cadigo: FO-GDE-14

PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | Version: 1

Fecha: 06/11/2024

CONCEJO INFORME

Municipal de Yumbo

Pagina 30 de 42

C. Brigada de Emergencias.

Contar con un equipo de respuesta ante emergencias es una excelente manera de mitigar el riesgo
y reforzar la resistencia de la entidad, en caso de cualquier acontecimiento, pueden ayudar a reducir
el impacto actuando rapidamente, por ende, en el mes de junio del afio el curso se eligié a la nueva
brigada de la entidad mediante la Resolucion 100-06-175. Ademas, ha llevado a cabo cinco
reuniones de enero a noviembre, en dos de ellas se efectud la capacitacion, evidenciandose en el
formato FO-GDE-09 acta de reunion.

La ejecucién de un simulacro de evacuacion nos permite comprobar con anticipacion si las acciones
que hemos preparado son eficientes, ademas mejoran la preparacién para actuar ante una
emergencia o desastre, fomentan la cultura de proteccion civil entre todos los que laboran en la
entidad, por ende una de las actividades mas importantes de la brigada en este segundo semestre
fue la ejecucién del simulacro de evacuacion de la entidad en el mes de octubre, quedando como
evidencia el informe FO-GTH-SST-03 “Hoja de control para simulacros y evacuaciones”, al igual
registro fotogréfico dentro del mismo.

Por lo anterior, también se ajust6 el plan de emergencias con las actualizaciones correspondientes
a la vigencia 2024.

ACTIVIDADES SG SST RESULTADO
ACTIVIDADES MACRO PROGRAMADAS 66
ACTIVIDADES EJECUTADAS 64
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 96%
ACTIVIDADES COMITES RESULTADO
ACTIVIDADES MACRO PROGRAMADAS 6
ACTIVIDADES EJECUTADAS 6
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100%
ACTIVIDADES BRIGADA DE
EMERGENCIA RS0
ACTIVIDADES MACRO PROGRAMADAS 4
ACTIVIDADES EJECUTADAS 4
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100%

8.1.2. Cadigo de Integridad

Se cuenta con el Cddigo de Integridad, adoptado mediante Resolucién 106-06-340 de 22 de
noviembre de 2019, documento donde se definen los valores, principios y politicas de gestion
corporativas.

Para la vigencia 2024 y en el marco del Plan de Implementacién del Codigo de Integridad, se
realizaron diferentes campafas de sensibilizacion y divulgacion de los valores institucionales, con el
fin de fortalecer la aplicacién de este instrumento, y la interiorizacion de los mismos por parte de los
concejales, empleados y contratistas.
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8.1.3. Ejecucién del Plan de Bienestar
Dentro del plan de bienestar vigencia 2024 se evidencia la ejecucion de las actividades programadas.

Se realiz6 a los empleados una nueva encuesta para identificar las actividades a programar de
acuerdo a la realidad de la Corporacion. Estos resultados se consolidaron en una matriz de Excel
para su respectivo seguimiento durante toda la vigencia quedando definidas las siguientes:

Apoyo de educacion para empleados
Apoyo educativo para hijos

Canasta educativa

Apoyo compra para monturas y/o lentes
Apoyo salud oral

Capacitacién habitos de vida saludable
Reconocimiento servidor publico
Actividad recreativa y cultural para niflos menores de 12 afios
Taller comunicacion asertiva

Taller disfruta la vida (Pre pensionados)
Integracién y bienestar familiar
Actividad dia de campo

8.1.4. Ejecucion Plan Institucional de Capacitaciones - PIC.

Del plan de capacitaciones se realizaron tres capacitaciones de gestion: Capacitacion manejo del
ASCII, Capacitacion conocimiento avanzado de Orfeo/radicacion en linea, y Sistema operativo
contable.

Adicionalmente, dentro del Plan del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-
SST), se desarrollaron capacitaciones en:

Que es el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
Politicas del SG SST

Objetivos del SG SST

Riesgos a los que estan expuestos

Obligaciones del empleador

Obligaciones de colaborador

Incidentes y accidentes y su reporte

Presentacion del comité COPASST

Presentacion del comité Convivencia

Brigada de emergencias

8.2.Evaluacién del desempefio

Es una herramienta de gestion objetiva y permanente, encaminada a valorar las contribuciones
individuales y el comportamiento del evaluado, midiendo el impacto positivo o negativo en el logro
de las metas institucionales. Esta evaluacién de tipo individual permite asi mismo medir el
desempefio institucional. Los compromisos son concertados por el Secretario General y cada uno
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de los empleados de carrera administrativa dentro de los quince (15) dias habiles siguientes del inicio
del periodo de evaluacion anual.

Durante el periodo anual de Evaluacién del Desempefio Laboral se deberan efectuar las siguientes
evaluaciones parciales semestrales y eventuales cuando asi se requieran:

e Evaluacion parcial del primer semestre. Corresponde al periodo comprendido entre el
primero (1°) de febrero y el treinta y uno (31) de julio de cada afio. La evaluacién debera
producirse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su vencimiento.

e Evaluacion parcial del segundo semestre. Corresponde al periodo comprendido entre el
primero (1°) de agosto y el treinta y uno (31) de enero del afio siguiente. La evaluacién
debera producirse a mas tardar dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su
vencimiento.

Se concertaron los compromisos el 18 de marzo de 2024, con los 10 empleados de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocion adscritos al Concejo Municipal de Yumbo, los
cuales fueron evaluados para el primer semestre el 20 de agosto de 2024 como consta en la
plataforma EDL de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

8.3.EQUIPO DE TRABAJO DEL PROCESO

El proceso cuenta en su equipo con profesionales en Administracion de Empresas, Psicologia, Salud
Ocupacional y personal asistencial de apoyo a la gestion, liderados por la Secretaria Ejecutiva como
lider del proceso.

9. GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO (GDA)

El objetivo del Proceso Gestion Documental y Archivo (GDA) es el de administrar la Gestion
Documental del Concejo Municipal de Yumbo para facilitar la produccién, recepcion, distribucién,
tramite, organizacion, consulta, conservacion y disposicion final de los documentos, garantizando la
proteccion del patrimonio documental.

Dentro del proceso también se encuentra lo referente a la ventanilla Unica y la aplicabilidad del
sistema de gestion documental — ORFEQO, implementado en la Corporacion.

Las actividades ejecutadas en el afio 2024 corresponden a:

e Acompafiamiento en los inventarios documentales en los archivos de gestion.
Levantamiento del inventario documental del archivo central, actividad en desarrollo.
Induccién y reinduccién anual al personal en materia de Gestibn Documental y a los
funcionarios que ingresaron durante la vigencia.

e Seguimiento a los procesos en temas relacionados con rétulos, control de la documentacion,
hoja de control, y archivar de acuerdo a las Tablas de Retencion Documental. Se realizé a
los procesos de Control politico, Gestion Contable y Financiera, Gestion Juridica
especificamente contratacion, Gestion de Acuerdos, Gestion de Atencion y Participacion
Ciudadana y Gestién de Control Interno.

e Actualizacion de procedimientos, documentos y formatos del proceso GDA, dentro del
Sistema Integrado de Gestion.

e Serecibieron las transferencias documentales de acuerdo a lo establecido.

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
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9.1. TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y ARCHIVO - TRD (Propuesta Final 2024)

De igual manera, se realizé la revision de las Tablas de Retencién Documental y Archivo — TRD
vigentes (afio 2019) por un asesor en el tema, que de conformidad al Acuerdo 001 del 29 de febrero
de 2024 del Archivo General de la Nacion, “Por el cual se establece el Acuerdo Unico de la Funcién
Archivistica, se definen los criterios técnicos y juridicos para su implementacién en el Estado
Colombiano y se fijan otras disposiciones.”, quien proyecta una propuesta de ajuste y actualizacion
version 2024 con sus respectivos anexos, para validar una posible aplicacion en la vigencia 2025.

La propuesta contiene los siguientes documentos conforme al Acuerdo 001 de 2024 del Archivo
General de la Nacion:

O Tablas de Retencién Documental y Archivo — TRD Version 2024
U Listado de series y subseries

O Cuadro de Clasificacion Documental — CCD

O Formato Cuadro de Clasificacién Documental Unificado — CCDU
0 Memoria Descriptiva

Una vez se valide y apruebe la informacion propuesta, se crean los cédigos para la(s) unidad(es)
administrativa(s) en las TRD y se culminan los Cuadros de Clasificacién Documental: CCD y CCDU.

9.1.1. REFERENCIA NORMATIVA ORGANIGRAMA VERSION 2024 — USADO PARA LAS TRD

- Acuerdo 022 de 2003. Capitulo Ill, de la Organizacion administrativa. Art. 17. Estructura
organica.
- Acuerdo 018 de 2023. Art. 1°. Estructura, y Art. 7° Planta de Personal.

La estructura administrativa del Concejo Municipal de Yumbo, fue actualizada a través del Acuerdo
No 018 del 15 de diciembre de 2023, “Por medio de la cual se actualiza la estructura administrativa
del Concejo Municipal de Yumbo, y adoptan otras disposiciones”. Dicha estructura administrativa se
describe graficamente a continuacion:

a— HONORABLES
<sn: CONCEJO CONGEJALES e
>~ Municipal de Yumbo

Tomado del

Acuerdo 018/2024,
Art. 2. Estructura.

e MESADRECTVA
Cadigo TRD XXX | Cédigo TRD 100 I

- SECRETARID GENERAL

PP p— GESTION DE

GESTION ) RGN

DIRECCIONAMIENTO CIUDADANA
ESTRATEGICO

GESTION DE
CONTROL POLITICO

PROCESOS MISIONALES

GESTION CONTROL
GESTION, Y EVALUACION
COMUNICACION Y

DIVULGACION

PROCESOS
ESTRATEGICOS

PROCESO DE
EVALUACION

Cédigo TRD XXX

SG-SST - - - - -
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En la propuesta queda la sugerencia de codificar 4 unidades administrativas que producen
documentos, conforme a la estructura administrativa vigente, asi:

PRESIDENCIA (MESA DIRECTIVA)
COMISIONES PERMANENTES
SECRETARIA GENERAL
CONTROL INTERNO

Para revision y aprobacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, y ajuste e
implementacion en la vigencia 2025.

9.2. EQUIPO DE TRABAJO DEL PROCESO

El proceso cuenta con personal de apoyo a la Gestion, liderado por la auxiliar administrativa a cargo
del Proceso Gestion Documental y Archivo.

10. GESTION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (GTI)

El Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacién (PETI) es un documento clave que establece
la vision y mision, los objetivos y las acciones estratégicas necesarias para alinear las tecnologias
de la informacién con las metas y necesidades de la organizacion. Este plan asegura que las
inversiones en Tl se utilicen eficientemente para mejorar los procesos, optimizar recursos y facilitar
la innovacién. A través de un analisis detallado de la infraestructura actual, las tendencias
tecnoldgicas y las demandas organizacionales, este plan sirve como una hoja de ruta para la
implementacién de soluciones tecnolégicas que impulsen el crecimiento y la transformacién digital
de la institucion.

El Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién es un documento fundamental que establece
las politicas, controles y procedimientos necesarios para proteger los activos de informacién de una
organizacién. Su propésito es garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos
frente a amenazas internas y externas. Ademas, este plan busca asegurar que el manejo de la
informacién cumpla con las normativas legales y éticas aplicables, promoviendo un entorno seguro
donde la informacién personal y organizacional esté adecuadamente resguardada.

El Plan de Riesgo de Seguridad y Privacidad de la Informacién identifica, evalla y prioriza los
riesgos asociados al manejo de la informacion dentro de la organizacion. Este documento define
estrategias y medidas para mitigar, transferir o aceptar riesgos en funcién de su impacto y
probabilidad. A través de un enfoque sistematico de gestion de riesgos, este plan busca minimizar
posibles incidentes que comprometan la seguridad y privacidad de los datos, promoviendo una
cultura organizacional proactiva frente a las amenazas digitales.

l. De acuerdo a las necesidades y requerimientos de la Corporacion en términos de
procesos y plataformas de tecnologias de la informaciéon y comunicaciones, se han
identificado un conjunto de acciones orientados a optimizar las operaciones del Concejo
Municipal de Yumbo. A continuacion, se presentan los proyectos de TIC, que se realizara
a corto, mediano y largo plazo:

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
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o Nombre - Area Area Costo
= iniciativa DESEIpeen lider involucradas inversién A A A e
Renovacion o TIC
1 Licencia actualizaciones TIC Y Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir
. ] L GERENCIA
licencias de antivirus
: : Renovacion de TICy .- - - - -
2 licencias licencias en la nube TIC GERENCIA Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir
Actualizacion o Compra TIC Depende Depende Depende Depende Depende
3 Equipos de equipos TIC GERENyCIA de la de la de la de la de la
tecnoldgicos necesidad necesidad necesidad necesidad necesidad
Actualizar servicios
- tecnolégicos de TICy .- - - - -
4 Aplicativos informacion de calidad TIC GERENCIA Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir
ASCIl y Orfeo
Implantacién de
Sistemas de
A Informacion en TICY - - - _ -
5 Aplicativos impulsar la apropiacion TIC GERENCIA Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir
de los tramites y
radicaciones en linea.
o Campafias de
6. Capacitacion sensibilizacién sobre la TIC Ty Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir
es ) ; - GERENCIA
seguridad informética

Los proyectos ejecutados en esta vigencia 2024 son:

e Capacitacion de seguridad de la informacién para los funcionarios de la entidad que proceda
a unas buenas practicas de seguridad y mitigar algunos virus que puedan afectar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad.

e Seimplementé la radicacion en linea, la cual nos refleja ahorro de tiempo y costos, reduccion
el uso de papel, la accesibilidad de disponibilidad 24/7 desde cualquier lugar con conexion
a internet y la organizacion, puesto que los documentos como PQRSD quedan registrados
y ordenados en el sistema.

¢ Renovacioén de antivirus: Supervisa continuamente las actividades del sistema para bloquear
amenazas antes de que causen dafio.

e Implementaciéon de Backup (nube): permite reducir riesgos o perdida de informacién ante
situaciones de desastres locales como incendios, robos o fallos de hardware, al encontrarse
almacenados en servidores seguros los datos estan protegidos.

Il. En los planes de seguridad de la informacion y los riesgos de la informacion realiza un
inventario de activos de informacion y clasificalos segun su criticidad y sensibilidad y se
define politicas claras que abarquen la proteccién de datos, control de accesos y manejo
de incidentes.

e Para proteger los activos de informacién de cuenta con un backup en la nube, el cual
nos protege ante cualquier desastre o afectacion de virus en los equipos.

e Se cuenta con antivirus panda adaptive que constantemente esta revisando los
equipo ante cualquier eventualidad y bloquear cualquier amenaza.

e Se realiza una revision de Inventario donde se ldentifica y documenta todos los
equipos de cémputo que necesitan mantenimiento, se Programa el Mantenimiento
estableciendo un calendario de mantenimiento preventivo el cual es mensual o
dependiendo del uso y la importancia del equipo.

Il. Se maneja un router mikrotik para gestionar las redes de la Corporacién de forma
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eficiente en el control de ancho de banda, soporte a las redes inalambricas, Firewall y
Monitoreo y gestién de la red.
V. Se recopila informacion de hora de entrada y salida de los funcionarios del sistema de
control de acceso de la Corporacion.
10.1. MEJORAMIENTO DE SERVICIOS

Con el fin de prestar un mejor servicio de correo electrénico y aportar a la integridad, confidencialidad
y oportunidad de la informacion, ...:

10.2.

Se cuenta con correo electrénico institucional para cada funcionario y correo electrénico de
Gmail para uso del Drive del Sistema Integrado de Gestion (procesos).
Se usa aplicaciones de Office para la Web, como Outlook, Word, Excel, PowerPoint.
Wifi institucional administrado por el proceso GTI.

ORFEO como sistema de gestién documental

Plataforma financiera ASCIl administrada por empresa externa.
Aplicaciones para transmisiones en Facebook Live de las sesiones de la Corporacion.
Pagina web institucional.

EQUIPO DE TRABAJO DEL PROCESO

El proceso cuenta en su equipo con un profesional Ingeniero Electronico y personal de apoyo a la
gestién, coordinados por el Secretario General como lider del proceso.

10.3.

ESTRUCTURA DOCUMENTAL DEL PROCESO GTI

m
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N°

PROCESO

TIPO
DOCUMENTAL

ORIGEN
DOCUMENTO
(INT / EXT)

CODIGO DEL
DOCUMENTO

NOMBRE DEL DOCUMENTO

VERSION

FECHA
APROBACION

GTI

CR

CR-GTI-01

CARACTERIZACION GTI

1

2/07/2024

GTI

PR

PR-GTI-01

SOPORTE TECNICO

23/07/2024

GTI

PR

PR-GTI-02

FORMULACION PETI Y DEMAS PLANES DEL PROCESO

23/07/2024

GTI

PR

PR-GTI-03

COPIAS DE SEGURIDAD BACKUP

23/07/2024

GTI

FO

FO-GTI-01

FICHA TECNICA DE EQUIPO

25/07/2024

GTI

FO

FO-GTI-02

INVENTARIO

25/07/2024

FO

FO-GTI-03

PLAN DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS Y EQUIPOS
TECNOLOGICOS

25/07/2024

FO

FO-GTI-04

SOLICITUD DE BACKUP

14/08/2024
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11. GESTION BIENES Y SERVICIOS (GBS)

El Proceso de Gestién de Bienes y Servicios del Concejo Municipal esta enfocado en garantizar la
eficiencia y transparencia en la administracion de recursos. Durante este afio, se llevé a cabo una
evaluacion exhaustiva del sistema actual, identificando areas de mejora y creando nuevos formatos
para optimizar la gestion.

Este proceso tiene como objetivo asegurar que todos los procesos del Concejo cuenten con los
recursos necesarios para desempefiar sus funciones de manera efectiva y eficiente. La
implementacion de estos nuevos formatos y procedimientos permite atender de manera oportuna
todas las solicitudes de insumos y servicios, asegurando un abastecimiento continuo y adecuado.

11.1. ACTIVIDADES EJECUTADAS

En el periodo 2024 con el fin de optimizar la gestion de insumos y mejorar la eficiencia administrativa
del Concejo Municipal, se desarrollaron las siguientes actividades:

a. Inventario de Insumos: Realizacién del inventario detallado de papeleria, aseo y cafeteria,
registrando las existencias actuales. Con sus respectivos indicadores mes a mes.

b. Proyeccion de Compras para 2024: Andlisis de consumos historicos y requerimientos
especificos para proyectar compras, asegurando el abastecimiento adecuado y optimizacion
de recursos.

c. Recepcion y Verificacién de Insumos: Recepcion de insumos y verificacion de la calidad
y cantidad entregada por los proveedores, asegurando el cumplimiento de los acuerdos.

d. Andlisis y Optimizacion del Proceso de Gestion: Analisis del proceso de Bienes,
Servicios y Tecnologia, creacién de nuevos formatos y separacion del proceso Gestién de
Tecnologias de la Informacién para mejorar la administracion del almacén y la
implementacion de los lineamientos del MINTIC.

e. Implementacién de Nuevo Formato de Solicitud de Insumos: Socializacién de un nuevo
formato de solicitud de insumos, instruyendo al personal sobre el procedimiento para realizar
requerimientos mensuales.

f. Gestion de Activos Fijos: Capacitaciones en el sistema operativo ASCII y registro de
activos fijos, asignacion de responsables y localizacion de activos faltantes.

g. Instructivo de Manejo de Activos Fijos: Creacién de un instructivo para el manejo de
activos fijos utilizando el software ASCII.

h. Solicitud de Pedidos para Vigencia 2025: Entrega de formatos para la solicitud de
consumibles y servicios para el afio 2025 a los empleados lideres de procesos.

i. Ingreso al aplicativo ASCII en el médulo de consumibles, de todos los insumos despachados
a los colaboradores de la entidad para el desarrollo de sus actividades.

j- Actualmente, se estan consolidando las necesidades presentadas por los empleados para

la vigencia 2025, las cuales seran entregadas al Secretario General.
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k. Se cre6 un usuario en la plataforma https://www.cisa.gov.co/LandingSIGA, una herramienta
web que consolida el inventario de activos propiedad de las entidades del Estado descritas
en el Decreto 1778 de 2016. En esta plataforma, se subid la Certificacion de No Pertenencia
de Bienes correspondiente al Concejo Municipal de Yumbo.

11.2.

EQUIPO DE TRABAJO DEL PROCESO

El proceso cuenta en su equipo con personal de apoyo a la gestidon coordinados por la auxiliar
administrativa a cargo del almacén.

11.3.

ESTRUCTURA DOCUMENTAL DEL PROCESO GBS

”—‘! Cédigo: FO-GDE-05
p hnh \ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION -
\ J PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Version: 2
SN LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS Fecha: 2710612024
CONCEJO
Municipal de Yambo Pagina __de__
o TIPO ORIGEN DOCUMENTO CODIGO DEL FECHA
3 PROCESO DOCUMENTAL (INT / EXT) DOCUMENTO NOMBRE DEL DOCUMENTO VERSION APROBACION
1 GBS CR INT CR-GBS-01 CARACTERIZACION GBS 10 210712024
PROCEDIMIENTO
2 GBS PR INT PR-GBS-01 GESTION BIENES Y SERVICIOS 8 27/06/2024
INSTRUCTIVO
3 GBS IN INT IN-GBS-01 PARA EL CONTROL DE ACTIVOS FIJOS 1 27/06/2024
REQUERIMIENTOS ANUAL DE BIENES,
4 GBS FO INT FO-GBS-01 ELEMENTOS DE CONSUMO Y EQUIPOS 2 27/06/2024
5 GBS FO INT FO-GBS-02 CERTIFICADO PARA PAGO A PROVEEDOR 2 27/06/2024
6 GBS Fo INT FO-GBS-03 EVALUACION DE DESEMPENO PROVEEDORES 3 27/06/2024
7 GBS FO INT FO-GBS-04 SOLICITUD DE INSUMOS 1 27/06/2024
PRESTAMOS, MANTENIMIENTO Y
8 GBS FO INT FO-GBS-05 DEVOLUCION DE BIENES 1 27/06/2024
9 GBS FO EXT FO-GBS-06 PAZY SALVO 1 2/07/2024
10 GBS FO EXT FO-GBS-07 ACTA DE ENTREGA DE EQUIPOS 1 26/06/2024
CERTIFICADO DE INEXISTENCIA EN EL
11 GBS FO INT FO-GBS-08 ALMACEN 1 31/07/2024

12. GESTION CONTROL Y EVALUACION (GCE)

A continuacion, se reporta la gestion adelantada por Control Interno en lo corrido de la vigencia 2024,
por lo tanto, se realiza teniendo en cuenta las funciones establecidas por la Ley 87 del1993, “de
asesorar, evaluar y acompafar a las areas en el mejoramiento continuo para el cumplimiento de la
mision institucional”. El Decreto 1499 de 2017 el cual actualiza el modelo de gestién para las
entidades del estado y define el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, asi como lo
descrito en el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.21.5.3, establece que las unidades u oficinas de
Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su labor a través de los siguientes roles:

= Liderazgo estratégico.
= Enfoque hacia la prevencion.

= Evaluacion de la gestion del riesgo.
= Evaluacion y seguimiento.

= Relacién con entes de control externo.

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Presidencia.




Caddigo: FO-GDE-14

| i SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | Version: 1
Sl Fecha: 06/11/2024
LA INFORME
CONCEJO Pagina 39 de 42

Municipal de Yumbo

Durante la vigencia 2024 fueron presentados diferentes informes a la Presidenta de la Corporacion
y Secretario General, incluyendo informacién estratégica, observaciones y recomendaciones. Asi
mismo, fueron realizadas acciones dirigidas por el Jefe de Control Interno como lider del proceso de
gestion control y evaluacion, con el propésito de fortalecer el Sistema de Control Interno, ademas
hubo comunicacién permanente con el personal del proceso de direccionamiento estratégico, para
conocer las gestiones programas para el fortalecimiento de los componentes del Modelo Estandar
de Control Interno - MECI, relacionadas con la administracion del riesgo; ajustes al manual de
procesos y procedimientos e indicadores de gestion.

De acuerdo a lo anterior se describe en detalle las actividades adelantadas y cumplidas por parte de
Control Interno:

12.1. GESTION PROGRAMADA PARA LA VIGENCIA 2024.
Inicialmente, para la vigencia 2024 a través del Plan Anual de Auditorias Internas, se programaron
11 auditorias internas, con el fin de realizar evaluacién a cada uno de los procesos que hacen parte
de la corporacion, sin embargo, el dia 09 de julio de la presente vigencia, se hizo ajuste al Plan Anual
de Auditorias Internas, con la respectiva aprobacién del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno, debido a las siguientes justificaciones:
= Los ajustes realizados al manual de procesos y procedimientos de Control Interno, ademas
del disefio de formatos, de acuerdo a los criterios establecidos por la Funcién Publica, a
través de la Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades publicas y la Guia
rol de las unidades u oficinas de control interno, auditoria interna o quien haga sus veces.
= Actualizacién de los procesos y procedimientos de la Corporacion.
= Ajustes a la Politica y Mapa de Riesgos Institucional.
= Priorizacién del Universo de Auditoria Interna de la Corporacion.

De esta manera se incluyeron dos (2) auditorias Internas y los seguimientos a los planes
institucionales de Corporacion.

Tabla No. 1 Auditorias y Seguimientos Programados para la Vigencia 2024.

NOMBRE DE AUDITORIA O SEGUIMIENTO

Auditoria Administracion del Riesgo

Auditoria Gestion Juridica

Seguimiento SIGEP I

Seguimiento PORS

Seguimiento Contratacién

Seguimiento Caja Menor

Seguimiento Plan Anticorrupcion
Actualizacién a procedimiento Control Interno
Seguimiento Planes 612

Seguimiento Pasivocol

Seguimiento Indicadores

Informe de Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de
control Interno

Informe derechos de autor software,
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Informe austeridad en el gasto
Seguimiento al plan de mejoramiento, de las contralorias

Informacion pagina web
Fuente: Plan Anual de Auditorias Internas, aprobado por el Comité Institucional de Control Interno.

12.2. GESTION EJECUTADA 2024.

De acuerdo con los seguimientos programados en el Plan Anual de Auditorias Internas para la
vigencia 2024, con corte al mes de noviembre, se realizaron los siguientes seguimientos:

= Seguimiento a caja menor;

= Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano;
= Seguimiento PQRS;

= Seguimiento SIGEP II;

=  Seguimiento derecho de autor.

= Seguimiento a la contratacion estatal;

=  Seguimiento a indicadores;

=  Seguimiento pasivocol;

= Informe pagina web del Concejo Municipal de Yumbo.

= Actualizacién a procedimiento Control Interno

Es importante mencionar que, segun el Rol de Relacion con Entes de Control, el Jefe de Control
Interno actué como puente entre la Contraloria Municipal y la Corporacion en el proceso de auditoria
regular, facilitando el flujo de informacién con dicho organismo, aplicando los siguientes criterios:

= Oportunidad: Que se entregue la informacion en los tiempos establecidos por el organismo
de control.

= Integridad: Que se esté dando respuesta a todos y cada uno de los requerimientos con la
evidencia suficiente.

= Pertinencia: Que la informacién suministrada esté acorde con el tema solicitado o con el
requerimiento especifico.

Asi mismo, desde control Interno, se realizé informes de la Evaluacién Independiente del Estado del
Sistema de Control Interno con corte al mes de junio de la presente vigencia, donde se tuvo en
cuenta informacién suministrada por el personal del proceso de Direccionamiento Estratégico, sobre
los avance presentados en cada uno de los componentes del Modelo Estandar de Control Interno —
MECI de la Corporacion.

¢ Durante el mes de diciembre de la presente vigencia se realizan los siguientes seguimientos:

- Dos (2) auditorias internas, instaladas durante la primera semana de diciembre, ejecucién
de trabajo de campo la segunda semana del mes e informe preliminar, de conformidad con
las actividades estandarizadas en el manual de procesos y procedimientos para el ejercicio
de auditoria interna.

- Seguimiento al plan de mejoramiento, de las contralorias.

- Informe austeridad en el gasto.

- Seguimiento Planes 612.

12.3. COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
El Comité Institucional Coordinador de Control Interno es un érgano asesor e instancia decisoria en
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los asuntos del control interno, en el cual el Jefe de Control Interno realiza la secretaria técnica.

Mediante Resolucion No 100-06-253 de 2021 se regula la formacién y funcionamiento del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno.

En cumplimiento de la normatividad legal aplicable, se ha reunido en el transcurso del afio, para
aprobar el plan anual de auditorias de la vigencia a inicios de afio, y posteriormente en el segundo

semestre para su modificacion.

12.4.

EQUIPO DE TRABAJO DEL PROCESO

El proceso cuenta en su equipo con profesionales contratistas de apoyo a la gestiéon coordinados por

el Jefe de control interno de la Corporacion.
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