Tus' CONCEJO

'ﬂmi' Municipal de Yumbo
SS9, NIT. 805.009.462-0

CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO

PLAN DE ACCION PARA LA
RENDICION DE CUENTAS

Sistema Integrado de Gestion - SIG

Proceso Gestion Atencién y Participacion Ciudadana - GAP
23-1-2025

R ——————— L —

@ Calle 5 # 4 -40 Beldcazar 0 (602) 669 37 42 www.concejoyumbo.gov.co @ contacto@concejoyumbo.gov.co



PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | Version: 2

’ ! . Cadigo: PL-GAP-02
| i SISTEMA INTEGRADO DE GESTION odigo

— Fecha: 01/09/2024
LA PLAN DE RENDICION DE CUENTAS
CONCEJO Pagina1de5

Municipal de Yumbo

CONTENIDO

1. PLATAFORMA ESTRATEGICA

IMISION ..ottt ettt ettt et et s et et s st et et s st s et e s et et et e s e st e s e s et et et e s et et et ene et et et ene st esene e 2
OBJETIVOS INSTITUCIONALES ...ttt e e e e 2
OBUJIETIVO DEL PLAN Lttt ettt ettt e e e et ettt e e a4 e se e e et e e e s e san e e e e e e e e s annnnee s 2
INTRODUGCCION ..ottt ittt ettt sttt ettt et st s et b e st e e s et e s e s s s e s e st e s e s et s e s es e s st b ese et et ese e s esene e 2
2. RENDICION DE CUENTAS ..ottt r e e e e nera s 3
OBLIGATORIEDAD ..ottt e s e e e e e s s s s e e e e e s s s erer e 3
MECANISMOS PARA RENDICION DE CUENTAS ... 3
INFORME DE GESTION RENDICION DE CUENTAS ... .ot 3
3. PLAN DE RENDICION DE CUENTAS ...cooiiiititticietete ettt ettt 3

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
Prohibida su reproduccion por cualguier medio, sin previa autorizacion de la Presidencia.




PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | Version: 2

’ ! . Cadigo: PL-GAP-02
| i SISTEMA INTEGRADO DE GESTION odigo

—— Fecha: 01/09/2024
LA PLAN DE RENDICION DE CUENTAS
CONCEJO Pagina 2 de 5

Municipal de Yumbo

1. PLATAFORMA ESTRATEGICA
MISION

Como corporacién administrativa le corresponde velar por el fortalecimiento de la participacion ciudadana,
a fin de ser parte del desarrollo integral y equitativo de los habitantes del Municipio de Yumbo, ejerciendo
el control politico y cumpliendo los mandatos constitucionales y legales con el compromiso ético, activo e
integral con los servidores publicos que lo conforman.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

* Aprobar proyectos de acuerdo que redunden en beneficio de la comunidad

» Ejercer un eficaz control politico a la administracion municipal y entes descentralizados

+ Fomentar la participacion ciudadana dentro del marco de la Constitucion Politica y la Ley

*  Mejorar continuamente los procesos del sistema de gestion integral

» Mejorar el bienestar, las competencias y el desempefio personal

+ Fomentar condiciones de trabajo seguras y saludables

* Mantener la infraestructura, las tecnologias de la informacion y comunicacion alineadas a los
propdsitos de la entidad

* Mejorar el nivel de satisfaccion de la comunidad y demas partes interesadas

OBJETIVO DEL PLAN

Realizar el ejercicio de Rendicion de Cuentas de la gestion del Concejo Municipal de Yumbo, vigencia
2024, comprometido con la Constitucién y la Ley, rinde cuentas a la Ciudadania en Audiencia Publica,
rendicidn que se ajusta a lo establecido en el Articulo 33 de la Ley 489 de 1998, reglamentada parcialmente
por el Decreto 1714 de 2000 y modificada por el Articulo 78 de la Ley 1474 de 2011.

También es importante resaltar en esta normatividad de rendicién de cuentas, que la entidad, Concejo
Municipal, se ajusta a lo establecido en el Articulo 58 y 59 de la Ley 1757 de 2015

INTRODUCCION

El Concejo Municipal de Yumbo, dando cumplimiento a la Ley, realizara el informe de la Audiencia Publica
de Rendicién de Cuentas a la ciudadania, en este informe se presenta el componente estratégico con su
respectivo plan, los acuerdos municipales, las comisiones primera, segunda y tercera, ademas del proceso
de gestion de acuerdos, proyectos de acuerdos aprobados, el control politico ejercido, los temas de control
politico tratados, las citaciones, invitaciones y solicitudes mediante proposicién, participacién ciudadana,
igualmente se puede evidenciar la gestién documental, la gestion econdémica y financiera.

El Concejo Municipal de Yumbo desarrolla un Plan de Accién de Rendicion de Cuentas, que contempla
una serie de acciones que permiten una interaccion permanente entre la Corporacion y las partes
interesadas, procurando afianzar la relacion entre el Concejo Municipal y la ciudadania.
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2. RENDICION DE CUENTAS

Por rendicién de cuentas se entiende el proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos,
metodologias, estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las entidades de la administracién
publica del nivel nacional y territorial y los servidores publicos informan, explican y dan a conocer los
resultados de su gestion a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos
de control, a partir de la promocién del didlogo. (Ley 1757 de 2015, Art. 48)

OBLIGATORIEDAD

El Concejo Municipal de Yumbo esta obligado a rendir cuentas ante la ciudadania para informar y explicar
la gestién realizada, los resultados de sus planes de accion y el avance en la garantia de derechos,
utilizando mecanismos de facil acceso, un lenguaje comprensible para los Yumbefios que permita
establecer comunicacion y dialogo participativo.

MECANISMOS PARA RENDICION DE CUENTAS

El Concejo Municipal de Yumbo se compromete a realizar espacios de forma presencial y/o virtual

INFORME DE GESTION RENDICION DE CUENTAS

Los informes de rendicion de cuentas de las Juntas Administradoras Locales, los Concejos y de las
Asambleas y de sus comisiones permanentes contendrdn como minimo una relacién de las proposiciones
presentadas, negadas, aprobadas y pendientes; un inventario de los debates adelantados y de los
proyectos de acuerdo presentados, negados, aprobados y pendientes; y un informe tanto de los aspectos
administrativos, financieros, laborales y contractuales correspondientes, asi como de los asuntos que
estando pendientes requieren continuidad en su tramite. (Ley 1757 de 2015, Art. 59).

“Las entidades de la Administracién Publica nacional y territorial deberan elaborar anualmente una
estrategia de Rendicion de Cuentas, cumpliendo con los lineamientos de Rendicion de Cuentas
establecidas en la Ley 1757 de 2015, la cual debera ser incluida en el Plan Anticorrupcion y de Atencién a
los Ciudadanos de acuerdo con lo establecido en los articulos 73y 74 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcién). Para el caso de las Corporaciones Publicas la estrategia es el equivalente al plan de
rendicién de cuentas establecido en la Ley 1757 de 2015”.

El Plan de Accion de Rendicién de Cuentas del Concejo Municipal de Yumbo deberéa ser publicado, con
observancia de lo consagrado para las entidades de la Rama Ejecutiva, a mas tardar el 31 de enero de
cada vigencia.

La planeacién de un nuevo proceso de rendicidon de cuentas. La rendicion de cuentas es un proceso
continuo, por ello, una vez culminadas las acciones previstas para responder por la gestién institucional
durante el periodo establecido, debe iniciarse una nueva planeacidn y ejecucién de acciones para la
rendicidn de cuentas de otro periodo.

3. PLAN DE RENDICION DE CUENTAS

Actividades de cumplimiento para la realizacion de la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas vigencia
2024, del Concejo Municipal de Yumbo.
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N© FECHA ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO
1 Enero 2025 Publicacién del Plan de Accion para la Rendicion de Cuentas,
vigencia 2024, del Concejo municipal de Yumbo
2 Marzo 2025 Publicacién del informe de Rendicién de Cuentas, vigencia
2024
3 Octubre - Elaboraciéon de material de apoyo, para la parte logistica y de
Noviembre 2025 | presentacion.
Octubre -
4 | Noviembre 2025 | Inicio de disefio de Piezas gréaficas para campaiia de difusion.
Octubre - o o o
Noviembre 2025 | Realizacion y socializacion del Boletin Informativo, invitando a
6 consultar la informacién disponible en la pagina web, para que
la comunidad realice preguntas por medio del correo
institucional participacion@concejoyumbo.gov.co
Octubre - Elaboracion y envio de oficios de invitacion a entes de control
Noviembre 2025 | y de Ley como:
¢ Secretarios de Despacho
¢ Gerentes Descentralizados
e Concejales
7 ¢ Veeduria Ciudadana
¢ JAC
o JAL
e Academias UV
¢ Asociacion de comerciantes ASCOMY
¢ Medios de comunicacién
¢ Entre otros
Octubre - PR ~ . . .
8 Noviembre 2025 le_us_lon de campafia Qe _convocatona a la ciudadania, para
asistir a la Audiencia publica.
_ _Octubre - Formular e implementar la estrategia de medios, con
Diciembre 2025 | transmision en vivo a través de las redes sociales de la
Corporacion, de la audiencia publica de Rendicion de
Cuentas.
e Desarrollo de la Audiencia Publica Rendicién de
Cuentas Vigencia 2024 - Recinto del Concejo
. Municipal de Yumbo.
10 Noviembre —
Diciembre 2025 e FElaborar y socializar en audiencia publica de
Rendicion de Cuentas, informe de seguimiento al Plan
de Accion.
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Noviembre —
Diciembre 2025

Evaluar la percepcion de Rendicion de Cuentas por parte de
la ciudadania que asistente a las audiencias publicas de
Rendicién de Cuentas en sesion de clausura con una
encuesta de satisfaccion.

Noviembre —
12 Diciembre 2025

Realizar informe del desarrollo y cumplimiento de la Audiencia
Publica de Cuentas Vigencia 2024.

4. CONTROL DE CAMBIOS

Los documentos obsoletos se les da de baja del Sistema Integrado de Gestion — SIG activo.

El Concejo Municipal de Yumbo establece como Gnica documentacion vigente la ubicada en el Sistema Integrado de Gestion - SIG
en el Drive establecido por la Corporacion, la cual entra en vigencia a partir de su aprobacion, toda copia de este se considera
COPIA NO CONTROLADA.

Fecha Edicion

relacionados.

Version (dd/mm/aa) Naturaleza del Cambio
1 25/04/2024 Creacion del documento bajo codificacion PL-GE-04 (v1/2023).
Actualizacién del documento dentro de la jornada de ajustes a los procesos y actualizacién del Mapa
de Procesos de la Corporacion, ajuste del Proceso de Gestion de Bienes y Servicios, creando de
2 01/09/2024 manera independiente el nuevo proceso Gestion Tecnologias de la Informacién, actualizacién del

formato de Caracterizaciones de Procesos, estructuracion del nuevo Sistema Integrado de Gestion
y actualizacion de la codificacion para normalizar procesos, procedimientos y documentos

5. RUTA DE APROBACION

Gestion Atencion y Participacion
Ciudadana (Contratista)

Proceso Gestién Atencion y
Participacion C.

VERSION 2
Elabor6 o actualizé Revision Metodoldgica Aprobo
Nombre | Valentina Montero Taborda Nombre | Lina Marcela Gaviria Nombre | Uriel Urbano Urbano
Cargo Profesional apoyo al Proceso | Cargo Profesional Universitario | Cargo Secretario General
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