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Yumbo, Enero 03 de 2025

Doctor

CARLOS ALBERTO SANCHEZ BARONA

Presidente Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
Concejo Municipal de Yumbo

Asunto: Informes Definitivos de Auditoria Intena a la Administracion del Riego; Seguimiento
Indicadores de Gestion; y Seguimiento Pagina Web Oficial del Concejo Municipal de Yumbo.

Cordial saludo.

De conformidad con el Plan Anual de Auditorias Intemas para la vigencia 2024, aprobado por el
Comité Institucional de Coordinacién de Control Intermo, adjunto en medio digital, informes del
asunto, para su conocimiento y fines pertinentes.

Agradezco ia atencién a la presente, en aras de fortalecer el Sistema de Control intemo del Concejo
Municipal de Yumbo.

Atentamente,

il !

OSCAR LEANDRO RENGIFO CAMPOS
Jefe de Contral Interno
Concejo Municipal de Yumbo

Adjunto: Informes Definitivos en Medio Digital
Copia: Integrantes Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
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Yumbo, Enero 03 de 2025

Ingeniero

URIEL URBANO URBANO

Secretario General

Lider Proceso Direccionamiento Estratégico
Concejo Municipal de Yumbo

Asunto: Informes Definitivos de Auditoria Interna a la Administracion del Riego; Seguimiento
Indicadores de Gestion; y Seguimiento Pagina Web Oficial del Concejo Municipal de Yumbo.

Cordial saludo.

De conformidad con €l Plan Anual de Auditorias Internas para la vigencia 2024, aprobado por el
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, adjunto informes del asunto. De acuerdo
con el contenido del Informe de Auditoria Interna a la Administracion del Riesgo, respecto a los
hallazgos 7.1 y 7.2 se recomienda disefar las respectivas acciones correctivas y suscribir plan de
mejoramiento. En cuanto a los hallazgos 7.3 y 7.4 se recomienda realizar las gestiones pertinentes
para articular con los lideres de procesos el disefio de acciones correctivas y suscribir plan de
mejoramiento.

Agradezco la atencion a la presente, en aras de fortalecer el Sistema de Control Intemo del Concejo
Municipal de Yumbo.

Atentamente,
@ - )‘:-

OSCAR LEANDRO RENGIFO CAMPOS

Concejo Municipal de Yumbo

Adjunto: Informes Definitivos de Auditoria y Seguimientos.
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Yumbo, Enero 03 de 2025

Doctor

CARLOS ALBERTO SANCHEZ BARONA

Presidente Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
Concejo Municipal de Yumbo

Asunto: Informes Definitivos de Auditoria Interna a la Administracion del Riego; Seguimiento
Indicadores de Gestion; y Seguimiento Pagina Web Oficial del Concejo Municipal de Yumbo.

Cordial saludo.

De conformidad con el Plan Anual de Auditorias Internas para la vigencia 2024, aprobado por el
Comité Institucional de Coordinacién de Control Intermo, adjunto en medio digital, informes del
asunto, para su conocimiento y fines pertinentes.

Agradezco la atencion a la presente, en aras de fortalecer el Sistema de Control interno del Concejo
Municipal de Yumbo.

Atentamente,

e

OSCAR LEANDRO RENGIFO CAMPOS
Jefe de Control Interno
Concejo Municipal de Yumbo

Adjunto: Informes Definitivos en Medio Digital
Copia: Integrantes Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemno.
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Yumbo, Enero 03 de 2025

Ingeniero

URIEL URBANO URBANO

Secretario General

Lider Proceso Direccionamiento Estratégico
Concejo Municipal de Yumbo

Asunto: Informes Definitivos de Auditoria Interna a la Administracion del Riego; Seguimiento
Indicadores de Gestién; y Seguimiento Pagina Web Oficial del Concejo Municipal de Yumbo.

Cordial saludo.

De conformidad con el Plan Anual de Auditorias Internas para la vigencia 2024, aprobado por el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, adjunto informes del asunto. De acuerdo
con el contenido del Informe de Auditoria Interna a la Administracion del Riesgo, respecto a los
hallazgos 7.1 y 7.2 se recomienda disefiar las respectivas acciones correctivas y suscribir plan de
mejoramiento. En cuanto a los hallazgos 7.3 y 7.4 se recomienda realizar las gestiones pertinentes
para articular con los lideres de procesos el disefio de acciones correctivas y suscribir plan de
mejoramiento.

Agradezco la atencién a la presente, en aras de fortalecer el Sistema de Control Intemo del Concejo
Municipal de Yumbo.

Atentamente,

OSCAR LEANDRO RENGIFO CAMPOS
Jefe de Control Interno
Concejo Municipal de Yumbo

Adjunto: Informes Definitivos de Auditoria y Seguimientos,
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INFORME DEFINITIVO AUDITORIA ADMINISTRACION DEL RIESGO.

1. OBJETIVO.

Evaluar la palitica institucional de riesgos, asi como el disefio y ejecucién de los controles
establecidos en el Mapa de Riesgos Institucional del Concejo Municipal de Yumbo, con el fin de
determinar su efectividad, tomando como base los criterios establecidos en la Guia para la
Administracion del Riesgo y el Disefio de Control en Entidades Publicas. De esta manera fortalecer
la gestion para evitar o disminuir la materializacion de eventos potenciales que puedan afectar el
logro de los objetivos de procesos e institucionales.

2. ALCANCE.

Politica y Mapa de Riesgos Institucional del Concejo Municipal de Yumbo para la vigencia 2024.

3. CRITERIOS.

* Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el gjercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones"

* Decreto Nacional 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica”

= Decreto Nacional 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Slstema
de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”

= Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas,
emitida por la Funcién Publica.

* Politica de Administracion del Riesgo.

= Mapade riesgos de gestion y seguridad de la informacion, codigo FO- GDE-‘IZ version 1.

» Mapa de riesgos de corrupcion, codigo FO-GDE-08, versién 3.

4. METODOLOGIA.

* El equipo auditor de Control Interno, en el marco de la auditoria interna a la Administracion
del Riesgo del Concejo Municipal de Yumbo, elaboré hojas de trabajo para evaluar el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Guia para la Administracion del Riesgo y el
disefio de controles en entidades publicas Versién 6, de la politica de Administracion del
Riesgo del Concejo Municipal de Yumbo.

* Asi mismo, realizaron evaluacion del disefio de controles del mapa de riesgos de gestion y
seguridad de la informacién y mapa de riesgos de corrupcién, considerando tanto el riesgo
inherente como el residual.

* Mediante la revisién de evidencia con los lideres de procesos, evaluar la implementacion de

los controles disefiados en el mapa de riesgos. ‘ Z

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Presidencia.
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5. RESULTADO.

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, reglamentado por el Decreto Nacional 1499 de
2017, es una herramienta que simplifica e integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y Gestion
de la Calidad y los articula con el Sistema de Control, para hacer los procesos dentro de la entidad
més sencillos y eficientes. En este sentido, la Funcién Publica, actualizé y publico el manual operativo
de MIPG, el cual tiene como propésito brindar los elementos fundamentales para que las entidades
publicas lo implementen de manera adecuada y fécil. En este manual operativo, se describe en la
séptima dimensién el Control Interno, que se desarrolia a través del Modelo Estandar de Control
Interno - MECL.

La estructura del MECI descrita en el Manual Operativo de MIPG, busca una alineacién a las buenas
practicas de control, razén por la cual se fundamenta en cinco componentes dentro de los cuales se
encuentra la Evaluacién del Riesgo Institucional, que permite a la entidad identificar, evaluar y
gestionar aquellos eventos, tanto internos como externos que puedan afectar o impedir el logro de
los objetivos institucionales. En este sentido se debe asegurar la gestion del riesgo a través de 4
aspectos:

i. Establecer la politica de Administracion del Riesgo.
ii. Establecer mecanismos para identificar y analizar cambios significativos del entorno (interno
y externo).
iii. Analizar riesgos significativos que puedan afectar el logro de los objetivos.
iv. Evaluar los riesgos de corrupcion (Articulo 73 Ley 1474 de 2011).

Segun la Funcién Publica, La Administracion del Riesgo comprende el conjunto de Elementos de
Control y sus interrelaciones, para que la institucion evalle e intervenga aquellos eventos, tanto
internos coma externos, que puedan afectar de manera positiva o negativa el logro de sus objetivos
institucionales. La Administracion del Riesgo contribuye a que la entidad consolide su Sistema de
Control Interno y a que se genere una cultura de Autocontrol y autoevaluacion al interior de la misma.

Figura 1. Metodologia para la Administracion del Riesgo.
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Fuente: Guia para la Administracién del Riesgo y el Disefio de Controles en Entidades Pblicas, Versién 6 — Funcién Publica.

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Presidencia.
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Un elemento clave de la Administracion del Riesgo, consiste en disefiar controles que cuenten con
caracteristicas claras para ser implementados, con el fin de atacar las causas de los riesgos, evitando
de esta manera la materializacion de eventos que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos
institucionales y de los procesos del Concejo Municipal de Yumbo.

Por lo anterior, es importante que los lideres de los once procesos, con el apoyo de sus equipos de
trabajo, disefien, implementen y monitoreen los controles establecidos en el mapa de riesgos
institucional y de corrupcion.

5.1 Politica Administracion del Riesgo del Concejo Municipal de Yumbo.

Segun la Guia para la Administracion del Riesgo y Disefio de Controles en Entidades Publicas
emitida por la Funcién Publica, uno de los elementos mas importantes para la Administracion del
Riesgo es definir su politica, la cual consiste en una declaracién por la direccién, donde se establecen
lineamientos precisos acerca del tratamiento, manejo y seguimientos los riesgos. La politica de
Administracion del Riesgo, debe ser establecida por la alta direccion de la entidad, con el liderazgo
del representante legal y la participacion del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
Para elaborar la politica de Administracion del Riesgo se deben tener en cuenta:

= Los objetivos estratégicos.

= Niveles de responsabilidad frente al manejo de riesgos.

* Mecanismos de comunicacion utilizados para dar a conocer la politica en todos los niveles
de la entidad.

Asi mismo, la Guia para la Administracion del Riesgo y Disefio de Controles en Entidades Publicas
emitida por la Funcion Pdblica, aclara que la politica de Administracion del Riesgo, puede convertirse
en un manual o guia de riesgos, es importante que este documento incluya minimo los siguientes
aspectos:

= La metodologia a utilizar.

= Niveles de Responsabilidad y autoridad frente a la Administracion del Riesgo en la entidad
(acorde con el esquema ds lineas de defensa).

= Acorde con el punto anterior, incluir la periodicidad para el monitoreo y revision de los
riesgos, donde se determine el seguimiento a los controles establecidos.

= En caso de que la entidad haya dispuesto un software o herramienta para su desarrolio,
debera explicarse su manejo.

= Incluir los aspectos relevantes sobre los factores de riesgo estratégicos para la entidad, a
partir de los cuales todos los procesos podran iniciar con los analisis para el establecimiento
del contexto.

* Incluir todos aquellos lineamientos que en cada paso de la metodologia sean necesarios
para que todos los procesos puedan iniciar con los analisis correspondientes.

= Incluir los niveles de riesgo aceptado para la entidad y su forma de manejo.

= Incluir las tablas de probabilidad e impacto institucional.

* Incorporar los lineamientos para el manejo de riesgo fiscal, aquelios relacionados con
posibles actos de corrupcién y el anexo metodoldgico para la gestion de riesgos de seguridad
de la informacion, temas articulados en la presente guia.

= Incorporar el apetito del riesgo.

= Otros aspectos que la entidad considere necesarios deberan ser incluidos, con el fin de
generar orientaciones claras y precisas para todos los funcionarios, de modo tal que la
gestion del riesgo sea efectiva y esté articulada con la estrategia de la entidad. % 5

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Presidencia.
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Referente a las responsabilidades que deben tener las lineas de defensa del Modelo Estandar de
Control Interno — MECI, la guia emitida por la Funcion Publica, propone articular los niveles de
autoridad con el fin de facilitar la estructura para los seguimientos y monitoreos en todos los niveles
organizacionales, como se describe a continuacion:

Tabla No. 1 Autoridad y responsabilidad en el marco del esquema de lineas de defensa, para la
Administracion del Riesgo.

Lineade

Defensa | e

 Responsabilidad

Linea
Estratégica
(Alta
Direccion).

Debe definir y aprobar la Politica de Administracion del Riesgo, en el marco del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, acorde con la cual,
atendiendo la periodicidad para el seguimiento a riesgos criticos debe aplicar el
monitoreo correspondiente haciendo uso de la informacion suministrada por las
instancias de 22 linea identificadas, con base en lo cual toma las acciones
necesarias para intervenir situaciones detectadas como incumplimientos, retrasos
e incluso posibles actuaciones irregulares, evitando consecuencias mas graves
para la entidad.

12 linea de
defensa.

Los servidores tienen una responsabilidad frente a la aplicaciéon efectiva de los
controles, por lo que se trata de un seguimiento permanente.

22linea de
defensa.

El Jefe de planeacién o quien haga sus veces debe peridédicamente hacer un
seguimiento a todos los riesgos, permitiendo que se generen recomendaciones y
posibles ajustes a los mapas de riesgos, de manera tal que las instancias de 12
linea pueden establecer mejoras a los riesgos y controles, asi mismo garantizar
su aplicacion efectiva, lo que implica que se deben incorporar ejercicios de
asesoria y acompafiamiento a los lideres de los procesos y sus equipos para la
mejora de este tema.

32 linea de
defensa.

La Oficina de Control Interno o quien hace sus veces, a través de sus procesos
de seguimiento y evaluacion, especialmente a través de la auditoria interna deben
establecer la efectividad de los controles para evitar la materializacién de riesgos.
De igual forma, en el marco de su Plan Anual de Auditoria puede proponer
esquamas de asesoria y acompariamiento a la entidad, actividades que puede
coordinar con la Oficina de Planeacién o quien haga sus veces.

Fuente: Guia para la Administracion del Riesgo y Disefio de Controles en Entidades Publicas, versién 6 — Funcién Pablica.

Durante el trabajo de campo, el personal profesional de apoyo del proceso de Direccionamiento
Estratégico, suministro el documento Codigo OD-GDE-02 denominado “Politica de Administracion
del Riesgo” elaborado por la profesional de apoyo a la Gestion - Proceso Direccionamiento
Estratégico, revisado y aprobado por el Secretario General, con fecha de agosto 20 de 2024. Dicha
politica consta de los siguientes puntos:

Introduccion.

Politicas para la Administracion del Riesgo.
Objetivo general.

Objetivos especificos.

Alcance.

Metodologia de la Administracion del Riesgo.
Etapas metodologicas.

Monitoreo.
Divulgacion.

Ejecucion y cumplimiento obligatorio.

De acuerdo con lo evidenciado durante el trabajo de campo, para actualizar y aprobar la Politica de
Administracion del Riesgo del Concejo Municipal de Yumbo, no se contd con la participacion del

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.

Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Presidencia.
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Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, segun lo establecido en el articulo
2.2.21.1.6. del Decreto Nacional 648 de 2017 y el literal séptimo del articulo 4 de la Resolucion No.
100-08-074 de 2024.

5.2. Riesgo Inherente y Residual.

Para la vigencia 2024, la primera linea de defensa del MECI, es decir los lideres y gestores de los
procesos, identificaron y valoraron riesgos, cuyo producto final fue el Mapa de Riesgos Institucional
y de corrupcion, este ejercicio se realizd bajo el liderazgo del equipo de trabajo del proceso
Direccionamiento Estratégico, cumpliendo con su rol. De esta manera, se identificaron un total de 23
riesgos de procesos y 25 riesgos de corrupcion en los once procesos de la Corporacion, para lo cual
se disefiaron un total de 48 controles, con el fin de evitar la materializacién de eventos potenciales
que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos tanto de los procesos como los institucionales.

Tabla No. 2 Riesgos por Procesos y Controles.

Tabla No. 3 Riesgos de Corrupcion y Controles.

Namero de Ndamero de

Proceso riesgos Controles

identificados | Disefiados
Direccionamiento Estratégico 3 3
Comunicacién y Divulgacion 2 2
Gestion de Acuerdos 2 2
Administrativa y de Talento Humano 2 2
Econémica y Financiera 2 2
Gestion Documental y Archivo 1 1
Bienes y servicios 2 2
Juridica 3 3
Tecnologias de la Informacién 4 4
Evaluacién y Control 4 4
Total 23 23

Fuente: Mapa de Riesgos por Procesos del Concejo Municipal de Yumbo Vigencia 2024.

Namero de Nimero de
Proceso riesgos Controles
identificados | Disenados
Direccionamiento Estratégico 2 2
Comunicacién y Divulgacion 2 2
Gestién de Acuerdos 3 3
Control Politico 1 1
Administrativa y de Talento Humano 3 3
Econémica y Financiera 3 3
Gestion Documental y Archivo 2 2
Bienes y servicios 1 1
Juridica B 5
Tecnologias de la Informacion 1 1
Evaluacién y Control 2 2
Total 25 25

Fuente: Mapa de Riesgos de Corrupcion del Concejo Municipal de Yumbo Vigencia 2024.

La evaluacion del riesgo permite estabiecer en un analisis preliminar la probabilidad, impacto y nivel
de riesgo (riesgo inherente), para luego disefiar controles y poder determinar el riesgo residual. De

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Presidencia.
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acuerdo con la Guia para la Administracion del Riesgo y el Disefio de Control en Entidades Publicas,
el riesgo inherente es aquel al que se enfrenta una entidad en ausencia de acciones para modificar
su probabilidad o impacto. Por ofro lado, el riesgo residual es el que permanece luego de tomar sus
correspondientes medidas de tratamiento (implementacion de los controles disefiados). Asi mismo
la guia establece que, la interseccion entre la probabilidad e impacto de cada uno de los riesgos
identificados se conoce como nivel de riesgo o zona de riesgo.

Tabla No. 4 Probabilidad, Impacto y Zonas de Riesgo.

Baja
Muy Baja

ZONAS DE RIESGO
o
, g Muy Aifa
!
e A{{‘a.
g Madia MODERADOD
)
4
[+ 9

Leve Menor Moderado  Mayor  Catastrofico

IMPACTO |
Fuente: Gufa para la Administracion del Riesgo y el Disefio de Controlen Entidades Publicas.

Tabla No. 5 Niveles de Riesgos Inherente por Procesos.

o __Proceso T o Eeda Alta | Moderada | Baja
Direccionamiento Estratégico 2 0 2 0
Comunicacién y Divulgacion 1 1 0 0
Gestién de Acuerdos 0 2 0 0
Control Politico - - - -
Administrativa y de Talento Humano 1 1 0 0
Econdmica y Financiera 2 0 0 0
Gestién Documental v Archivo 1 0 0 0
Bienes y servicios 0 1 1 0
Juridica 2 1 0 0
Tecnologias de la Informacion 2 0 2 0
Evaluacién y Control 0 3 1 0

Total 11 g 6 0

Fuente: Mapa de Riesgos por Procesos.

Tabla No. 8 Comportamiento del riesgo inherente y residual — Procesos.

Nivelde .‘ZR_ies.go Inherénte'= Riesgo R?siﬂ&él

Fuente: Mapa de riesgos por procesos.

Este documento es propiedad del Goncejo Municipal de Yumbo.
Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la Presidencia.
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Tabla No. 7 Comportamiento del riesgo inherente y residual — Corrupcion.

Nivel de

Riesgo Riesgo Inherente | Riesgo Residual

i s
Moderado

Fuente: Mapa de riesgos por procesos.

La esencia de la Administracién del Riesgo, consiste en disefiar e implementar controles que
permitan dar un tratamiento efectivo a los riesgos identificados, disminuyendo normalmente la
probabilidad y/o el impacto del riesgo inherente, de modo que el riesgo residual se pueda reevaluar
como algo aceptable para la Corporacion.

De acuerdo a lo evidenciado por el equipo auditor de Control Interno y lo descrito en la tabla nimero
6 de este informe, tedricamente, a través de la implementacion de los controles disefiados en el
mapa de riesgos por proceso, se lograria gestionar 20 riesgos con nivel extremo y alto, disminuir 6
riesgos a nivel moderado. Por lo tanto, se puede decir que existe debilidad en cuanto al disefic de
los controles, ya que no se logra una disminucion significativa de los riesgos ubicado en zonas
extremas y altas. En cuanto a los riesgos de corrupcion, se observa que no existe variacién entre la
cantidad total de los riesgos inherentes y residuales.

5.3. Diseiio e Implementacion de Controles.

Un control se entiende como la medida que permite reducir o mitigar un riesgo, el cual se debe
disefiar, implementar y monitorear por parte del lider del proceso, con el fin de atacar la causa raiz
de los riesgos identificados en el mapa institucional.

El equipo auditor de Control Interno, elaboré hojas de trabajo por procesos, con el fin de evaluar el
diserio e implementacion de los controles de acuerdo con los criterios establecidos en la Guia para
la Administracion del Riesgo y el Disefio de Control en Entidades Publicas. Producto de la evaluacién
al disefio de controles se obtuvo una calificacion débil en la totalidad de los controles. En cuanto a
la ejecucion de los controles, se solicito a los lideres de proceso las respectivas evidencias,
observando cumplimiento de la totalidad de los controles disefiados. En el anexo de este informe, se
detalla el resultado de la evaluacién al disefio e implementacion de los controles del mapa de riesgos
por procesos y corrupcion.

Tabla No. 8 Criterios para calificar el disefio de los controles.

: R P PR U i L IO P lan g

- Criterio de Evaluacién %‘:{:ﬁ‘ozﬁemﬁz%:’ - evaluacién del

. i L LeEs SRR S d D dieefin dubicontral
; e R ; Asignado ; 15
Asignacion del responsable No Asignado 0
Segregacion y autoridad del Adecuado 15
responsable Inadecuado 0
e Oportuna 15
Periodicidad Inoportuna )
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Prevenir 15
Propésito Detectar 10
No es un control 0
Como se realiza la actividad Confiable 15
de control No confiable 0
Se investigan y resuelven 15
Qué pasa con las oportunamente
observaciones o desviaciones No se investigan y 0
resuelven oportunamente
: : 3 2 Completa 10
Evidencia de la ejecucion del 0
ncompleta 5
control -
No existe 0

Fuente: Guia para la Administracién del Riesgo y el Disefio de Controles en Entidades Piblicas

6. OBSERVACIONES.

De acuerdo al trabajo de campo realizado por el equipo audito, no se identificaron situaciones que
se consideren como observaciones.

7. HALLAZGOS.

7.1. Durante el proceso auditor se evidencio que, para actualizar y aprobar la Politica de
Administracion del Riesgo del Concejo Municipal de Yumbo, no se contd con la participacion del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, segin lo establecido en el articulo
2.2.21.1.6. del Decreto Nacional 648 de 2017 y el numeral séptimo del articulo 4 de la Resolucion
No. 100-06-074 de 2024.

7.2. Se evidencia que, en la Politica de Administracién del Riesgo del Concejo Municipal de Yumbo,
no se incluyeron los siguientes aspectos: a) disposicion de un software o herramienta (Google Drive)
para su desarrollo, explicando su manejo; b) aspectos relevantes sobre los factores de riesgo
estratégicos para la entidad, a partir de los cuales todos los procesos podran iniciar con los analisis
para el establecimiento del contexto. c) niveles de riesgo aceptado para la entidad y su forma de
manejo; d) tablas de probabilidad e impacto institucional; e) lineamientos para el manejo de riesgo
fiscal, aquellos relacionados con posibles actos de corrupcién y el anexo metodolégico para la
gestion de riesgos de seguridad de la informacion; f) apetito del riesgo; g) Otros aspectos que la
entidad considere necesarios deberan ser incluidos, con el fin de generar orientaciones claras y
precisas para todos los funcionarios, de modo tal que la gestion del riesgo sea efectiva y esté
articulada con la estrategia de la entidad.

7.3. Durante el trabajo de campo, el equipo auditor de Control Interno, evalud el disefio de los
controles establecidos en el mapa de riesgos por proceso y de corrupcion, aplicando los criterios
establecidos por la Funcion Plblica a través de la Guia para la Administracidon del Riesgo y Disefio
de Controles en Entidades Publicas, version 5, evidenciando debilidad en la totalidad de los
controles, como se puede observar en el anexo de este informe.

7.4. Segun la informacién del mapa de riesgos por procesos, se puede observar que, del total de los
riesgos inherentes ubicados en niveles extremo y alto, solo el 30% estarian siendo gestionados a
niveles moderado y bajo del riesgo residual, como se aprecia en la tabla nimero 6 de este informe.
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8. CONCLUSION.

Culminado el proceso auditor se concluye que la Administracion del Riesgo en el Concejo Municipal
de Yumbo, hace parte de su Modelo Estandar de Control Interno — MECI, presentando avances
importantes en la politica de Administracion del Riesgo, identificacion y valoracién de riesgos,
ademas de la implementacion controles, dicha gestién ha sido liderada por el proceso de
Direccionamiento Estratégico con la participacion de lideres de procesos de la Corporacion. Sin
embargo, es importante continuar sumando esfuerzos, que permita contar con una Administracion
del Riesgos efectiva, fortaleciendo aspectos relacionados con la politica institucional y el disefic de
controles con caracteristicas que ataquen las causas raiz de los riesgos identificados. De esta
manera contribuir al fortalecimiento del Sistema de Control Interno y la gestion institucional del
Concejo Municipal de Yumbo, evitando la materializacion de eventos que puedan llegar a afectar el
cumplimiento tanto de los objetivos de los procesos, asi como los objetivos estrategicos.

9. RECOMENDACION.

Con el fin de fortalecer la Administracion del Riesgo y el Sistema de Control Interno del Concejo
Municipal de Yumbo, se recomienda al lider del proceso de Direccionamiento Estratégico y los lideres
de procesos, realizar las gestiones necesarias y pertinentes, para fortalecer las debilidades
detectadas durante el proceso auditor, utilizando la metodologia dispuesta por la Funcion Publica,
para lo cual podra solicitar a Control Interno, acompariamiento y asesoria en el marco del rol
denominado “enfoque hacia la prevencion” segun lo establecido en el Decreto Nacional 648 de 2017.

10.FIRMAS.

=

Nombre: OSCARJLEANDRQO RENGIFO CAMPOS
Jefe de Control Interno
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Proceso: Direccionamiento Estratégico

= = E
— =
s |3 2la|_|23| 2z 1l7 § g%
IE sle o E gdc . 2 é 2
et © =3
hg 512 85| 8 Sl g 50
Riesgo Controi g | @ @ 1 bk s Observacién
§ £ 85 fodile Z
g3 2|Elez |8 g $°5£3
< | 2El3|=!g2|848s s &2
§-E P = ; :
o | 8 g
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1. Macer seguimiento mensual &l PAA| 15 15 0 0 15 o o |45 Débil necesidades de la Corporacidn, se realizan rgumonas enlre Secretaria
. General y Profesional de Presupuesto. Se avidencia informe anual de
para garantizar su cumplimiento acorde a %
Pasibilidad de una afectacion econémica y|jns i A gestion. Este control no se ejecuta de acuerdo a su disefio.
reputacional, debido a la falta de Liderazgo|2. Revisar y evaluar la Eficacia de la Se evidencia informe de desemperio del proceso de Gestion Juridica, con
en la distribucion del ingreso I'Insnclero Contratacién a través del Inf. de Rev. porla] © 0 ol o 15 v} 0|15 Debil dncha de elabomclon con oor!e al mes de saphernbre de 2024, donde se|
g do deficiencias en la cont irecci 3
para la operacion de la Corporacién. 3. Hacer seguimientos periédicos, a
través del Comité Institucional de Gestion y| o (s} 0 o 15 0 oo Déhil No se ha implementado.
my L
o u'il'omar fos gorreelivos anjaaed de 0 0 cfjo 15 0 o0 Débil Desvios no se han presentado.
dlfiﬁﬂlana Ejecutiva de la Secretaria
General, encargada de recibir la
Posibilidad de una afectacién econdmica yjrequisicion de autenticacion de
reputacional por mulla y sancion del ente{documentos, debe validar fisicamente el
regulador, debido a la aulenticacién de|documento original que suministra el 15 15 0}15 15 o] 0 | 60 Deébil No se ha implementado.
Documentos que no ssan fiel copia dellfuncionaric responsable del Proceso
original. Geslion documental y Archivo (GDA) o el
funcionario soficitante, antes de ganerar la
s 3 §
MAPA DE RIEGOS CORRUPCION ;
1-8e desarrollaron las aclividades de |Desde el primer semestre de la vigencia 2024, se realizaron acciones de|
sensibilizacion de los valores de| O 0 0145 o 1] 01]15 Deébil senmbrhzacion de los valores del codigo de mtegnéad en dondel
i jones|intearidad : @308V § 2
Uso i"dsb'd,o en la toma do decisiones Es%e control se ejeoula por parie uet proceso de Taienlo Humano.
para beneficio particular 5 A
2.- Se realizdé la encuesia de apropiacion 0 0 o |15 0 0 o |15 Débil
de los valores de iniegridad.
oo | A la fecha se realizo un seguimiento con corte al mes de sepliembre de la
1.- Seguimiento a los  planes ” Y N 5 |
institucionales. o e i L 0 A5 Débil F g Como se el informe de desempefio|
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Incumplimiento de requisitos en la
vinculacion y desvinculacion del personal,

Desde @l 2021 se viene adelantando con
los responsables de proceso las revisiones
y actualizaciones de los procesos de la
enlidad, para el 20223y de acuerdo & la
necesidad de cada proceso se continua
con el acompafiamiento en el proceso de|
actualizacion, actividad que ha sido

de prestacion
de servicios.

Se implemento el manual de situaciones
administrativas  de la  DAFP  como
mecanismo de identificacion de las|
mismas a la entidad, para esta vigencia se|
contrato para elaborar la herramienta que
nos permita identificar las situaciones que|
nos apliquen.

Hasta el momento no se ha realizado la
aclualizacion de manual de funciones yj

|compelencias foda vez que esto requieref

de un presupuesio y un estudio mas
amplio

15

15

15

Débil

la lider evidencla el formato de procedimiento de vinculacién y
desvinculacion del personal adscrito al concejo municipal para controlar el
riesgo.

Para el afio 2023 se trabajo el Manual de Situaciones Administrativas y de
Talento Humano que aplican en la entidad este fue normalizado para el
2024.

No fijar comprorisos ni realizar la
evaluacion de desempefio a los
empleados del Concejo Municipal de
Yumbo.

Se ha delegado una persona contratista
para que dentro de sus aclividades esta el
seguimiento a los compromisos y que la|

determinadas en la ley,

levaluacion se realice dentro las fechas|

15

15

15

15

60

Débil

Para el afio 2024 se contralé la persona que dentro de sus actividades|

para el afio 2024, como mecanismo para controlar el riesgo.

tiene a cargo el seguimiento a los compromisos fijados y las evaluaciones|

%I
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Proceso: Tecnologias de [a| cion

| 2 5
@ ® | == .. | &
R Bl Bl - -.%a}ﬁ 2 E 85-‘E
& 223l g "é"g e milnd =§§$.
Riesge Control i §,§ cl % ﬁ a8 | B § ﬁ § }‘E GE 88 Observacién
= B w bt 1
$2|p2212| 2| f3|58; |8 | 33kif
<g gl 2| 288 |5 P wg
ET T
sigulentes actividades de control:
1. Realizar los Backups de [a informasidn
de los Computadores, al final de cada £ t ,
= : g : ! El lider del proceso Solicita acompafiamiento del equipo del Proceso
Paosibilidad de una afectacién econémica y|periodo. 7 el
reputacional por multe y sancion del ente|2. Al final de cada periodo se solicta I Sji’;:;?mmg!as de ' intormiagian (1) pared @ reaicanion del Bagktn
lador; debido a la rdida  de|publicacion en ina W re laj 15 15 %] 0 16 v] 5 | 65 Débit ; L i o 4 .
?;%‘::az:én i Comrsione:e- ll\nemoria iFr'\fgr::naolf dr;w ges!i:nagéaa r::lzjltal ;:b:; 5 Realiza una intervencion del archivo digital donde se duplique fa Informacion
R Y foen A raraG i y} del proceso en un Dispesitive de soporte { TERA) v Levantar Acta de
T P S L [reunidn sobre la ejecucion de las actividades realizadas.
Oportunidad: Fortalecimientc de la
participacién ciudadana en el estudio de|
o 17 Ao Asiiard
El responseble del Proceso, definird la|
metodologia para corntar con los niveles de|
respaldo de la Informacién Institucional.
Esto, a través de los respaldos en el 7 X (et 3 ;
i i 4 : 5 it El lider evidencia Realizar induccién y asesoria sobre las politicas de
Posibilidad de una afectacion econdmica y |servidor y la nube (Drive). Adicionalmente, ; . :
reputacional por multa y sancién del ente  |se capacitara a |os lideres y sus equipos de| 15 15 al1s 0 o 5 | s0 Db Zzgzndad Bl iOmATiIoncor, MyEO5lde s el Tapkup ey o6 S0ogle
;:%l:lm%dib‘ﬁ 4 I 2 Pf:dvda ce tmm!?mtgs P r;ﬁ: p:;a q:; ?;q:zsgtéﬁ: Realizando un Backup 2 la informacion mas critica en fa nube y Efabora un
e S safiap ! Plan de tratamienio de riesgos
Cportunidad: Fortaleser Tecnoldgicamente|
la corporacion.
. ' El responsable del Proceso, presentara la
Pos<_b|_ltd3dg: pfst_?; un_ mad:ﬁ:?u\:sual necesidad de personal para las actividades) el lider de proceso Solicita a la Secretarfa General que permita optimizar los,
::wm[ot em dpgi de Icnfm; Y de ';: i :n de soporte que realiza el Praceso GTI{ 15 15 0 0 15 0 0| 45 Débil saportes técnico, audiovisuales y de mantenimiento preventivo para Atender|
S F"Jrr::e:; e O adicionalmente contara con un tramite para] las solicitudes y diligenciartas en el tramite Atencidn a Usuarios.
i lizar control y trazabilidad.
Posxb\hc‘iad Hetog afectacién‘econémicay El responsable del Proceso, presentara la El fider del proceso Solicita a la Secretarla General y justificar la necesidad
reputacional por multa y sancidn del ente
P P Y. FAnc necesidad de confratar empresa que 7 de Contratacidn para el almacenamiento y seguridad en la nube de |la
reguiador, debide a vulnerabilidad en ia 15 18 apo 15 Q 5 | 80 Débil
’ W"EB [ sdA garantice la seguridad del hosting de & pagina WEB.
pég oo p d:” & medule.ae pagina web. Realiza monitoreo sobre la Prestacion del senvicio,
MAPA DE RIEGOS CORRUPCION s J
1.- Se realize Back-up diariamente de la = 5 i El licler evidencia genera los back up diariamente en el setvido para proteger
Perdida de informacién i n_en e servidor 9 ) 1] 0 ) Y 19} 49 el I informacion.
Digital. Se mantiene los protocoles  de § El lider se realiza back up del servidor a la nube para proteger foda la
licafivo 2 o s U o e erl informacién del conesio municipal de vumbo
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Municipal de Yumbo

INFORME DEFINITIVO SEGUIMINETO PAGINA WEB CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO

1. OBJETIVO.

La Oficina de Control Interno en ejercicio de su rol de seguimiento y control, realizé verificacion del
cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, normatividad que estipula las orientaciones, acciones e
informacion que se debe publicar en la pagina web del Concejo Municipal de Yumbo, por ser sujeto
obligado.

Para el desarrollo de esta actividad se cuenta con la matriz de cumplimiento propuesta por la
Procuraduria General de la Nacién, que agrupa los aspectos requeridos por ia Ley 1712 de 2014,
para garantizar la transparencia y el acceso de la ciudadania a la informacién publica.

2. ALCANCE.

Validar la informacién publicada en el iink de transparencia y acceso a la informacion publica del
Concejo Municipal de Yumbo, esté acorde con lo establecido en la "Matriz para la vigilancia del
Cumplimiento Normativo de la Ley 1712 de 2014 -Ver 1 2022-" disefiada por la Procuraduria General
de la Nacion.

3. CRITERIOS.

Facilitar la implementacién de la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica Nacional.

Ley 1712 de 2014: Por medio de la cual se crea la ley de transparencia y del derecho de acceso a
la informacidn ptiblica nacional y se dictan ofras disposiciones.

Ley 2195 del 18 de enero de 2022: por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia y lucha contra la corrupcion y se dictan ofras disposiciones.

Ley 1474 de 201 1. Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica. (Estatuto Anticorrupcion)

Resolucién 1519 de 2020, "Por la cual se definen los estandares y directrices para publicar
la informacién sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos materia de acceso
a la informacion publica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos".

Decreto 338 de 2019, "Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario
del

Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Control Interno y se crea la Red
Anticorrupcion”

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Presidencia.
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4, METODOLOGIA.

Desde la oficina de control intemmo se hizo la revisibn a la matriz ITA y este link
https://www.concejoyumbo.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion/

Con el objeto de obtener evidencia suficiente, confiable, relevante y Gtil que le permita a la Oficina
de Control Interno fundamentar sus opiniones, conclusiones y recomendaciones para el seguimiento
a la implementacion de la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica
Nacional, Ley 1712 de 2014.

Lo evidenciado y observado por parte de la Oficina de Control interno queda soportado en el presente
informe, asi como las observaciones y recomendaciones generadas,

5. RESULTADO.

Se evidenciaron cambios en la pagina web con el fin de dar cumplimiento de la Matriz ITA con el fin
de aumentar su nivel de accesibilidad, para ello se realizaron las siguientes modificaciones:

5.1 Se evidencia la actualizacion de los informes contratacion vigencia 2023 con documento
adjunto- pestaria 3,5 Formatos o Modelos De contratacion.

;E CONCEJO

AMunicipal de Yumbo

+ Cont cién 2
4+ Contratacién 2017 % i S
Imagen No 1

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Presidencia.
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5.2 Se evidencia que el Plan Anticorrupcion y Atencién Al Ciudadano - Plan Anual De
Adquisicion y Contratacién — Proyecto De Acuerdo, las pestaiias y documentos cargados
se encuentras actualizados y modificados vigencia 2024.

Plan Anticorrupcién y Atencién Al Ciudadano - Plan Anual De Adquisicion y Contratacion

- J
<5 CONCEJO

Municipal de Yumbo picias. | |

Planes estratégicos e in

Para congultar contratacon, haz cikk 2n et siquiente botdn del SECOP K
+ PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANG
4+t 2
+ MosadeF
- = ¥
i in 2
% >
+ k
Imagen No 2

Proyecto De Acuerdo

Imagen No 3

sm CONCEJO
Yurnbo

Muniipal de

+ Proyectos 2024

* Cronograma Proyecios de Acuerdo No 004 de 2024
Proyecio de Acserdo No 005 de 2074

+ Cronograma Proyectos de Acverdo No. 005 de 2024
* Cromogrania Propecios de Acuerdo Na. 008 de 2024

* Cronograma Provectos e Atvurdo No. 009 de 2024
+ Cronogiamn Proyectos de Atusido Ne. 011 de 2024
* Cronegrama Proyectos de Acuerdo No. 012 de 2024

Proyecin de Acverdo No. 318 da 2024
Peoyecte de Acueeda No. 015 de 2024
Proyecto de Atcuwerdo Na 013 de 2024
* Tronograma Proyucto de Acuerdo Mo 074 de 3024,
* Cronograma Proyecto de Acverdo No. 025 da 2024
+ Cromograma Proyecto de Acuerdo Ho 018 de 2024

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Presidencia.
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6.

OBSERVACIONES.

Durante el seguimiento el equipo de control interno evidencio la actualizacién de la pagina web del
Concejo Municipal de Yumbo, de acuerdo a lo establecido por la matriz ITA que agrupa los aspectos
requeridos por la Ley 1712 de 2014, para garantizar la transparencia y el acceso de la ciudadania a
la informacion publica.

Se evidencid una pestaia en CONTRATACION (PUBLICACION DE LA INFORMACION
CONTRACTUAL) actualizada cumpliendo con los criterios establecidos en Ley 1712 de 2014 de
Transparencia y del derecho de Acceso a la Informacién Publica vigencia 2024.

7

10.

HALLAZGOS.

En este informe se seguimiento la oficina de control intemo no se evidenciaron acciones que
se consideren hallazgos.

CONCLUSION.

Dentro de las actividades realizadas en este seguimiento por parte de la oficina de control
interno podemos concluir:

El Concejo Municipal de Yumbo, esta dando cumplimiento en términos generales, con el
deber de divulgar informacién y permitir el acceso de la ciudadania, de acuerdo con los
parametros y lineamientos establecidos en la Ley 1712 de 2014 y demas normatividad
aplicable al tema.

En el item de contratacién (Publicacion de la informacién contractual) se debe actualizar, al
ingresar la informacion presenta problemas de la pagina.

RECOMENDACION.

De acuerdo con el resultado del presente seguimiento, la Oficina de Caontrol Internc
recomienda 1o siguiente:

Actualizar la pestafia de contratacion — Publicacién de la informacion contractual, y seguir
haciendo las actualizaciones pertinentes al afo vigente de cada informacion, para seguir
dando cumplimiento a la ley 1712 del 2014, asi mismo publicar las noticias actualizadas en
la pagina principal del concejo municipal de yumbo.

-

NOMBRE: OSCAH LEANDRO RENGIFO CAMPOS
Jefe Oficina de Control Intemo

FIRMAS.

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Presidencia.
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INFORME DEFINITIVO SEGUIMINETO INDICADODES CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO

1. OBJETIVO.

Realizar seguimiento a los indicadores de gestion con cada lider de proceso, al corte del
mes de octubre del 2024, con el fin de lograr la actualizacion y medicion de avances en los
indicadores.

2. ALCANCE.
Validar la informacion de cada indicador con el encargado del proceso, cada indicador tiene
una ficha donde indica su avance y en qué porcentaje de cumplimiento iria preliminarmente,
a su mismo evidenciar las actividades de cada indicador.

3. CRITERIOS.

3.1. Claridad y relevancia del indicador

. Definicion clara: E! indicador debe estar claramente definido para evitar
malentendidos en su interpretacion.
. Relevancia: Debe estar alineado con los objetivos estratégicos de la

organizacion o proyecto. Cada indicador debe medir algo que aporte valor o
informacion util.

3.2. Periodicidad

. Frecuencia de seguimiento: Determinar con qué frecuencia se monitorea el
indicador (mensual, trimestral, anual, etc.). Esto depende de la naturaleza del
indicador y de la informacion que se desea obtener.

. Oportunidad: Asegurar que los datos estén disponibles en el tiempo correcto
para la toma de decisiones.

3.3. Fiabilidad y calidad de los datos

. Fuente confiable: Asegurarse de que los datos provengan de fuentes verificadas
y confiables.
. Calidad del dato: Los datos utilizados deben ser completos, precisos y

actualizados para evitar errores de interpretacion.

3.4. Responsabilidad y asignacion de tareas

. responsables claros: Designar a las personas o equipos encargados de
recolectar, analizar y reportar el indicador.
. Capacitacion: Los responsables deben estar capacitados para manejar los datos

de manera eficiente. C%
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3.5. Comparabilidad

. Lineas base: Es esencial establecer una linea de base contra la cual se puedan
comparar los resultados actuales.
. Metas y umbrales: Definir metas claras y valores umbrales para interpretar si los

resultados son aceptables, preocupantes o si necesitan acciones correctivas.

3.6. Accidn y retroalimentacion

. Plan de accion: Cada indicador debe estar vinculado a un plan de accion en
caso de que los resultados estén fuera de los rangos esperados.
. Retroalimentacion constante: Es importante que el seguimiento genere

informacion que se retroalimente en los procesos para mejorar continuamente.
3.7. Flexibilidad y adaptabilidad
. Revisidon periddica de los indicadores: Evaluar si los indicadores siguen siendo
relevantes y ajustarlos si es necesario, ya que los contextos y prioridades

pueden cambiar con el tiempo.

3.8. Visualizacién y comunicacion

. Formatos claros: Los resultados deben presentarse en formatos que sean
faciles de interpretar (gréficas, tablas, desbordas).
. Comunicacion efectiva: Los resultados deben ser comunicados de manera

oportuna a las partes interesadas para facilitar la toma de decisiones.

Estos criterios ayudan a estructurar un seguimiento riguroso y efectivo de los indicadores,
permitiendo que los procesos de evaluacion y mejora sean constantes y basados en datos
confiables.

Este documento es propiedad del Concejo Municipal de Yumbo.
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4. METODOLOGIA.

Desde la oficina de control interno se hace el seguimiento a los indicadores de gestion del
Concejo Municipal de Yumbo, con el apoyo del area direccionamiento estratégico, se realizo
un plan de trabajo que fue ejecutado con reuniones programadas con cada lider de procesos
para recopilar la informacion gue se tenia hasta el momento actualmente, al terminar las
mesas de trabajo con cada lider se actualiza finalmente la matriz de indicadores vigencia
2024.

Los lideres entregaron sus indicadores diligenciados en la ficha técnica de indicadores de
gestion en las cual calcula el porcentaje en la escala de aceptacion

5. RESULTADO.

Durante el seguimiento desde el 4rea de control interno se evidencia el cumplimiento en la
entrega de los indicadores de gestion vigencia 2024 en los tiempos establecidos por el area
de direccionamiento estratégico, los indicadores fueron presentados en la ficha técnica de
indicadores de gestion donde se informa el cumplimiento de cada indicador, en general con
los indicadores de gestién del Concejo Municipal De Yumbo no se tiene la alerta correctiva
en los procesos actuales. :

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION
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En la matriz de indicadores de gestién se encuentra toda la informacion actualizada de los
indicadores de cada proceso del Concejo Municipal de Yumbo, la oficina de control interno realizo el
seguimiento para los veintiocho indicadores de los once procesos del Concejo de Yumbo con la
matriz donde se revisa:

Nombre del proceso

Tipo de indicador

Descripcion del indicador

Frecuencia que se evalla el indicador

Meta en la que debe cumplir el indicador en el afio
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6. OBSERVACIONES.

Durante el seguimiento a los indicadores con la participacion de las profesionales de apoyo del
proceso Direccionamiento estratégico, no se identificaron situaciones en el proceso que se puedan
considerar como observaciones por parte de la Oficina de Control Interno.

7. HALLAZGOS.

Durante el seguimiento a los indicadores de gestion del Concejo Municipal de Yumbo con la
participacion de las profesionales de apoyo del proceso direccionamiento estratégico no se
identificaron incumplimiento a los criterios estipulados en este seguimiento, por lo tanto, no se
encuentran hallazgo que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos de la corporacion.

8. CONCLUSION.

La Oficina de Control Interno evidencié que los procesos del Concejo Municipal de Yumbo, ha
realizado las gestiones pertinentes, con el fin de que cada indicador este medido y se esté haciendo

las actualizaciones en el periodo estipulado en cada proceso de la organizacion, de esta manera se
fortalece el Sistema de Control Interno.
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9. RECOMENDACION.

Desde la Oficina de Control Interno, de manera comedida, se recomienda al lider del proceso de
Direccionamiento Estratégico, continuar con las gestiones de articulacion con los lideres de procesos
para actualizar sus indicadores, ademas de realizar el célculo y monitoreo permanente para la
respectiva toma de decisiones.

10. FIRMAS.

0 o

Nombre: OSCAR LEANDRO RENGIFO CAMPOS
Jefe Ofitina de Control Interno
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